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PLAN DE ACCION FORMULADO
FECHADEREALZACIONDELA |
" . . nsable ”
Accion 2015 Indicador de resultado Efecto o impacto esperado ACCION = .‘..w'f:m Y | observacisn
INICIO FIN
Documento de crterios formulados de . - ien curricular del E1 Comité Curricular de manera peridica se reunid para analizar las condiciones en que se ha CARPETA PRODUCTOS FED
‘ programa que favorezca la Director del Dpto. de venido desarrollando la propuesta de a Maesiria en Educacien, a normativa vigente 2 LINEAMIENTOS Y CRITERIOS PARAEL | PLAN ACCION 2015-1l/ CARPETA
e Maesiria en Educacion aas dos i e oo oo dos | 02022015 | donzzoss | Dresnde Opo e Eficacia [ Valor porcentual o ! e enes aue Documentales (25 Folios SEARROLO DE LAS MALSTIAG (Ward) | RODUGTONG 2 Ninguna NA En desarrollo
modaldades establecidas en el decrelo | g o resentan los estudiantes FED
1001 (investigacion y profundizacion) i -
Documento que de cuenta de fa
actualizacion y ariculacion de los Director Doto. de Teenatoafa-
contenidos curriculares del area de. 0200212015 3011212015 "mm F tog! Efectividad | Valor porcentual 100 Trabajo desarrollado como parte de la renovacién curricular Documentales 11 folios Documento FCT-vAC Ninguna NIA Cumplida
Tecnologi del Programa u
de la Maesiria en TIAE atendiendo a s necesidades
Sociles y cambios,
pioine o gevison pordreas deog 0200212015 | 3oi2rz015 | Director Dpto. de Tecnologia - Efectividad | Valor porcentual 80 Trabajo desarrollado como parte de la renovacin curricular Documentales  [421 folios Documento FCT-vAC De tiempo Se logro recopilar fa informacion pero se En desarrollo
programas del Dpto. de Tecnologia ecano requiere tiempo para la consolidacion.
£1 equipo de profesores que habia designado
para tallabor venia haciendo los procesos
Documento resultado del proceso de correspondientes. Sin embargo, en sesion del
evaluacion de la Especializacion en S — Coordinador Especializacién en mento de o 6o a Educacion donde se realza el 3. Doc. modificacien del programa EGSE-(PDF), |S/n" i&m";‘]’ﬂ?gﬁgﬁ " Consejo de Facultad registrada en el Acta 48
o Sov demEdaconysu|umenarshramerodoaspianes | gyppnens | ytaross | Gmenn oo e e |Valor porcenl ® o delaEses omumenes [ Folos \ SSarmracin G5 ol LN ACCION 201 S— e e ; e
transformacion a 2 semestres, presentado S LD Educaci6n - Decano FED camblio de 322 semestres Departamento (presentacion PowerPoint) o o. sefior Rector y la Vicerrectoria Académica se
ante el Consejo de Dpto Sugiere no renovar registro calfcado del
programa. Por lo tanto, l proceso no se le da
continuidad
€1 Doctorado Interinstitucional en Educacien bajo
el proceso de renovacion del registro caliicado,
construy el Documento Marco del Doctorado
Interiniitucional en Educacion (Ver Anexo 1) en
el que se establece [as caracterfsticas; objetivos;
§ 1o se est: , Se informa que se fiene los insumos para la
Documento que formalice a revision de CAIDE, CADE Doctorado de I Uriversidad misién y visién; ustiicacion del program; consiruccion del plan de mejoramiento del
proceso el el Comité de Acreditacion DIE - UPN. Doctorado aspectos rograma (en consiruccidn). por lo que atin no
fruct lar del Doctorado, a partir 020022015 | 3011212015 Coordinador Doctorado Eficacia | Valor porcentual % i)y e o . i en 6 curriculares; modelo pedagégico entre otros. DIE De tiempo prog oo ol domonte o g En desarrollo
del proceso de Autoevaluacion en curso, [ programa. bacion del CAIDE v oA (ver A (Vezr anexo A) que esté pendiente por A) Dentro del actual proceso de autoevaluacion con e e"“‘:”“'a nacr ;T“""e"‘;“ e
previo aval del CADE y CAIDE. aprobacion del ¥ de entrega al CNA (Ver Anexo 2). fines de acreditacion de alta calidad y en Cetua o 3 cctualizacion det plan de estudios
joctoral.
Sesiones del primer semesire del CAIDE
(Consejo académico Interinsttucional del
Doctorado), se establecit a importancia de fa
actualizacion del documento marcoy a atencién
plena del proceso mencionado.
Revision n de los planes de
estudio y la estructura curricular de los
programas de pregrado, posgrado, Cuaifica los procesos de
e formacion de licenciados en
Documento propuesia de larenovacion | Educacion con Enfasis en
curricular de la LEEEE, en concordancia jucacion Especial a partir de una. Coordinador de la Lic. en delat Documento propuesta de Ia renovacion curricular | SF i?cro'fffolfﬂ?iﬁga n
con el andisis de las necesidades el pais |propuesta currcular que responda |  02/02/2015 | 301212015 | Educacion con énfasis en Efectividad | Valor porcentual 100 onuest Documentales (34 Folios - 4. Renovacion Curticular Lic, Edu. Especial Ninguna NA Cumpida
nalsis Educacion Especial PRODUCTO No. 4
yia tasala [alas y cacion Especial 30nov2015 (Word) RO
formacion de transformacion encontradas en
|as demandas sociales y os
procesos de autoevaluacion.
s e e | et Decanoy o de prfesores Propuesta o uovos espacics cadéicos el | CARPETA PRODUCTOS FED
P L edagsgien dolos soniianme del| | 0202015 || 30122015 |vinc S Eectividad porcentual s Documento Final de acuerdo con las sugerencias presentadas por los diferentes consejos Documentales 50 Folios Nicleo Comin de Pedagogia del Departamento ~ [PLAN ACCION 2015-1l CARPETA [ Parala vigencia 2016, se da continuidad a la en desarrallo
o = edegogia (Departamento, Facultad y Acadeémico) de psicopedagogia: 5. PROPUESTANUCLEO ~ [PRODUCTO No. 5 P accion.
DT COMUN PEDAGOGIA-2015 (Word) FED
Avanzar . S CARPETA PRODUCTOS FED
! Comité de renovacién curicular Documento de competencias, objetivos y perfi: 6. 5
ala ctualizads PLAN ACCION 201511/ CARPETA Para la vigencia 2016, se da continuidad a la
i at
s i il oA 020222015 | 301212015 |y Eqipo de Docentes del Eficacia porcentual 50 objetivos y perfl de Educacion nfanti Documentales (11 Folios Competencias Ed Infanil Documento de rabajo | oot ZCON 201 De tiempo o En desarrollo
roceso d 2K ; Programa de Educacion Ifanti (Word)
Educacion Infant infancias de nuestro pais. FED
Documento de propuesta de Renovacion
Documento de propuesta de Renovacion | Fortalecimiento de la propuesta de Coordinador Lic. Psicologiay Curricular, producto del sequndo momentode | CARPETA PRODUCTOS FED
curicular de a Lic. en Psicologiay rmacion profesionl, del ia - Docentes del o prop 6n Curric Psicologiay pedagogia. Autoevaluacion. 7. Documento 2do momento | PLAN ACCION 2015-11/ CARPETA Para la vigencia 2016, se da continuidad a la
Pedagogia, como producto de los. licenciado en psicologiay 0200212015 | 30212015 | b ograma de Psicologia y Eficacia | Valor porcentual i producto del segundo momento de Autoevaluacion. Documentales |18 Folios autoevaluacion licenciatura Psicologia y PRODUCTO No. 7 Datiempo ccion En desarrollo
procesos de autoevaluacion de la misma. | pedagogia. Pedagogia. Pedag Documento renovacién | FED
curricular Psicologia y Pedagogia (PDF)
Balance académico del desarrollo de la eleciiva
o , Tt L s e roucrosreo
Coordinador Lic. en Educacién Balance académico del PLAN ACCION 2015-1l/ CARPETA
cltemade temade 02022015 | 30212015 oL on Efectividad | Valor porcentual 100 ) mendaciones para Documentales (13 Folios instiucionales para el semesire 2016-2: 8. N Ninguna NA Cumplida




PLAN DE ACCION FORMULADO

FECHADEREALZACIONDELA |
Accion 2015 Indicador de resultado Efecto o impacto esperado ACCION o .Jm::"‘.‘l oy
INICIO FIN
Se solicita disponer de una nueva fase para
T —— iejorar ol niveldo calidad de 1S sl pone da e s o s szt o o stk o avanzar en los acuerdos establecidos por los
Custiouar con s de factblidad. educacion a avés del apoyo o e n disefar 2 ruta 1a renovacién de los programes de ;‘;::g“:‘:f:z f::;/‘anc?;‘i?\?s‘?:x;ﬁas G
e 020212015 | 3011212015 | Director Dpto. de Lenguas Efectividad | Valor porcentual 8 reitacian, o cul sl sciones y o con s oorinadoes de rogramalevn a Digitales 5 folios pctas y formalos fimados de os asistentes alas | Departamento de Lenguas y Detiempo Lenguas extranjeras e Inglés puesto que tienen | En desarrollo
I ion cu "Dvm . prog o mpy cabo el balance de los planes Es de anotar que los ienen un solo comité de autoevaluacion
uesa i acreditacion, el cual disefa las acciones y junto
Lenguas. e, las fases 1y 2 con los coordinadores de programa levan a
cabo el balance de los planes de mejoramiento.
3 tareas a
Documento da estudlo preliminer para la Secanoar o abajoy. Jes. Profesores Elin
ez el oy AR U pYtaco ey Wrtaga. R percs - Narta Al
Fecultades "Llcenciaira en videojuego’ 020212015 | 3oizrz0n5 | CoCrdinador Lic. Ares Visuales Eficacia [ Valor porcentual 0 2. Se siguieron realizando avances en este proceso a parti de Ias reuniones concertads. Se Documeniales |9 folios Descripeitn: Archivo de la Dependencia Ninguna NA En desarrollo
- Decano FBA e e ,  Actas, informes, memorandos, ofiios, elc. responsable FBA
Sujeto a cambio del nombre seg(n se arte digital. Se est realizando un esiado del ate en el lema, a partir de unas lineas teméicas
adelanten conversaciones con la FCT e
L . No se hizo el estudio financiero dado que la
Y ng L T‘;Mmg‘.as o 02/02/2015 3012/2015 | Director Dpto. de Tecnologia - Eficacia | Valor porcentual 80 Documental 25 folios Documento FCT-vAC Presupuestales Rectoria jesarrollar
B D no FCT una Licenciatura con el Instituto Técnico Central
Ampliacion de cobertura en
6duios parauna -
la creacién de una Maestria con Mediacion (sociedad contempordnea 0200272015 | 30212005 | Director Dpto. de Biologia - Eficiencia | Valor porcentual 100 Trabajo desarrollado como parte de un proyecto de Facultad y de Renovacién Curricular Documental 59 folios Documento descripcién disefio de los modulos. | FCT-VAC Ninguna NiA Cumplida
Virtual, estudios contempor Decano FCT
enseianza de la Biologia.
condiciones iniciales para la creacion de
cinco (5) programas de maestrias y res (3)
programas de pregrado. D:i:’:;:"‘: ;’;’:‘;‘;9'2":::‘;“5“““ 1. Se construyeron los documentos de las dos Licenciaturas y se presentarén para aval en el
T Consejo de tercera semana Descripcion:
P (2) progr 02/02/2015 301212015 Decano FBA Eficacia Unidad 2 Enla Licenciatura en Artes Visuales, la profesora Ana Maria L6pez trabaja en un borrador Documentales 52 folios. i Archivo de la FBA Ninguna NA En desarrollo
pos graduales de maesiia: "Misica, tas, informes, memorandos, oficios, etc
i preinspa s o una B e s COnEGRade mporaT pars o progrns
formacion y didlogos culturales®y 2. Se continua A tema. Al final
"Docencia social del arte escénico”.
Formulaciony entrega de documento de ] 4 escrio, aciividad ha adel s .
G Coordinador Lic. Artes Descripcion: Defini la situacion de las licenciaturas en el
un programa depregac "L cenclaura en oa2z015 | 3onzpors | Coormadorie e Eficacia Unidad 1 dediseo gl programa en mencin, i embge,se e‘s:: dandouncampés deespera Documeniales |28 folios e o, memorandos, ofios, et Archivo de a FBA Contexto Nacional o En desarrollo
Documento de la Maesiia en Pedagogia En Consejo de Facultad ampliado se retomd la
el Deporte aprobado por Consejo de Docentes Lic. en Deporte - En Conseio de Facultad P i el Documento Maesitro: 103 Folios Socializacion ajustes del cuanoa én de la
y ¥ 0200212015 | 301212015 Decano FEF Eficiencia | Valor porcentual & documento de acuerdo alas sugerencias hechas. Digitales Anexos Documento Maesiro: 111 Folios | 22°mente maestro Archivo de la Decanatura documento maestria por tanto, se procederd a realizar
Académico. académico de la Facultad de ajustes al documento para su enirega a la VAC
[Educacion Fisica a partr de la
reacion de d
o . . posgrado
ocumento construido y presentado a - diset ,
Coneis Acattmicn e o vicetia on Ocio 202015 | aoizzons | Coordinador Lic. Recreaciony Efiencia | valor porcentual % Se trabajo en el ) dela propuesia de Digiales puesta: 60 Folos Archivo Licenciatura en De tiempo y presupuesto Falta de asignacion de horas enlos Planes de | oo
b Turismo - Decano FEF la Maestria. Recreacion y Turismo Institucional Trabajo de los Profesores.
1. L groesors Adan ez desde  ricicapedaggie & corfeto oo Ungpo e
Regisiro documental del proceso de. esta tarea, de
ariculacion IPN-UPN Para foralecer el oms || emmms Encaca | vaiorporcenmel 100 maners de encuent P o e 6 marc de e soadades de dw\gwcn do i oenciatra ocumenales |15 folios Descripcion: Archivo de la Dependencia Nogune. A P—
sentido de las précticas pedagogicas con y del 0s 60 afios de la universidad. Actas, informes, memorandos, ofiios, etc. responsable
el programa de Artes Visuales. (CoordinarionicienArtes 2. Se realiz6 una actvidad I
Fortalecimiento de las practicas. Visuales - Decano FBA - la LAV y estudiantes y profesores del IPN en el marco de los Interludios de la LAV.
lagogicas Director Dpto. Edu. Musical -
Establecer un horizonte para las e e
préciicas de los fres programas el
Enlos| F , Précicas Pedagégicas’ en
(Guia elaborada de las précticas cabeza de la pm'esora il Castateds, tarea Descripcion: Archivo de la Dependencia
ooagtaions pove ot 020022015 | 301212015 Efectividad | Valor porcentual 100 o oo sl cemeste 3 e paael Documentales |3 folios s, memorandos, oficios, et ecpomentie Ninguna NA Cumpida
Coloauio,relzadaon i somana el 25 4o septamore 101 o ocubte
e logro! ag gnaron durane 1 201 formacion para
la realizacion de las 6 artes PN 395500
(Asonarmagsires enfomacion paraque 02022015 | 301212015 Eficiencia | Valor porcentual 100 VS 1 res et S Donga 21 1 & Mt 15 quma 15 cnola o Documental Listado maestros en formacion INFORMES DE PRACTICA Ninguna NA Cumpida
realicen la préciica pedagogica en el IPN. cseno 16; ecnologia e lecrica s educacicn espec\a\ 15; educacin infanil 18; psicologia e edyostitivile
fisicas; :
flosotias; espanoly \engua extranjera 18.
Ariulacion UPN. P, B e i
sesion del C
1PN 395 s DE
Actas de las jornadas conjuntas enire o e e 12 o febrero do 2012 » [ CONSEJO ACADEMICO
coordinadores de programa, 02022015 | 301212015 Eficiencia | Valor porcentual 100 v v v yelen, Documental 1 Documento fisico Actas ARCHIVO IPN Ninguna NA Cumpida
o 5 . (ravés del acta No. 4 del Consejo Académico del IPN.
coordinadores de préciica,jefes de drea. ol
Desarollode estrategias para la canzaron conversal e los programas y OFICINA PRACTICA PN
articulacion de las Précticas Pedagogicas coordinadores de practica
que se desarrollan en todos los riveles de
Ia educacion.
Ocho (8) proyectos formulados y en .
Alcances pedagagicos en los CUADRO CON INFORMACION DE LOS 8
desarrolloa proposito delos alcances |, ongizajes de los estudiantes del | 0210272015 | 30/12/2015 Director IPN Efiencia | Valor porcentual 100 8 proyectos formuiados del nstituto Documental 1 Documento fisico PROYECTOS FORMULADOS Y EN 1PN 395 914 PROYECTOSDE | Ninguna NA Cumpida

pedagégicos en los aprendizajes de los
estudiantes del IPN

IPN

Pedagdgico Nacional los cuales fueron desarrollados en las practicas pedagdgicas.

DESARROLLO

INVESTIGACION INTERNOS.




PLAN DE ACCION FORMULADO

FECHADEREALZACIONDELA |
Accion 2015 Indicador de resultado Efecto o impacto esperado ACCION rgof Responsable y
ejecutores.
INICIO FIN
Documento informe de laslineas de Correo electronico Précticas Docentes IPN La Préctica pedagdgica en el PN se ha visto
G . 020022015 | 3011202015 g > Efectividad | Valor porcentual 80 proyecto de pr pedagagica para defini el b i Documentales 4 folios PN Archivo del DCS NA yen e En desarrollo
académicas entre el PN y DCS. Sociales - Decano FHU a realizar en el PN oo reacivacion que no es sencillo por la manera
Departamento de Ciencias Sociales en el 4 folios Memorando Proyeccien préciica Docente IPN
en que el programay el IPN definen la préctica
PN 20161 ;
pedagogica.
1 Consejo Directivo Mediante Acuerdo No. 004 de 2015 reglamento el proceso de admisiones.
en el Instituto Pedagogico Nacional para los aspirantes a primer nivel de preescolar - Jardin.
Mediante el Acuerdo No. o !
Transicion a Grado Noveno,
1PN 39552 ACUERDOS
CONSEJO DIRECTNVO
— B o o0 i s o S Pt — S
selecci6n y admision para los aspirantes al |ingresan a Preescolar de la 0210212015 3011212015 Director IPN Efectividad | Valor porcentual 100 i m‘; P ‘;‘Unpe i Pedactarca 4 Documental 2 Documentos JARDIN PN 3953 67 Ninguna NIA Cumplida
preescolar ardin y Transicion) Escuela Maternal . e la Universi gogi |ACUERDO 06 DE 2015 - ADMISIONES
Nacional, con el fn de generar el aumento en el numero de nifos. e ACTAS COMITE DE ADMISIONES
OFICINA DE BIENESTAR
De acuerdo con lo anterior, el nimero de aspirantes a Jardin de Ia Escuela Maternal para la
vigencia 2016 se establecit en 16 nifios, de los cuales se obluvo una inscripcion de 10 y una
maicula real de 8 nifos. Con respecto a a vigencia anerior se genero un aumento en 5 nifos
matriculados.
Concienciar a la comunidad
Documentos de Condiciones Iniciales [ universitaria de la Facultad sobre
presentados al CNA para acreditacion de  [Ia importancia de Ia acreditacion L de cond les de los d Serén presentados en Consejo Descripcion: Archivo de Ia Dependencia
calidad de los programas de Escénicas y | institucional GRS | Eit (EETDIA Eficacia Unidad 2 de Facultad del 11 de noviembre de 2015. Documentales 100 folios Actas, informes, memorandos, oficios, etc. responsable Ninguna NIA En desarrollo
Msica Acompaiiar a la Universidad en la
politca de acreditacion
1. Hasta la fecha el Comité de havenido a
documento, de alidad, para
primer proceso de y Coordinador Lic. n Artes esiablecer parametros y delini el cronograma de irabajo. Profesores responsables: Angélica
y o | eoems cicacia nidad . Cartilo, Juia Margarita Barco, Liliana Ortega y Martha Ayala. Se presentaré primer documento ocumentales |51 folios Descripion: Archivo de la Dependencia Ninguna A en desarmolo
en Consefo de Facultad el 30 de noviembre,  Actas, informes, memorandos, oficios, elc. responsable
calificado de la L. en Artes Visuales. autoevaluacion I b
i Dela misma forma el p reunion de
profesores para recoger insumos para el documento.
2) Documento incial acreditacion de calidad
Documento con avances del
del proceso de d iony pl ) . s s
y del 02022015 | 3oaro0ns | Coordinador Lic en Deporte Eficacia [ Valor porcentual %0 Desarrallo de a informe Documentales | 101 folios 1) Documento maesiro de auloevaluacion Lic. | g icenciatura en Deporte | Ninguna NiA En desarrollo
" Decano FEF estadistico de dicho proceso Deporte
programa de la Lic. en Deporte. Implementacion del plan de
[PeElED ¢) Cartilla sensibilizacion para acreditacién
Documento de poliicas de autoevaluacion
y Itcas . iy . s EL Coordinador del Comité de Acreditacion no
¢ 2 , onpor | oooo1s | sonaors R—— Ehcacia | Valor porcentual 2 Retrione de s do ot dosredaciindea Losniatur para o cresci el Digiales iforme scrt el Conrinadr el O i a1 Corinacion deProgas .| A Lot o D2 cumpimeno detempa o e
acreditacion del programa de Lic. en parte del Consejo de Programa P v o adelantada en el proceso descrito
Recreacion y Turismo.
Desarrollo e los procesos de
wutoevaluacion con miras a a obtencion de
Ia acreditacion de alta calidad de los
s T T o AU Realizacién de un evento académico "Primer Pre-coloquio Perspectivas de la Educacion desde
la Ruralidad”, l cual un grupo inicial
1. Documento de avance del estudio de Jes locales, con el fin de realizar el Coloquio en el
impacto del Centro Valle de Tenza, a in de aiio 2016
aportar a la autoevaluacin y acreditacion Documento proyecto
insiitucional. dentiicacion de derroteros a Coordinador Centro Vale de por parte de os diferent los aportes Actas de reunion rchivo Centro Regional Valle de
sequir dentro del estudio de 020022015 | 301212015 | Tenza- Docentes delos Eficacia [ Valor porcentual 100 el Centro Valle de Tenza, en torno a a educacién ruraly al proceso de nacionalizacion de la Documentos Folios 84 Listas de asistencia o 9 Ninguna NA Cumplida
2 Disero y diigenciamiento de matrices |impacto. programas CVT universidad Documento precologuio
para a sistematizacion de la informacion, y
disefo de instrumentos para recopilar la informacion en relacion l proceso que ha desarrollado el
informacion. Centro Valle de Tenza, a parir de los ejes misionales durante los afios de 2005 - 2015,
equipo de trabajo, que p los resultados proyectados.
Tres () programas acreditados: Maestria i s . s
Director Dpto. Matemiicas - de Se recibio visita de pares para las tres maestrias. Ya se recibio el informe de pares de la
[ Gl S et ST e e el 0210272015 | 30/12/2015 | Quimica - de Tecnologia - Eficacia [ Valor porcentual 100 Maesiia en Tecnologias de la Inf licadas a la yla Maestria en Docencia Documental 567 folios Documentos de acreditaciin MBM - informe de | ey yac. Ninguna NA Cumpida
e la Quimica, Maesiria en Tecnologias de |Universidad . Pares MDQ e informe de pares MTIAE
Decano de la Quimica
Ia Informacion aplicadas a a Educacion.
- 9.Condiciones Iniciales MAE. Junio 9 2015
ey Consejo Académico (Word), 9.Condiciones (CARPETA PRODUCTOS FED
£ B Coordinador Maestria en iniciaes y se recibio parte del Iniciales MAE. Juio 16 2015 Consejo Académico |PLAN ACCION 2015-1I/ CARPETA
con el prop ol aval para mires ala 0200212015 | 3011212015 | £y cacign - Decano FED Efecthidad | Valor porcentual 100 Ministerio de Educacion de inicio del proceso de autoevaluacion Documentales 230 Folios (pd) y 9.Presentacién Condiciones Iniciles PRODUCTO No. 9 Ninguna A Cumplida
© - Maestria en Educacion 2015 Consejo Académico |FED
Calidad. A
(presentacion PowerPoint)




PLAN DE ACCION FORMULADO

FECHADEREAUZACIONDELA |
Accion 2015 Efecto ACCION rgof Responsable y
sjocutores.
INCIO FIN
1. niciola formulacién del proceso de
utoevaluacion con fines de Acreditacion
de Alta Caldad de la Maestia en Estudios
Sociales (VES). Mejorar los estandares de calidad Coordinador Magstia en La MES inii6 la formulacion del proceso de autoevaluacion. Aun faltan integrar los Informe elaborado por el Comité de
> 0200212015 | 3011212015 | Estudios Sociales - Decano Eficacia | Valor porcentual 80 " ' Documental nforme ! Coordinacion MES Ninguna NA En desarrollo
de a MES. e instrumentos de la evaluacion. Autoevaluacién de la MES
2. Instrumentos elaborados para su
aplicacion en el proceso de Acreditacion
de Alta Calidad de la MES
Documento elaborado de fa propuesta
para el rediseio de la sala de
Ias propuestas icaci ivay Alternativa en términos fsicos, Profesores dela CARPETA PRODUCTOS FED
avances respecto a la Dotacion de con base en los proponer acorde alas préctcas diarias y 12. Documento Ejecuivo rediserio Sala CAA | PLAN ACCION 2015-1I/ CARPETA
Iaboratorios y salas especializadas dela | mejorar el g 020212015 | 3011272015 | Especiaizacion en Educacion Efectividad | Valor porcentual i 2 as necesidades de Ia poblacion que se atiende para escribir y proyectar el documento. Documental © Folios 2015 (Word) PRODUCTO No. 12 Ninguna NA Cumplida
Especial - Decano FED
Universidad. dad que brinda la sa FED
estudiantes de pregradoy postgrado en
Educacion Especial
Documento elaborado de propuesta.
encaminada a a dentficacion de Bases de datos de estudiantes e insirumento
’ relacién los procesos de donde una de las Bases de datos e aplicado:
= 5 elacen 02022015 | 301212015 | Equipo de Trabajo COAE Efectividad | Valor porcentual 100 e e Wit S e dares Bases de datos e instrumento e dropborcomfshkapssnszazian | VA De tiempo Falta analizar a informacion Cumpida
de manejo del tempo, e nforme de D7IVR2DDIEIDIUCKeSa?dI=0
resultado de Ia implementacion.
lisis del proceso de ] \ ,
Caracterizacién Socio-demogrfica 2014- 2015
diseio de Coordinadores de los , D LE: Encuestay dos i
Dpto, de Lenguas, e informes de asesoria |factores asociados a la retenciény | 0210212015 | 307122015 programas del Dpto. de Eficacia | Valor porcentual 80 DLE : Se aplicaron las encuestas a estudiantes para recoger informacion y analizarla en el informes delos |2 1218 Espafiol Inglés. X Archivos en el Departamentoy | e oo, Falta analizar la informacion En desarrollo
primer semesire de 2016-1 3 Folios Caracterizacién Socio-demografica 2014- 2015 | Facultad
bajo acad Andiisis y Lenguas responsables
e Espafiol Lenguas
asisido. socializacion a profesores.
Documento
de LEBE Ciencias delos 02022015 | soiszrp0ns | CoordinadorLic. Edu. Basica Efcaciay | yaior porcentual 100 LaLeBECS Documental 19 folios Resultados enciesta de Direccién O Ninguna NA En desarrollo
I efciencia estudiantes LEBECS LeBECS
Sociales. estudiantes.
Documento del proceso de sistematizacién
e o elaborado, a propésito del estudio de
sequimiento de estudiantes del Dpto. de | dentficar con claridad los indices. .
L nimero de enciay 020022015 | 3022015 | Orectr EZZ:::SQMOS NiA NiA NA NA NiA NiA NiA NiA NiA €1 Dopartamento de Posgrado no se. Sinavance
roceso [grad Jinterior del Dpl. i
cadémico asi como los que han
culminado sus estudios
Documento de propuesta de Ia ruta de
atencion psicosocial a estudiantes en | Benelicar los procesos de ingreso Cona propuesia de reesiructuracion del COAE
Diseflo y desarrollo e propuestas que e ° o) ) 020212015 | 301212015 | Equipo de Trabajo COAE NIA NIA NiA NiA NiA NA NA NA NiA ettt Sin avance
permitan establecer mecanismos d
poblaciones especiales
acompanamiento para mejorar los indices
de Ingreso, Permanencia
los estudiantes
Propuesia de acompanamiento ala S P CARPETA PRODUCTOS FED
poblacién UPN Coordinador Proyecto Manos y Mane 11. PROPUESTA PERMANENCIA POBLACION | PLAN ACCION 2015-11 / CARPETA
D P e ety ozoz2015 | onzzons | Sporieder Brorecto e Efectividad | Valor porcentual o martes para ajustar esta propuesta a a luz de la actualidad que se vive con los estudiantes Documental 5 Folios om0t 1 PN Ninguna NA Cumplida
Sordos. Sordos de la EMF y la UPN.
sequimiento laboral FED
e formulé un p los
programas para adelantar la caracterizacion de los estudiantes de la UPN.
6 Licenciaturas 6 P sobre las
. actividades reaizad: ygaranizar la laUPN,
Realizar un mapeo de las experiencias que. . » T ST
adelana a Universidad para favorecery (1900 78 e B0 02022015 | 3011212015 P Efectividad | Valor porcentual 100 A part de P— ol Documental 6 folos e s Gore Ninguna NA Cumplida
garantizar la permanencia. - °
dividuales, familiares, y remito a odos los
UPN via Alafecha 842 estudiant
completa al instrumento. este en 2016, Ver
en
e e et (@ Proocdos SEIS PROTOCOLOS DE ACOMPARAMENTO
vuiner elaborado con el fin de nicleos DE ESTUDIANTES P11 395554
fortalecer el acompanamiento con el Mantener la permanencia de los a saber  de salud fsica, emocional, de desarollo del lenguaje u ocupacionales, que S ENCION TONONJDIOLOGIA | GUIA DE INTERVENCION
quipo de bienestar, ampliando las estudiantes del IPN en condicién | 0200272015 | 30/12/2015 Director PN Eficacia | Valor porcentual 100 I desarroll ap: fuera 6 6 Protocolos o 2 Ninguna NA Cumplida
estrategias de comunicacion con la familia | de vulnerabilidad. uitades denifcad imente y mejorar 2 calidad de vida del B oNAL | OFIGINA DE BIENESTAR 1PN
y potenciando las relaciones con entidades estudiantes, su adaptacion al aula, garantizando asi su permanencia y continidad en el e o
que garanticen bienestar y seguridad a los proceso escolar delcolegio
[ NUTRICIONAL IPN




PLAN DE ACCION FORMULADO

FECHADEREALIZACONDELA | o
Accion 2015 Indicador de resultado Efecto o impacto esperado ACCION rgof Responsable y
ejecutores
INICIo FIN
En aras de optimizar constantemente Ios procedimientos realizados para apoyo a la docencia,
Coordinador del COAE - se propusol leado para Prueba 1. Con base enlas actividades realizadas en el
Facilitadores de Facultad - e Potencialidad Pedagogica (PPP). Para ello se hace necesario conformar un grupo aito 2015, se fjaron compromisos para el
Actualizar los fundamentos conceptuales Coordinador Proyecto Manos y el cual este 1. Memorandos enviados a la Vicerrectoria 1 Archivo de la Subdireccitn de siguiente afio, con el objetivo iicial de realizar
e la PP, aspectos que evaliay u procedimiento. 1. Electrénicas é Jectr6nicos y actas 1. De tiempo mesas de trabajo y obtener resultados
it [k 020022015 | 3011212015 Eficacia [ Valor porcentual 60 Documentales de reunion ¥ Reg favorables en la restructuracion enla aplicacion | En desarrollo
profesionales especializados en distintas Pl Se remitié comunicado a los Decanos y directores de departamento en el cual se solicitaba 2.7 folios. 5 vac 2. Conformacion de equipo de la prueba.
areas de la educacion designar a docentes de cada programa, y establecer un plan de trabajo para el siguiene afio y 2. Informe
tener en cuenta estas actividades dentro de la programacion académica. 2. Se requiere de un equipo multidisciplinar
Admisiones y Registro para avanzar en el proceso en gener:
Se elaboro un informe producto del andl
Disefioy desarrollo de propuestas que
permitan establecer mecanismos de Planeacién, 6n de dos nuevas
e et e e prusbas especificas o para apiue de engua
e Ingreso, Permanencia y Graduacion de
ey Y Vicerrectora Académica - D L E: Se disefiaron y aplicaron pruebas especificas de lengua materna e inglés acorde con las exiranjera como lengua materna. Se anexan
los est Crear ) estudioy g Eficienciay D LE: Documentaly |3 folios copias de las pruebas di ]
0200212015 | 301212015 | Decanos - Directores de Dptos. Valor porcentual 100 | equipo de a cargo del proy sobre Ninguna NiA Cumplida
nueva PPP. efectividad digital - Prueba Especifica Apitud para el aprendizaje | Facultad de Humanidades
- Coordinador del Doctorado fortalecimiento a la ensefanza de una lengua extranjera.
3 folios de lenguas extraneras
- Prueba Especifica Comprension de Lectura
Se solicito a la Subireccion de Admisiones y
Registro una copia de la Prueba de
Potencialidad Pedagbgica para adelantar
Documento de andlisis y propuesta de desde el Departamento de Psicopedagogia el
ajustes para la PP, con el apoyo desde . analisis de dicha prueba y avanzar en una
Iaslcenciaturas el proceso de evaluacién y | Sar oo <o PIoCes0de | ogiogrots | sozrpons | E9UPO de profescres FED NA NA NA A NA NiA NiA NA NA propuesta de mejoramiento. Sinavance
construccion de la nueva prueba de Posteriomente, desde la VAC se solicits, en
potenciaiidad pedagogica. memorando dirigido a los Decanos y Directores
iamento, la asignacion de horas a un
profesor (por programa) para actualizar el
banco de preguntas de la Prueba.
Se realizaron cuatro sesiones del Cologuio UPN
130 folios y links de 105 videos 60 Afos: Senidos y apuestas para la formacion
[ Tuyen | 6n de pre-col previamente los 2 6
temas de grupos de trabajo, seminarios C3gexsvc; Miércoles 22 de abril - 9:00 a.m. a 1:00 p.m.
académica en tomo a https: i youtube comiwatch?v=aPp | Educacién, Pedagogias y Didcticas como
cuatro temas centrales: Educacion, pedagoglas y didcticas como campo de accion de la UPN, 1430eNyQ; campo de accion de la UPN; Jueves 28 de mayo
sentidos de UPN en el marco de s exgencia dea educacién contemparénes, o ugar de https: i youtube. comiwatch?v=wad [~ 2:00 a 5:00 p.m. "El sentido de la Universidad
la précii formacion, y p torn 8592 gKw; Pedagdgica en el marco de las exigencias de la
Cuatro (4) eventos realizados y A ——— D abordar s asuos e 6 han Susciado sobre e proyectode Resolucin del MIISerode. | oo igeos educacion ; dueves 4 de Archivo de la Vicerrectoria
documentados de carécter académicoen | AMPIH VRO 020022015 | 301212015 e Eficacia | Valor porcentual 100 Educacion Nacional “Por de calidad de los P Y |parravowm; septiembre - 1000 am. a 1:00 p.m. “Reflexiones | ~1°"\% Ninguna NA Cumpida
el marco del cologuio UPN 60 afios mpromiso de los profesores Quipo de profesores marco de I i de calidad para obtener el registro ! de las Précticas Pedagégicas en la UPN' temica
calificado” QhTAXePY; Mattes 3 de noviembre - 00 & a 100 pm
debate Ia serie “Documentos Desafios y
6gicos”, el p dedicadoala del Cologuio ya esté ena fase wprw: posicionamientos de la o cuyo registro
final 6n, en cuanto al publicar los htps: o youte comatch Ty |quedo e o farmatos FORDOOGHT. Afches y
documentos slaborados en oo a as précicas pedagogicas, 5 espera due sean publicados LXANaRS; ot comuricants (pezss eaborads por e
n el 2016 Grupo de C
WVABONFNO; Untersid). Por o e aiones de
ocumentos Pedagdgicos’
Avanzar y aportar enlas 1. Parala Semana Universitaria de las Culturas, del 26 al 30 de octubre, evento en cabeza de
Encuentro académico interno de a FBA a
reiadosore I dcackinya frmackn | 152U50s So1eafomacin e ., —— ctectividad nidad . kPt s rlaron S comversataics Ena Lcsnleaen At Visules seaprd o ocumenies |11 folios Desctpait: - Avchivo de l Facultad de Bellas [0 A en desarmollo
rotesora en o1 &bt det posconticto | |Profesoral en o ambto de programacion para realizar el encuentro a través de la Semana LAV, se invitaron expertos para Actas, informes, memorandos, oficios, etc. Artes
p e conversar alrededor de este tema.
Disefioy desarrollo de un programa de. e bt -
e e e e ey e obtuvo informacion acerca de [os intereses
= ey fos D dela  [Sualifcacitn de equipo docente Decano FED - Directores de levant info acerca delas formacicn de algunos d delk presentados por os docertes encuantoala | CARCETARROPUCTOSEED perael
e e ke et £ FED en donde se recogen las necesidad [ 14° /%0unea e b 0210272015 | 30/12/2015 | Dptos. FED - Coordinadores de Eficacia [ Valor porcentual 50 cuatro Li elacion a a formacion en Igioma | Digitales y Documentales |1 Folio formacicn en lengua exranjera.i13. necesidades |5 ACCION 2013 De tiempo Bonaraos el 20151
de formacion de los profesores. [ programas FED Extranjero. y nuevas propuestas de formacion de los
2 i profesores (Word)
£1 programa de desarrollo profesoral
esta inmerso en la propuesta de nuevo
Para el DIE es imp quela wdiantes son profesores, por fo Documento Marco (Fundamentacion Se informa que la inclusion de un programa de
e ol ormacor e e aemics en el "’ﬁ;‘?ﬁﬁfiﬂiﬁ?i:?..‘l;".."?é.%:““’; oo e D Mo s |Iactode mestgackny aprocucsitn emmenoniares o e en
Lz e 0200212015 | 3011212015 | Coordinador Doctorado - Eficacia [ Valor porcentual 40 ¥ prog igacien pap . Documentales iy h 4 cientifica y académica en el programa (Ver Anexo | DIE De tiempo o En desarrollo
desarrollo profesoral dirgido a fortalecer | de nuevos maestros. libros de texto, cartilas, referente de la comunidad académica construccion, teniendo en cuenta que la
Decanos - Directores de Dptos. o
su papel formador de nuevos maestros. estudiantes y egresados, asi como su uilizacion para e ¥ mejorar la calidad del del programa para orientar sus informacion de reuniones nacionales se
DIE (Ver Anexo C). procesos académicos y fortalecer su encuentran atn en andlisis
papel formador como actuales
maestros.
Documento diagnostico elaborado el T Se elabord un documento y una presentacion de REFLEXIONES EN TORNO A LA 1 Documento 1PN 395-50.9
estado actual delas fortalezas y e S 0200212015 | 3011212015 Director IPN Eficacia | Valor porcentual 100 |CARACTERIZACION DE LA PRACTICA EN EL IPN., con el propésito de fortalecer el Documental DOCUMENTO DIAGNOSTICO INFORMES DE PRACTICA Ninguna NiA Cumplida
debilidades de los maestros en formacion desempefio de los MEF, la cual fue socializada en las inducciones de | Y Il Semestre: o 2015 1 Presentacion OFICINA PRACTICA IPN
Dosumento de propuestapara aportaral oo necedia e
diserio e implementacion de un programa | 047 8 S°1PCe’ 18 neces el e
de desarrolo protesoral apartr delas (PSSR EREEEACREE | s | aotamors | Docentes Cento valle de Ehcacia | Valor porcentual 100 Constucoidlcasumeno n il desaolprfeses pariendade s reldases Documento coios 7 Acta de reunion Avchivo Ceniro Reglonal Vallede |0\ A Cumpida
tanc Tenza - Coordinador CVT que affonta el docente en el Centro Valle de Tenz Documento final Tenza

necesidades especificas que afronta el
maesiro en la ruralidad desde el Centro
Valle de Tenza.

la ruralidad como campo de accion
en la transformacion social




PLAN DE ACCION FORMULADO

(Accion 2015

Indicador de resultado

Efecto o impacto esperado

FECHA DE REALIZACION DE LA
ACCION

INICIO.

FIN

Cargol Responsabley
sjecutores.

Entre los principales logros ala fecha se destacan: por primera vez se realizé el concurso
ncamente con modalidad vitual paa fproceso de inscripen o cua permild que

FORO09GHT - Registro de cada una de las
sesiones de la Comisién Ocasional delegada por
el Consejo Académico. Acuerdo 040 del 1 de
septiembre de 2015 "Por el cual se reglamentan
los criterios, procesos y procedimientos para la
realizacion del Concurso Piblico de Méritos para
empleados publicos docentes del nivel
universitario en dedicacion de tiempo completo

del pais i del ceder al concurso; se modifico 2015; Resolucion 0947 del 16 de septiembre de
Deseloy,deatlode progiargads ol o a onoorama. Conlos 245 15 "Por la cual se establece el cronograma del
pesarollo rofesoral ue permita &ender | normativa y téenica del concurso docente |1 ampliatia | opi0z12015 | oinarzozs | EAUIPO de Trabalo Vicerrectoria Efectividad | Valor porcentual 100 aspirantes inscis se comenzo a labor de venﬁcaclén e complvint i e con el Documentalesy g3 ojos Concursa Pblico de Méritos para empleados | /<10 de 1a Vicerrectoria Cronograma £n una fuura versién deben considerarse los Cumplida
las necesidades que tienen los profesores planta docente de a Universidad Académica aplicaiivo, © jémica tiempos de Ia gesiicn adminisiraiiva.
2015 de generar una primera lsta de proceso. publicosdocetes de el urverstaroen
con el fin de fortalecer la formacion.
inicio el p 58 concurso dedicacion de tiempo completo 20 Guia
desde (a etapa de las tas acad hasta s lconcrsame. f sl sraponte an
mismas. Ia pagina web de la Universidad (
hipsficoncursodocente.pedagogica.edu.col)
disponible para el proceso de pre-inscripcion e
inscripcion). Adicionalmente, reposa en el archivo
dela Vicerrectoria Académica todos los
memorandos y comunicaciones insttucionales
tanto fisicas como elecirénicas del proceso,
A Cor BT Ve Y la necesidad de reorientar el de trabajoe g Archivo de la Vicerrectoria el desarrollo del
los procesos de evaluacion de profesores | o, agign docente (RS || ECEETS émica - Lider Gf Efectiidad | Valor porcentual 100 sistema de evaluacion de profesores de fa UPN Documentales | CD del Proyecto jémica Presupuestales Proyecio de Inversion. Cumplda
alinterior de las facultades.
£ insumo mas importante como parte de la
evaluacién docente puede a llegar ser las
encuestas, entrevistas y grupos focales con la
comunidad académica del programa. Para el
o - - proceso de acreditacion se realizaron actividades Se informa que se esté realizando el andlisis de
e e I ooron|Evidencia del proceso de Vicerrectora Académica - Se esta reatizando el andisis de | . , Agenda Nacional q los los factores, caracteristicas e indicadores de
istema de evaluacion de los profesor autoevaluacion permanente del 0210212015 3011212015 oordinador Doctorado - Eficacia Valor porcentual 40 e st realizando el andlisis da los factores, ! siel anexo B) estudiantes y egresados sobre las capacidades | DIE De tiempo toevaluacién para determinar i el sistemade | En desarrollo
e la Universidad con participacion de la los profesores del programa req vevision y actualizacion.
programa Decanos - Directores de Dptos. invesigaiivas y pedagdgicas de los profesores; evaluacian de los profesores del programa
comunidad académica. d © A
Ia calidad y pertinencia del acompafiamiento de requiere de una revision y actualizacion
los diectores de tesis en su proceso formaivos;
artculacion de la formacion de los doctorandos.
con los grupos de invesiigacion y lineas del DIE,
entre olros
Disefio y desarrollo de un programa de
Desarrollo Profesoral que permita atender
las necesidades que tienen los profesores
on el fin de foralecer a formacion fomatva oot document e ropuesa g Bl Docares I 1 il e s | bocuMENTO 395505
2022015 | 301212015 Director IPN Efectividad | Valor porcentual 100 desde el enfoq 0 de ellos. Este Documental Documento final : Ninguna NA Cumplida
para docentes del IPN de los maestros e o e ot e Pl partc o cogt e e HERRAMIENTAS DE EVALUACION INFORMES DE GESTION
cooimeni 4 stsmade vlcion . [SH0S lemencs de concimiato
ntemple las particularidades Coordinadores programas. del 6n al sistema on, lidad Acta de reunion Archivo Centro Regional Valle de
los profesores de [a Universidad, & partt e/ g nacer del maestro en el 0200212015 | 301212015 Centro Valle de Tenza Eficacia  { Valor porcentual 100 que afronta el docente en el Cenira Vale e Tenza Doeumento Foliess Documento final Tenza Ninguna NA Cumplida
de las dinmicas propias que afontael |5 %1
docente del Centro Valle de Tenza. g
we o5 maesiros Director Dpto. Edu. Musical - Esta actividad proyecto "Sistema de 6n de Profesores", liderado por
3 . i el
tenga en cuenta la diferencia entre Mejoramiento en la percepcion 0200272015 | 301212015 | Coordinador Lic: Artes Visuales Efectividad Unidad 1 . para tal esigno ala Carrilo de la 35 folios Archivo de la Dependencia Ninguna NiA En desarrollo
e | - Lic. Artes Escénicas - Decano Ccerinura on Ares v primer del  Actas, informes, memorandos, ofiios, etc. responsable - FBA
3 vpl FBA tareas de la fase de caracterizacion.
Acta Consejo de Facultad
Ampliado del 7 de mayo
Documentos revisados y construidos. Se realiz6 un consejo de Facultad ampliado, en el que partciparon las instancias docentes de de 2015, Acta Consejo Facultad Ampliado
i 6 procesos a0t | sonzisors | Vieetectora Académica - crecividad | valor porcentuat 100 la Facultad (Departamentos de Lenguas y de Ciencias Sociales) :g ;“"‘;‘f Comentarios Consejo Departamento de Ciencias (oo Ninguna A Cumpida
Acuerdos 004/2003, Decanos P La Facuitad de Humanidades particip en a reunion con el sefior Rector y las Facultades de la_ | Propuesta y comentarios |15 0105 Sociales 9 o
02912009 y 031/2007 Universidad. al Acuerdo 004 de 2003 Comentarios Consejo Departamento de Lenguas
por parte de la Facultad
de Humanidades.
Se realizaron reuniones de trabajo con la Oficina de Desarrolloy Planeacién y al interior del
equipo de Ia Vicerrectoria Académica. (Safidas de campo, Moniorias Académicas, Concurso
Tres () procedimientos de Docenciay de . o i
oyo a la Docencia actualizados, Mejoramiento de los procesos 02022015 | 3onzrzons | Vieerrectora Académica - Efectividad | Valor porcentual 100 Definicién y : Creacitn de p 99 folios Documentos de rabejo y memorandos de vac Ninguna NA Cumplida
o Decanos academicos, Asignacion semestial de cupos nuevos, remision.
Y & 6 y los espacios
académicos. Nuevo: Defincion calendario académico)
¥ OAEY u VS —— Enelpariodo 20151 coisinde prfescres corsuyd a propuesta e royscio COAE con
e oo02z015 | sonaons | Veereclora Académica- Efectividad | Valor porcentual 100 5 lineas de trabaj Digiales 19 folios Anexo 9A: Propuesta Coae. vac Ninguna NA Cumplida
Consejo Académico. [t abat e fcton analzadasy reuoahmemadas en varias reuniones.
Se cumpic con el objetivo del proyecto de
Faculiad a cargo del equipo del Departamento
. ; de Psicopedagogfa. Sin embargo, el Consejo
1. Generar un ambiente propicio a0 e U iore ue da cuenia de: 1 Andlss on 100 a0 due consituve de Faculiad proyecta para el 2016 un efercicio
para la construccion de propuestas e Sen e . académico con participacion de algunos
o e ek Documents de avance del anlisis acerca. | T oC e ena FED Decano FED - Directores de profesores de las cuairo licenciaturas (Anexo 1) 1. Digitales 1. 41 foos 1 nforme proyecto red 21 de diciembre.(pd) | SRS ROPUETOSEED profesores de los dos Departamentcs de a
menios de |a Universidad y avanzar en . ” 020022015 | 3011202015 Efectividad | Valor porcentual 80 2. Presentacion del proyecto de Facultad y de una propuesta de Departamentalizacion (Anexo NA En desarrolilo
1a actalizacion normativa. el sentido y estructura de a FED. 2. niciar a construccion de pios. FEI PRODUCTO No. 1
2 2. Documentales (2. 142 folios 2. informefinalinreformatacultaddic23.15(Word)
propuesias para la transformacion Posgrado: Se sugiere retomar el indicador y ser
dela estructura y funcion de la rabajado de manera conjunia en la Facultad y

FED en la UPN.

2 i I ndi tanto del
institucionales para aportar en la propuesta de reforma

€l Departamento aporta el documento de
informe del proyecto de Facultad presentado
por el profesor Gillermo Bustamante, Claudia
Ximena Herrera y José Gémez Franco




PLAN DE ACCION FORMULADO

FECHADEREALZACIONDELA |
Accion 2015 Indicador de resultado Efecto o impacto esperado ACCION o .Jm::"‘.‘l oy
INICIO FIN
En las reuniones nacionales se
cuestions el “Plan de formacion,
estructura curricular y erédios:
Escolarizacion vs. Desescolarizacion”
(ver Anexo
Mientras que en las encuestas son
uestos a consideracion de
profesores, estudiantes y egresados
del programa aspectos como (Ver
Anexo 4):
 Procesos y aiterios de admisicn. Se informa que se fiene los insumos para la
Documento elaborado sobre Ee—— a apartic ylas R profesores, estudiantes y  Sistema de evaluacion. el el
reesiructuraciones y reformas orgnicas y [ = 1corcia del proceso de egresados, dentro del actual proceso de autoevaluacién con fines de acreditacion de alia - Duracion del programa. | Agenda de Reuniones Nacionales (Ver anexo B) construociSn del plan de mejoramjento del
autoevaluacion permanente del 020022015 | 301212015 | Coordinador Doctorado Eficacia [ Valor porcentual o g s DIE De tiempo programa (en consiruccién), por o que atnno | - En desarrollo
normativas al Doctorado, a partir del calidad del se muestren| 105 enlos que el yia  Enfasis y Grupos de Investigacion.
z programa e encuenra finalizado el documento que de
proceso de Autoevaluacin en curso, esiructura curricular del DIE en principio sean ajustados. Como resultado, se define que es
cuenta de Ia reesiruciuracion del programa
necesaria una distribucion de créditos
diferente aa actual, en la que se de
prevalencia a a investigacion con
2poyo de seminarios que aporien
directamente a los estudiantes en su
tesis doctoral. Se tiene previsio
formalizar el nuevo plan de estudios
deniro plan de mejoramiento del DIE
que serd presentado a los pares
académicos en el proceso de
acreditacion.
p
icay para conceptual, y la 0200212015 | 3011212015 Decano FCT Eficiencia | Valor porcentual 60 que reg! Typlan en Documental 10 folios Documentos (2) FCT-VAC Consiitucion del equipo Equipo constitido para continuar con el En desarrollo
de las TIC 2016 desarrollo del CIDET en 2016
el CIDET estructuracion del CIDET
Enlos| delp F ,"Arte y TICS"
profesora Rocio Pérez, se esiablecio como tarea el desarrollo de esta aciividad a lo argo del
semesie, Tos prof proyecto, G
rabajando en el desarrollo del preuniversiario vitual,
L Coordinador Proyecto d 2 El miércoles 9 d docentes de la Descripcion: Archivo de a Dependencia
e 4 disefios curriculares y procesos de |  02/02/2015 | 3011212015 ‘:f e a:; e :;Ae Efectividad Unidad 1 Licenciatura en Musica, el maestro Fabio Ernesto Martinez hizo una charla taller como avance Documentales 9 folios oo ip o dos ofcios e b FE"A Ninguna NA En desarrollo
parala formacion. irtuali del fio sabico. All 6 produccion consistente la . informes, memorandos, ofcios, etc responsable -
16 duetos, 16 ros y 16 cuartel .
contrapunto imitativo, contrapunto libre con ritmicas de Colombia; con metodologia para el
aprendizaje enlinea, como parte del enmisica del
educacion musical
Desarrollo de estrategias de comunicacion
con el Aulas. “Proy u
del material audiovisual la i las necesidades 02/02/2015 301122005 | Direetor D;;l: mui g#:lumm Eficacia | Valor porcentual 100 Puesta en Moodle de cursos virtuales. Documental 5 folios, 12 cursos. Z?:;“s;'"“';‘m‘e FCT-vAC Ninguna NA Cumplida
UPN. Licenciatura en Biologia. sociales y cambios.
Documento sobre la mediacion de las TIC
w 2 rector Dpto. de Tecriologia -
1as TIC en el Efercicio Docente en el atendiendo a as necesidades 02022015 | 3011212015 2 Eficacia | Valor porcentual 100 Desarrollo de proyecto de Facultad Documenal 59 folios Documento FeTvAC Ninguna NA Cumplida
Departamento de Tecnologia - Pertinencia [ sociales y cambios,
delas TIC en as Licenciaturas DTE
Documento de formulacién de un espacio
asociado a a y “ .
prueba, en Moodle con el montaje de las Director Dpto. de Matemaicas - y
o para e st g 4o s recesidaces 02022015 | 3011212015 e Eficacia | Valor porcentual 100 Desarrollo en el marco de renovacion curricular Documenal 13 folios Documento FCT-vAC Ninguna NA Cumpida
la Est n (Didéctica especifica If) ¥
y de la Maestria
ey g‘x;"cfé‘:‘::’;;fs'ﬁ’:":e Aportar al desarrollo de ‘Subdirector de Recursos. 1. Se esté trabajando en su disefio, el cual esta bajo la responsabilidad de los profesores Elkin
rabiades morswasies ool | ooy | sonopons | Edbeanes- Erecividad Unidad s WaragaySebastin Gz vsués de 8 précicpedagogcay s resetaren 3 semars ocumentles  |1010ios Descrpao: ot et de s Ooandrncia Ninguna A cumpida
P Emgogices e gy autiovioue en yellenguaje oordinador Lic. en Artes 2. marco de la LAV, la cual Actas, informes, memorandos, ofiios, etc. responsable FBA
e e audiovisual Visuales - Decano FBA on a oficina de medios educativos.
e v st U8 PO o ecperscince TR . profesor Sebssn s et oo en <o corstcin o mamamaners,
estudio de la imagen, que articule temas | emOTa istéricadela 020022015 | 301212015 CEiEDe Eficacia Unidad 1 e presentara documento el 09 de noviembre de 2015. Documentales 6 folios Descripcion: Archivo de la Dependencia Ninguna NiA Cumplida
oo universidad y a a consiruccion de Coordinador Lic. en Artes e bt o e narco Actas, informes, memorandos, ofiios, etc. responsable FBA
produccion audiovisual de la universidad, | /e"09ad instiucional. VEETDEEETER de los interludios de la LAV
Ocho (8) encuentros documentados a
e e st o s e 12 ot el s i g aueo
- comunidad universitaia en el Subdirector de Recursos. del canal audiovisual de I Universidad insialado en a plataforma de YouTube en las salas de Archivo dela Subdirecion de
sobre s ususweicos deloswletsores, UL i B Sumacen | 02022015 | 30122015 SR Eficacia [ Valor porcentual 100 etemas con el prom et Actas de reunion | Actas de reunién 8 actas de reunion (Formato FOR023GDC) e e Ninguna NA Cumplida
P pedagagicas g en el uso de las nuevas tecnologias. ia inf enlaces y d pertinentes a las Licenciaturas.
imagen y la entrega de material
audiovisual digitalizado en USB.
L 10 |Contibuira Durante el afo se categoriz6 la base de datos del programa Historias con Futuro para el disefio . arcivo digial Consulian Consuliaen:
afios del programa initucional "Historias | memoria histérica de la Subdirector de Recursos. a
] e 02022005 | 301212015 SR Eficacia [ Valor porcentual 100 _ Enlaces enweb | Catalogo digital Mpimesraphic camiHisoasoonF ot Ceotctoosizo N0 NA Cumplida
comunidad universitaria. identidad institucional. o o p=: con%20futuro htmi#p=140




PLAN DE ACCION FORMULADO

FECHADEREAUZACIONDELA |
Accién 2015 Indicador de resultado Efecto o impacto esperado ACCION Ay
sjocutores.
INCIO FIN
Desarrollo de esirategias de comunicacion
con e fin de contribuir al uso pedagégico  ontaces s youtubecomiwalch?v=
el material audiovisual producido por la
by L L Tres (3) piezas mulimediales elaboradas Subdirector de Recursos. 1 proyecto buscaby | insertos tps: /i youtube.comwatch?v=7SLidihizsc | 7SHAM1e
‘ para os procesos de formacién en Ingles y 02022015 | 301212015 oclor de Re Eficacia | Valor porcentual 100 en leta para la ensenanza del inglés. Para ello, Enlaces enweb |3 enlaces web itpsw youtube comiwatch?v=020HKMYAL | TIPS you Ninguna NA Cumplida
Espafiol quiones especiales y realizar los videos que fueron revisados por el Centro de Lenguas. c e eyt commch e
i youtube, comatchv=snEOWinbQe [P R
£n 2015, se planted un nuevo diseo, coherente y funcional a las nuevas especificaciones, que
Libro interaciivo én el marco del proyecto 020212015 | 3onzrzons | Subdirector de Recursos Eficacia [ Valor porcentual 100 en abril 5. | disefiopara | Flecuiable del proyecto |7 oy 7DVDs ejecutables Archivo de la Subdireccionde | ying ng NA Cumplida
finalizado Educaivos (o) ecursos Educativos
impresion digital el material
Apoyar e fortalecimirto de A Eaucat a grupos ocales en
Memoria visual del proyecto del CIUP con | orocesos de formacién de los
: Subdirector de Recursos ciudades como Ubaté, Tabio, Paratebueno, La Vega, entre otras, en ¢l Encuentro Pedagogica et » R ey Archivo de fa Subdireccién de
laSecroaria doEducacion doBogotd | esudanes. 02022015 | 3011212015 e Eficacia | Valor porcentual 100 fichoies o o recion e H Lacie 1y2 e e Ninguna NA Cumplida
Coniribuir l posicionamiento de la pedagogicas, que J grupo de investigacion.
UPN en temas de inerés
educativo
Promover la apropiacion del
roceso de acreditacion 60 a0s UPN®
Siete (7) videos desarrollados en el marco[insttucional Subdirector e Recursos. L2 T e e e Disponibles en: Disponibles en:
e los 60 aros y el proceso de acreditacion 020212015 | 30212015 Eficacia | Valor porcentual 100 acion, que resp Enlacesenweb |13 enlaces web Ninguna NA Cumplida
de los S0a Educaivos Comision de Estrategias C de Acreditacion Instucionl, ioe s yoult
fuet Todos los videos fueron presentados ante la comunidad universitaria. u Icafteatur
Veinte (20) programas de Historia con La dependencia realizo 20 programas insiitucionales y 90 cips que ponen en discusion Disponibles en: Disponibles en:
Futuro y Cuarenta (40) clips de lavida 020212015 | 3oizrzops | Subdirector de Recursos Eficacia | Valor porcentual 100 Saberes y reflexiones académicas con sentido pedagbgico, enire [0s que s incluyen 151 Enlaces enweb | 110 enlaces web (20 del programa Ninguna NA Cumplida
Educaivos institucionaly 90 clips)
universitaria, elaborados. graticaciones, ured cademicaffeatured
De acuerdoala procesos
. Subdirectora de Recursos o o .
Matriz consolidada de eventos realizados om0t | s012015 | moteorade Recursos Ercacin | valor porcentual 100 necesario redefini el formato de solictud de servicios y se encuera en uso. oos 14 pginas ademds de 1 aca de reunion avctivo de a Subdieccionde [0 o A Cumplda
por las uidades académicas & dependencia solictado a a Oficina insertar los procesos y ° ecursos Educativos
Sistemas de Informacion de reunion.
procedimientos en el sistema red de la Uriversidad
; Fortalecimientoy consolidacion de
Tres (3) programas académicos en p Y
proceso de abtencion del registo e e | oaaz015 | sozr0ns | Coordinador Centro Valle e NA NA NA NA NA A NA A o e o ooy idad porpate |, Sinavance
calificado para el Centro Valle de Tenza. | 1aror - *
Documento elaboradoy presentacion de CARPETA PRODUCTOS FED
I na Goordinador de Maestra en se I proceso de 10, PRIVER INFORME DE AUTOEVALUACION | PLAN ACCION 2015-11/ CARPETA
de la Maestria en Educacion con miras ala |de ofrecimiento del programa 02002/2015 | 3011212015 | "y cacign - Decano FED Eficacia | Valor porcentual 50 segiin lo planteado en el modelo de autoevaluacion adoptado por la Maestria en Educacion Documentales 131 Folios 20112013 (pd) PRODUCTO No. 10 Ninguna NIA En desarrollo
renovacion del registro califcado,
Inicio yo continuidad a los procesos de
utoevaluacion con miras a la obtencion de
Ia renovacion de registro calficado
Documento caracerizacian de estudiantes.
Documentos anisis de ambientes de
formacion. Documento ansis proyecto de Director Dpto. Ciencias. o se ha realizado la caracerizacion de los
préciica pedagogica. Documento anlisis Sociales - Coordinador Lic. Eficaciay La LEBECS ha venido realizando el 6 6 Documentos de cada una de las Propuesta para el andlisis del Proyecto
e Innovacion curricular oa022015 | 3012015 | Zeoies CoanaorLe Eicaciay | valor porcentual % o por a baja convocatoria a as actvidadk A st Direccion DCS De asistencia esttanics poraue haabidopoca assiencia | Endesarolo
Documento caracterizacién de egresados. Ciencias Sociales 2 las convocatorias de egresacos.
Producto del proceso de autoevaluacion de
LEBECS
Documana gl proyecio s La |48 s s s
plejizar lo Ambiental o oo de la comunidad 0200272015 | 301212015 | Drector Dpto. de Biologa - Efectividad | Valor porcentual 100 Desarrollo de pr que apunta al Plan Institucional Documental 6 folios Documento FCT.vAC Ninguna NiA Cumplida
desde la Facuitad de Ciencia y Tecnologia ecano FCT
universitarias frente al desarrollo
de laUPN
ambiental
Indagar los avances académicos
. desarrollados por los dierenies T ———
e i I idad 02/02/2015 301212015 P! 9l Eficacia | Valor porcentual 100 Proyecto de facultad que apunta al eje 4 del PDI Documental 10 folios. Documento FCT-VAC Ninguna NA Cumplida
lares de preg FCT rente al desarrollo
ambiental
I (Generar conciencia y buenas e elaboro el Plan de Formacién Ambiental para el PN  con el fin de fomentar buenas DOCUMENTOS PRAE IPN 1PN 305 -91.-10
e et el P et e itudes en a comunidad sobreel | 020272015 | 3011212015 Director IPN Eficiencia | Valor porcentual 100 ud ] b plan ejecuta DOCUMENTAL  |PLAN DEE SANEAMIENTO 2 DOCUMENTOS PROYECTOS PEDAGOGICOS | Ninguna NA Cumplida
SR & cuidado y proteccion del ambiente actividades de prevencicn y promocién en el tema ambienal, PLAN DE ACCION ALIMENTARIA TRASVERSALES
proyectos curriculares.
6 de participacion y de 6 devida, identidad y
Signifcado a ravés de lo estétco, a sensibilizacion y Ia reflexion en tormo a lo ambiental en la
comunidad universitaria del Centro Valle de Tenza.
Fortalecimiento de na cultura ;
N (5) del Proyecto |FOalee , Archivo Licenciatura en Biologia
Coordinadores y Docentes proyectos: y para Dignificar Nuestra
L
ambiena Uivorstari enel oy oa02205 | 302015 | Cogranacores y Docene Eficacia | Valor porcentual 100 sitnetibaiod deaivadibivispin vt ot i Documento Folios 10 ocumento fnal gl CenvoRegiona Vllede. | iguna A Cumpida
Centro Valle de Tenza. Tradicional Frente al Uso e la Medicina Natural en fa Universidad Pedagdgica Nacional C.V.T"
Ias actvidades de Gestion
del Riesgo,
Consolidacion del Plan de Estudios de
Ingiés como Segunda Lengua para los 0 de profesores de inglés
Eeantes ds 1 Faculttdo Grenciny | "forme delplan de estudios de ngles | Meforar el ivel de ingés 02022015 | 3011212015 s Eficacia | Valor porcentual 100 en proy con Documental 33 folios Documento FCT-vAC Ninguna A Cumpida
Tecnologia de la UPN.




PLAN DE ACCION FORMULADO

FECHADEREALIZACONDELA | o
Accion 2015 Indicador de resultado Efecto o impacto esperado ACCION o .Jm:"‘.‘l oy
INICIo FIN
. Formular estrategias para la formacion
& segunda Cpitolied ) M ey
ool arin g et e . ; oo o e s
e Fomerio ala Caldad. formacién en segunda lengua 020022015 | 3011212015 Decamsl-ez::;nr Dpto. Eficacia [ Valor porcentual 50 comenos de s cursos delengua oxran e se ofrecen desde las Documental 2 folos Documento vac Equipo consiiuido rabalar en oo a1t En desarrolilo
flcenciatura en lenguas. 2. Documento de unificacion de estudios | 2. Mejorar el ivel de inglés
de ingles.
1. Implementaci6n de un procedimiento Revision y aprobacion de las
para el seguimiento a los registios instancias académicas y
::‘z‘::ii acreditacion e s progameas Mantener los registros calificados. Coordinador Grupo Intermo de | SATISFACE: cicacia Se definieron y disefiaron los procedimientos que los Programas Académicos de la comatos . chivo de a dependenci, de E‘:"“'e"r':‘;:‘;"a:v:‘ec‘aa s
! Dos(2) y 02/0212015 | 30/11/2015 | Trabajo para el Aseguramiento Elotvidag | Valor porcentual 75 Universidad pueden sequir para gestionar o tramitar solicitudes 52 folios o eimionion A roctoments som ol mroreso. En desarrollo
de programas académicos de la Calidad - Facilitador GCD |Hallazgo Auditoria de Contraloria: 24y 25 calificados y acreditacién ante el M:EN y CNA P P P
2. Implementaci6n de un procedimiento Esta pendiente la aprobacin
para el cierre de programas académicos administrativa para su
por parte de VAC
L seeatztla prinera versien el Praoio cona pamcmacmn delas oculades y
onsejo lan de traba
oo UPN 60 aoc- Vario depariamento presenaron poraoios especiicos aados
. Construccién del portafolio de proyeccion
e T el et e - b B e e por la Facultad de Ciencia y Tecnologia y Ia Facultad de Educacien lo cual garanizo la
1. Un portafolio de proyeccion social de la participacion de os programas y a articulacion de os ejes misionales en una actividad s
o de la universidad 1. Se requiere | oportuna oy b ! pplingy a) Plan de acci6n y mejoramiento institucional
2. Disefio de instrumentos de evaluacion de 0210212015 30112/2015 Subdirectora Asesoriasy | de las unidades académicas. Eficacia Valor porcentual 100 zz:::m s :I ocmento "oraaramas y propuestas do proyecei 0"‘;:;‘;‘ edeneion zmafe Documentales. 2A7 2015 Archivo del Proceso de Extension | Ninguna NIA Cumplida
la calidad del servicio prestado en: b e e 2. Mejorar la calidad de los Extension. 2. Se requiere la validacion de los instrumentos. prog ¥ propt proye: v b) Portafolio Extension
Contratos, convenios, diplomados, cursos | servicios de proyecci6n social . Se formulo debosp w
=) extension y proyeccion social con la
complejidad que apartir del 6 el
desarrolo de a Autoevaluacion Insitucional para a Acteditacion de Calidad de la UPN.
1. Elaboracion de una (1) propuesta de.
convenio con una institucion par del Centro " 1. Presencia de la Universidad,
1. Una (1) propuesta comparativa p a
de Lenguas en Francia, que permita la P 1. Se radic6 en la ORI & insiituciones 2) Cordis de Remisi6n: 2015111347 -
realzacion de inmersiones en el idioma de [ estudiantes y profesores. OloEESss
estudiantes y profesores. - 2 ) la Reptblica \La
0200212015 | 011212015 | Director del Centro de Lenguas Eficacia | Valor porcentual 100 Documentales  [194 folios 2015EE1685 Archivo del Centro de Lenguas [ Ninguna NA Cumplida
2. Tres (3) cursos de espafol como lengua | U Programa de espalil para Universidad gan posiconamiento ane a Cancileia, I Embajada de Colombia en ese pafs,
2. Disefio, seguimiento e imparticion de un | ¥ e extranjeros mas foralecido y la -omo ante el Ministerio de Relaciones Exteriores y la Academia de Administracién Pdblica by Notas Crédito N 1046.2369.
(1) programa de ensefianza de espafiol s presencia de la donde se realizé la formacion ‘otas Credito 23593440
para (principiantes niveles ALy =5 ambito inernacional
A2) diplomaticos en Kazaiistén.
1y 2.La Vicerrectoria de Gestion Universitaria junto con sus procesos (SAE y SGP-CIUP)
st a Ofcinauria a modifcacin del Acerdo 28 de 204 Creasin del Cento de
Costos para Contratos y y depares caa Oficina
de las normas, 6n por la 1y 2. Cordis 20151E4113,
ey |l tas normativ; cual se autoriza la creacion del centro de costo para la e‘ecuc\bn de convenios y contratos y Correo electrénico de fecha 6 de agosto de
normativa relacionada cor - (@) s i una propuesta de reglamentacion para la vinculacion e pares evaluadores a partir de los 1y 2. 63 folos 2015, Acta de reunion con la Participacion de
o formacion |21 1. Articulacion de las practicas insumos de Colciencias. Ademés desde la SAE se formuld el proyecto de Resolucion para. v la
e T 5 e pedagogicas con la proyeccid crear el Fondo Especial de las Subdireccion de Asesorias y Extension para el manejo directo 3 Memorandos remisorios de VGU-SFN Y SAE El 31 de Julio de 2015,
":" S COLLTIUIED R social. Mecanismos de convivencia Vicerrectora Acadérmica - de los recursos. e versiomee e mamalon 1y 2. Archivo del proceso de
proyect b U@ o manuelos o implementados en el CLE. Vicerrectora de Gestion 3. Este es un proceso que ha vemda adelanténdose desde 2012. En la. vvgencva 2015se istintas versi ‘Tes u? 3’1“ 1eSYSUS |3 20141E7945, comunicaciones del 17 de abril |Extension
3 ¢ Pres 01062015 | 311212015 | Universitaria - Subdirector de Eficacia [ Valor porcentual 0 manuales e oot Urvereag, Actas de |02 2015, 16 24 de julio. Acta de Consejo Ninguna NiA En desarrollo
g & 2. La partcipacion de estudiantes sorias y Extension - Director Centro de Lenguas a la Chra Jundlca, astrorments se con on ol s bueno 66 seor e Académico N° 37 del 23 de 3ya.
z‘r:;‘::f::;"c"i"g‘""“ COEEIEDY |REIELS de précticas en proyectos de Centro de Lenguas. Rector, para de ali remitiios a Secretaria General desde donde fueron llevados a consgo Consejo Académico 2015. Ultimo memorando remisorio Centro de Lenguas
. Una () propuesta de acverdo del extensién sean reconocidos por s Académico. Se radica el Ia dima version . Acuerdoy Resolucidn de 20151E13032
vesta programas académicos. Consejo y a indicacién de trabajar el documento con la Oficina de Contratacion.
( septiembre de 2015
Lenguas. N -
e e e G 1 4. respectivas alo orientd al CLE que en 4. Acuerdo 038 de 2004. Resolucion 1024 del
virtud de la normativa ya existe en la Universidad, especificamente el acuerdo 038 de 2004 que 28 de septiembre de 2015
legula o sistema do ncentvosy distnciones para s estudianes de  Universidad Se
i é los monitores
eeccionados Noce redueriaon oo 50 Hegar hasta al Consejo Superior coma instancia.
Notas en sistema académico SIAFI del Centro de
1.Un (1) proyecto piloto ejecutado. Lenguas, en cada uno de os niveles
Ejecucion de un (1) proyecto piloto de e e e 1. Se ejecutaron los 4 niveles planeados del proyecto piloto, iniciando con 140 cupos y
ensenanza del idioma inglés en la 2. Un (1) documento orientador de la "“:::" % m:s“""i" a|°"" ar i D e [ e — Ericacia Velor porcentual 100 finalizando con 20 estudiantes. Informéticas, fisicasy | Sistema SIAFI, Resultados de Resultados de los examenes de control Archivo de la dependencia Centro | NA Cumplida
delos i6 e & P documentales Exémenes y 35 folios presenciales presentados por los estudiantes en | de Lenguas 9 P
disintos pregrados de a Universidad. mayor nimero posible de estudiantes de a (1145 2. Se elabord el documento orientador que recoge o adelantado el 3nive
Universidad. 3
Documento orientador
La Universidad durante os timos 10 afos ha contribuido en la propuesia, desarrollo e
de formacion, enlas regiones,
Eldesarolodelapolicaeqioredola g s i agtons g
. 2prop! prestpt a diversa, multicultural, inclusiva y gestora de oportunidades para las personas que no tienen |AZ Plan de accion y mejoramiento institucional
d Foralecer Ia presencia regional de R e, accesoa levando a tas con oiras instituciones 2015
g Poliica construida D 3 010062015 | 011212015 | Vicerrectora de Gestion Eficacia [ Valor porcentual 80 i ' Documentales (7 folios Archivo del Proceso de Extension [ Ninguna NiA Cumplida
Regionalizacion. la universidad e S—— cuyo interés primordial es la formacion docente.
e Enla vigencia 2015 soavanzd sobrea forncinde ol deregonlizacion, b Acta de reunin (FOR 023GDC)
cual se plantea el desarrallo de un proyecto denominado Presencia Nacional de la
LD AN ECERRER P27 Como criteios parala formulacion de a poliica se tuvo en :uema fos siguientes: 1) Aot
parala creacin de su propia politica de regionalizacion 2)....




PLAN DE ACCION FORMULADO

FECHADEREAUZACIONDELA |
Accion 2015 Indicador de resultado Efecto o impacto esperado ACCION o .Jm:"‘.‘l oy
INCIO FIN
) La Universidad d proyecto sistema de
Etaboracién de una () propuesta de. Rector- Vicerrectora | Propuesta a desarrollar de manera conjunta con la ad desarrolld entre ag prop
CoGes Mejorar la calidad de la docencia. | 01062015 | 011212015 | Académica - Vicerrectorade  |Universidad del Valle, Antioquia y la Universidad Eficacia Unidad 1 cuanfcacon klo al masstro en efercicio | R b Documentales 247 AZ convenio 1253 de 2015 SAR 11215y AZPIaN | ey, proceso de Extension [ Ninguna NA Cumpida
= presentada ot E bas jagnéstico formativo de de acci6n y mejoramiento insticional 2015
los maesros ofcieson Colombi:
Incremento de un 4% de los ingresos Debidoa ot enel el cual se
la Subd
obtenidos con relacion a la vigencia Incremento evidenciado zm:‘;" o O e .| 02012015 | 011212015 | Director del Ceniro de Lenguas Eficacia | Valor porcentual 100 convirt casi en su totalidad en un proceso virtual, se superé la meta debido a que se Documentales 1 Documento e e emitido por frcivo de Ninguna NiA Cumplida
inmediatamente anterior. L evidencia un incremento de ingresos recibidos del 26% e o
d Plan de D
1. Documentacién de un procedimiento
a cabo una e la cual ol procesn de oxtensién,
e e ek . de la existente. Una £1PDI Propone una reforma normativa
ciecucion,seguimiento y evaluacion de 05 |, procedimiento documentado [Mejoret contiuaments ol peuceso ez se ncie y se avance enla e vpiics y ot s neratad o dors orgénica que acn no se ha iniciado. Esta fase
e proyeccion soc v de extension en o relacionado con SATISFACE: vez s¢ nicie y e av ulacion organica y normativa para la Universi De tiempo, dado que durante [a | 194nC2 ave aur inic
formalizado Subdirector de Asesorias y planeacién, ejecucion, es fundamental para avanzar en fa
|2 planeacion, ejecucion, 020212015 | 3011172015 hireclo de psesor NIA NIA NiA = fon. NiA NA NA NA vigencia n0 se pueden adelantar | °5 Urdamena para avanzar ena Sinavance
2. Socializacion a los funcionarios en el seguimiento y evaluacion de los Hallazgo Auditoria de Contraloria: 15,16y 17 todas las acciones del PDI e procedimi
2. Actas ¢ uncionarios en f rcedimenoque s cstableaca  nos eqsio normatios pra s establecidos actualmente para el proceso de
proyectos de proyeceién social
d ez cla presupuesio. C . Ia Oficina de Extension.
feauEios legalss pate aduti Desaraloy Planeacion un
compromisos y afectar prestpuesto resultados permifian avanzar en esta accion.
Comunicaciones via correo electrérico enre
y del lncOR, st sbodele ;
e e T, trecor s ey |52TSEACE: e o Sipvecnce e s capocola SAE y1a Subccoon de Gesin
de SIAFI corregir la duplicidad de Seguimientos realizados ejecucion presupuestal de 02022015 | 30/11/2015 e Y Eficacia | Valor porcentual 100 determinar el hallazgo ya. habia Documentales 7 folios Memorando de soliciud yio respuesia soporie | A€o del Proceso de Extension [ Ninguna NA Cumplida
informacion en los reportes y veriicacién royectos SAR e Hallazgo Auditoria de Contraloria: 5 de 2012 e asanade o i o a fcin de presupuesio donce rabion se form 1 mismo ylo resp P
SIAFI para ajustar e reporte con el fin de
hallazgo por parte de las Contraloria,
corregir la fala. ( 7 folos)
i . Se llevo a cabo una reunion el dia 18I03/2015 y 21/05/2015 con la Subdireccion Financiera y la
Realzacitn de reuriones rimesrales can la Elecucion presupuestal de las Subdireccién de Asesorias y Extensién (SA) con el fin de hacer seguimientoy revision de la
\SEN para chechianla verricoc on el GETEED facturacion que se encuenta pendiente de Convenios, Contratos Interadminisiativo, SARES
descuento del 4x1000 de los proyectos SAR correctamente el registro del Subdirector de Asesoriasy 21000) do e neta G ! : e e
yia X1000, 020212015 | 301112015 Extension - Subdirector Eficacia | Valor porcentual 100 (471000) de ; st parte de los Documentales. 45 folios Listas de asistencia y Actas de Reunion Archivo del Proceso de Extension [ Ninguna NIA Cumplida
en los reportes de SIAFI, y para definir el 2013 se normaliz6 por parte de la Financiero B m.a”fz - P con e
procedimions. 2 qo de rermientns 2EN lprecesodeondlincp e SN o s determind ol procesn s concilacion ol (3-1000) a8 como el maneo
financieros generados por los anticipos esta gravamen financiero . Ly . s
relacionado con los rendimientos financieros de los anicipos.
tiones pertinentes para la 6 de i terminaron
Liquidaci6n de los contratos y convenios. - nla 2012,y 2013. De los 50 su ejecucion en
o CITER s i lleve a cabo la liquidacion de 0200272015 | 300612015 5”"""'?;:;’:::5“"” y Eficiencia | Valor porcentual 80 ::;:r‘?;:;‘oafffgz y2013se "“““’:"‘;‘ |12 enia vigenca 2012, 19 en la vigencia 2013 6 enla Documentales 3 folios Documentos SARES liquidados Archivo del Proceso de Extension | Ninguna NiA Cumplida
liquidar [ S restantes se continia adelantando gestion con la entidad comratanle‘ yaqueen algurms falta la
firma del representante legal de la Enidad contratante.
e reconsidero esta accion dado que en el Plan
de Desarrollo Intiucional 2014-2019 se
propone llevar a cabo una reforma orgénica, la
cualimplicaria para el proceso de extensién
SATISFACE: una nueva normatividad que darfa lugar a la
- " modificacion ylo actualizacién de la existente.
ontar con un procedimiento que Hallazgo Auditoria de Contraloria: 3 de 2012 Una vez se iicie y se avance en la
[EsEeaessssldases) ‘Subdirector de Asesorias reformulacién orgénica y normativa parala
y [ )
PROOOSEXT - Liquidacion de SARES e 020212015 | 2000612015 Exension b b e e e N N A De tiempo Universidad propuesia en el Plan de Desarrollo | " %/
e v Insiitucional 2014-2019 se daré tramite
documentacion de un procedimiento donde se
contemple la creacion , liquidacion ,cjecucion y
seguimiento de 10s proyectos SARES que se
constiuyan para el desarrollo e los contratos
yio convenios que suscriba la Universidad en
vitud de a Extension proyeccion social
La 6n de A 6 6 1a eliminacion gestiony
Depuracion y actualizacion del archivoy A
izacio st 0200212015 | aoigipons | Stbdirector de Asesorfasy Eficacia Unidad 026 12 M2 con Documentales 61 folios FOR004GDO. Eliminacién en archivo de Gestion |,y 4ol proceso de Extension | Ninguna NiA En desarrollo
| st Extension i oo 1996-2010 eqin consta n o2 fomatodo lminacion s eches mayn 20,y y Central
27, julo 15, ulo 24, o 27 y agosto 12 de 2015, aprobadios por el Comité de Archivo,
La accién esté en jecucion en el marco del
proceso de reformulacion del estatuto
) . presupuestal que se aprobs mediante el
fmoizacn o a Resolion 46 do 2305 ey St do e oo o 15 4 e e 301550
e n 020212015 | 3010672015 ey NA NA NiA NiA Documentales (1 Acterdo  Acuerdo 044 del 15 de diciembre de 2015 NA De tiempo aprobacién se logro al final el afo por tal Sinavance
cucedentes SAR- CorIHER razon esta accion se debe reprogramar en el
- Jan de accien 2016 en el marco de la
formulacion del manual de cjecucion
presupuestal.




PLAN DE ACCION FORMULADO

FECHADEREALIZACONDELA | o
Accion 2015 Indicador de resultado Efecto o impacto esperado ACCION rgof Responsable y
ejecutores
INICIo FIN
1 Partiipacitn en convocatorlas de La Universidad suscribio con el Ministerio de Educacién Nacional los Convenios Nos. 872
conatoas y ot mocldodos porala |1 N convocatoras relacionadas con 1253 e 2015 os culesha desarolado aavés e os SARES 10915 11215, gue n it
? de politica  Su Objeto tienen sobre la
ciny i i Mayor reconocimiento y P ¥ proyectos educativos estratégicos de la nacion. De la Misma manera os convenios Nos
participacion de la UPN en o 133/2014 adicionado en 2015; 59 de 2015; 2920 de 2015; 143 de 2015; 003 de 2015; 1794 de Archivo Subdirecién de Asesorias
estratégicos de la Nacion en 2015 oyeciosy estategns scatvas | CU09015 | 01202015 || necancs - Coondnader Eficacia [ Valor porcentual 80 201516 e 201 2150 01, o con s s o Ecaion e Do, Documentales [ N/A Convenios suscritos S Extoneion Ninguna NiA En desarrolilo
N — 2 nivel nacional octor el Deplo. de Boyax
. S o conavuccion d poiicas bl onccutacin donde  rersidad contibiys 213 meiora
e " continua convirtiéndose en la interlocutora entre el Ministerio de Educacion Nacional y los
informacién a los entes que corresponde. diferentes insituciones.
1. Acompafiamiento a los grupos de
investigacion para partcipar en la 1. Falta de conocimiento de los integrantes de
i N —— L ictemento de a artipacien 1. Complejidad del modelo de | los grupos de investigacién respecto a los
arupos de investigacion, desarrollo H mm: de“m Bl o e e 1 I la Convocatoria de C 02013 23 el ntimero hi [ 1. Soportes enlos medicién de grupos e criterios de existencia y calidad que propone el
tecnologico o de innovacién y de. P oo e Y upos. grupos de investigacion aplicativos CvLac y GrupLac de Colciencias (ciencias. Dificultad
igacion del sstema |\7501%° &7 AL Y 159 febrero de 2015 Colciencias en el manefo de los aplicativos de la Red
nacional de ciencia y tecrologia e 020012015 | 3011212015 Faciltadores SGP Eficacia Unidad 2.10folios y 1 2 yun Archivo de la SGP-CIUP Scienti de Colciencias cumplida
innovacion”" T 22 2 2 L i caracterizacién en el enlace: 2. Recurso humano disponible:
" . no inscritos, y a los registrados y reconocidos por Colciencias, que peritieron avanzar en la adscritos a hp2i para realizar personal
2. Formulacion de una propuesta de trabajo oo et :r:am 2 los grupos. 6 jidad académica Colciencias dnot=1666 acompafiamiento a los grupos | sistematizar y reportar el volumen de-
conlos grupos de investigacion inscritos en [P e e A de investigacion informaci6n acumulada por los investigadores
Colciencias y con los grupos de ¥ de los grupos de la universidad.
investigacion no inscritos.
1. Los documentos fueron organizados por ejes:
editorial, proyectos intermos, proyectos externos,
formacion en investigacion y grupos de
1. Elaboraci6n de un documento de linea 1. Una base d 144 tos de la SGP- s
base para la politica de investigacién. cluP en polca igacion enla Universidad. La 1.1 base de datos, 14 documentos |2 El documento presenta la descripcién general
2 Formulacion e mplementacion deuna |1+ DocUmento de linea base eaborado A= recopilados de la esuategia participativa, Sus restitados y la )

8 resentacion de la informacion acopiada para. Las actividades de la gestion administrativa
estralegia participativa para que la 2. Estrategia formulada e implementada | A"iculacion efectiva del proceso Subdirector de Gestion de Institucional 2014-2019 2. Un documento de sistematizacion [ formular la politica de investigacion. impiden que se dedique tiempo a la
comunidad académica vinculada con la g 3 i misional de investigacion al PDIya | 02/02/2015 | 30/12/2015 | Proyectos - Facilitadores SGP - Eficacia [ Valor porcentual 75 Documentales (% ¢ S Archivo de fa SGP-CIUP De tiempo e e 9 En desarrolio
investigacin, partcipe ena construccion [, 1 i los requerimientos de acreditacion Grupo de Apoyo Académico 2.0 cual e la estralegia participativa o ’ , SIET AN LA TTE IR
e la politca insiitucional en invesiigacién. | D°cumento eonsolidado de a poliica de referidaal eje misional de investigacion, en e ey ¥ evaluacion externa ol e el v nvestigacicn.

investigacion 3.un dela Nylos
de pares del proceso de acreditacion institucional p 4
T politica institucional de investigacion [ cinco campos de acci6n en los que se debe
Ia politca insitucional de investigacin 3. Un documento borrador de la politica institucional de investigacion eplapolicaceinesiucionloBuostle
investigacion, convocatorias internas,
convocatorias externas y convenios, formacin en
investigacion y difusion y apropiacion social del
conocimiento.
1. Informacion para grupos de investigacion
convocatoria 706 de 2015 de Colciencias -
TSI Cera paruah ) 1. Durante el aflo 2015 se tuvo un incremento del 75%, respecto al aflo 2014, en la divulgacion Insiructivo para presentacin de propuestas 1. Aunque se realizaron los
de los grupos en as convocatorias menio Convocatoria 711 de 2015 - Instructivo para.
e, de convocatorias para grupos de investigacién con Entidades Externas (Colciencias e Icfes) b= e P instructivos y se realiz6
1. Preparacion de las condiciones e A e prop acompanamiento a las
institucionales y acompafiamiento a los acaones 2.1c (212 de 2013 con | 6 a partir el cual D e Convocatorias por parte de la
e yn = :" v preeentarse & vequendas para presentarse a las consolidacion o m 2015, A parr — a: e 2.77 Contratos y Documentos de. propuestas Convocatoria 731 de 2015 - b e e s cfw:’ o 2. Estalimitacion genera retrasos en los
RS LR convocatorias de Colciencias 17 [PAEE O B 2 b cerre de contratos y converios. 1.acta | Intructivo para presentacion de propuesias g oenci o a6 conanason |procesos de liquidacion, pues se requiere
2. Ampliacion del campo de ooz | swznots | Subdvector de Geston e S e s de reunion Vicerrectoria. | Convocatoria 740 de 2015 - sorcinador | propuesas aprobad ol omacinales derentes ———
R 2. Namero, monto y dimensicn de los incidencia de la Universidad en el royectos - Faciltadores SGP 2.1 convenioy 6 Financiera, P npresenar BATimee e o s S0p- dependencias de la Universidad B
convenios y contratos de .mesngaum que SR R contratos fnalizados | ante et o 2015 se liquidaron 6 convenios con Entidades Externas (Convenio 704/2012 - HBEEGD cup 2. En algunos casos no existen | <N1d30€S extérnas para reconsinir e TR
démica, técnicay proyectos y programas de o 5 e e nvesigacin para eswwames i posgvano 2015 financiera de los convenios o conir
e [t mmwa" MEN, Convenio 12/2010 - Colciencias, Conver documentos de soportes de
B Contrato RC 213/2006 - Colciencias, Convenio Especifico 512012 Radke, Convenio convenios o contratos
actividades de producci liquidar investigacion
oomon o bonacimas. y de 14- SED) y 3y 2013 a l0s que se les hizo desarroliados en vigencias
sequimiento para su liquidacion) anteriores
formaci6n investigativa 2. 77 Contratos digializados, 2 Actas de
liquidacion, 3 resoluciones de reintegroy 1
resolucién de archivo
1. Realizacion de dos (2) convocatorias
dirigidas a los estudiantes para que
participen como monitores en los proyecios | 1. Convocatorias realizadas 1. Amplacion de los incentivos a de monitores En la primera se p ;ezzsf:;";;‘fgf( fo‘z‘:’d’e‘(gj":e"i e
e nvestgacion, n las revisas inderadas estudiantes mediane su 95yse selecionaton G2 i a segunda s resentaron 80 se soleccionaron 82 h 2015 [50189. 3 pliec 4 2
yen SGP- |2 N > cada moniores de | St de Cesén d Eficienciay. de los estudianies de la 1y 20152 presentados por los monitores
cup N oorozots | sonazots | SR e B e eroncay | vator porcenuai %0 Universidad Documentales Archivo de la SGP-CIUP. Ninguna NA Ccumplida
presentan a cada convocatoria
2 Reelzacitnde une (1) comocskre pera 2. Artculacion entre los grupos . 2 Ll CX AT (2 Resucon o tecrgdizido pacsio o
i b b oo & e 2015; 1 planilla de pago e informes presentados
Z o por los monitores y coordinadores de semilleros
e investigacion vinculados con (03 grupos
de investigacion de la UP!
Uso efectivo de los resultados de
Definicion en las convocatorias, efes N proyectos de invesigacion en curso o | MVESU0aCIOn en procesos,
o oyect « 01 i
e P o /e o | concluidos relacionados con las teméticas [Pro9masyroyectosde | oaiopp015 | sonmarzots Facilitadores SGP Eficacia Unidad 3 [reseates e Documentales [ Do¢umentos soporte el desarralo . | Pacumentos ahivados ena correspondiente s ey e fa SGP-CIUP, Ninguna NiA Cumpida
9 de paz, convivencias y derechos humanos i proy: proye:
e paz, convivencia y derechos humanos la paz, las convivencia y os
derechos humanos
Z’;:L?vz“u'?::::::“;::z:’e" | Aunque se cuenta con el personal capacitado
La comunidad universitaria tendré SATISFACE: €l software ya 743 de 2014y esté para este fin, estos deben asumir otras
Blefioy\dasanolodel S semalds) Sistema de informacién en uso actualizada la informacion 160002015 | 30122015 Facilitador SGP Eficacia | valor porcentual 80 e la Universidad., 18 Informéticas Sofware aloado en 05 Servidores 0€ | imeciup pedagogica edu co iccioghes uevas Joadas e apropiacion | tes ala 6

Informacion de Gestion de la Investigacion

relacionada con la investigacion.

Hallazgo Auditoria de Contraloria: 1 de 2012

contenido de a plataforma de investigacion.

integrantes de la comunidad
universitaria

pueden limitar el desarrollo del proceso de
apropiacion de la plataforma de investigacion.




PLAN DE ACCION FORMULADO

FECHADEREALZACIONDELA |
Accion 2015 Indicador de resultado Efecto o impacto esperado ACCION rgof Responsable y
ejecutores.
INICIO FIN
-+ Incumplimiento por parte de
los equipos de invesiigacion en
21 informes de avance preseniados y Ia entrega de los nformes,  Ngunas de as solcitudes (bbiografia,
+21delos para esta vigencia COMUNICACIONES VA COTe0 BleCOMCO [, |0 espondiente AZ segn fechas esipuiadas enas | 7/901% £ % soletutes CDlo0a,
. . o fechas estipuladas en las actas de inicioy Ios 3 restanes s mamvenen en proceso de alos coordinadores de investigacion " pondi actas de inicio ol s I
Evaluacion, aprobacién, ejecucion Cualicacion de los Ejecucién Técnica: 90% del proyecto. Copia de las comunicaciones requieren de la intervencion de diferentes
esupuestal y seguimiento de la Porcentale de cjecuclén (cnicay Subdirector de Gestion de Eficacia PSP ue tenen el informe de avance clectronicas enviadas a los coordinadores dependencias, molivo por el cual el tiempo total
presupuesialy seg.mi ! financiera) de I 1 bados en 0200272015 | 301212015 ubdire ! 1Y | Valor porcentual Documentales pendiente de entrega ; nadr Archivo de la SGP-CIUP - Algunos equipos de o s olicaas e En desarrollo
convocatoria 2015-1 que se abrid en el mes écnica y financiera de los Proyecios - Faciliadores SGP eficiencia Ejecucion Financiera: del ramite requiere que Ia soliciud sea
de noviembre de 2014 EeTTEETnEEE royectos de investigacion 84% B : B a + Documentos archivados en la correspondiente investigacion no realizaron las | e 1o con anticipacion, En la asignacien del
& prove Investigack 2015y 6 de ctos aprobadl 1 la 1 matriz de ejecucien presupuestaly |, DO TenO® Areh G solciudes paraa ejecucion | /201248 ¢on amicbacion. £ 1 asignacid
vigencia 2015 y contindian la ejecucion presupuestal hasta junio de 2016 documentos de soporte de ejecucion [l estal con la suficiente [ M 0% 8 :e' .
de cada uno de Ios proyectos antelacion. Se presentaron : (e Bz
difcultades con el monto
asignado a la Caja Menor.
Evaluacion, aprobacion, ejecucion Cualificacion de los
Porertae do gecucin (écnicay ) Matiz de ejecucion presupuestaly documentos
plesipuesialy sequinionts de o) financiera) de | en 020212015 | 3oizrzons | Subdirector de Gestion de Eficiencia | Valor porcentual %0 5 proyecios yioareacRi= Y Documeniales |1 matriz de soporte de ejecucion de cada uno de los  Archivo de la SGP-CIUP Ninguna NA Cumplida
convocatoria 2015-2 que se abri6 en el mes técnica y financiera de los Proyectos - Facilitadores SGP contintian la ejecucion presupuestal hasta junio de 2016
la convocatoria 20152 proyectos
de junio de 2015 proyectos de investigacion
Ampliacion del radio de accion de giciones de la Revista C: Educacion No. 68,6970, La Revisa
Zz':fj"m" de.dos|(2) comocatonas de oY | y [iaRevista colombianade ) ndice Redalyc. Se gestiond el DOI de 13, 2014y S S
el b lir con la periodicidad
i dramadons pblcasonde (gt o 1602015 | 3012/2015 | Coordinador Fondo Editorial Eficacia [ Valor porcentual 100 2015, Estas con los indices Electronica Sitio web de la revista revistas, pedagogica.edu.co R Ninguna NA Cumpida
referidos a su indexacion y interacionales, generandolas condiciones para el ingreso de Ia revista en sistemas de
Revista Colombiana de Edu
cilacion16/01/2015 informacion internacionales
Inclusién en las convocatorias de la SGP-
12 de los proyectos de investigacion apmhados enla convocatoria 2015 nclen en su
CIUP y de las facultades de un énfasisen | . Ampliacion de las estrategias de "
estados delarte acerca de los rabajos de |\ 4° PrOYectos de invesiigacién socializacion de los trabajos de ouoorz01s | 3onzrzons | Subdirector de Gestion de Eficacia Unidad 2 dosartolo, andlsi de abajos 2 UPN, Documeniales | Proyecios de investigacion A2 con os documentos soporte de os PIOYectos |y, ge a sGP-cIUP Ninguna NA Cumplida
o |aprobados Proyectos - Faciltadores SGP ‘de formacion de agunos de de invesigacion
grado de pregrado y las tesis de maestria y investigacion de s estudiantes
el onmersing
doctorado,
(ARoyo 3 s unirles econkicas e o Vicerrectora Académica - Dutant o afo 2015 a SGP-CIUP eport normacion eferda ainvesigacion y acompao a9 & Informacion reportadaa cadauno. | Gyadros de informacion solictada por cada. Recurso humano disponible en | AL"IUE S€ CUena con & personal capacitado
ambito de la definicion y delimitacion de Actualizacion de programas delos programas para este fin, estos deben asumir otras
campos de investigacion, 00 ala N d dosy Vicerrectora de Gestion - o insiucional o regsito uno de los programas. I Subdireccion paa rastrear, | P15 052 1 S90S PR S USS
01109/2015 | 301212015 |  Subdirector de Gestién de Eficacia Unidad 9 calificado. En este pr de investigacio Archivo de la SGP-CIUP acopiar y realizar las s Cumplida
formativa de currculares relacionados con la 2. Presentaciones realizadas por la , pueden fimitar el acompafiamiento y la
s - Decanos - yde apropiaciony acabo 2. Presentaciones con a informacion de la SGP- cadauno
civalgacion e os productos de formaci6n investigativa SGP-CIUP durante la visita de pares ¢ los progi
Coordinadores de Programas la Universidad " CIUP y de los programas e los programas académicos. !
investigacio de acreditacion académicas.
TR s T
. » § insiruciivos desarrollados por la SGP-CIUP;
e CT— Ll mer fumeio 9 Vicerrectora de Gesién - Durane ol o 201 sepreseiaron 17 propuesias de nvesigacic en 18 comvoatoriascon B st 0s: 5 cartas de A 1T | Cartas de avala proyectos de investgacin
eciorl o niemarional y i mareo de ; e oo ozeizuis, | ani2e00s. | subdrecon de Cestn e Eficacia | Valor porcentual o s exerss e s cules uetaronc e 706 Comeron sl de acaacion | PoPUEsas s Comveniosy |t dea SGP-CUP Ninguna NA Cumpida
convenios y redes con insiiucionales Universidad externas royectos e Colclenclas- J6venes Investigarores) y 4 fuefan aprobaas. de resulados, 1 carta de aprobacion a“":t"w do aclaracion de resultados, °
homdlogas o con entes financiadores o
17.53% del total de los
recursos de inversion
Enel 2015 a inversicn para o o de socialzacio de s proyectos enos de mveana:mn
[ s | USRS sorobadospare 08 |01 onleros ao Vgeni . L matiz g i rsupuestly cosmencs
verslon te la Universi 02101/2015 3011212015 cerrectora de Gestion Eficacia Valor porcentual | PTYECOS INEMOS A€ 1,511 millones cuatrocientos ochenta y nueve mil dos 1 matriz de soporte de ejecucion de cada uno de los Archivo de la SGP-CIUP Ninguna NIA Cumplida
enel UPNy enlos Subdirectora de Gestion de investigacion se
” " o] 17 539% ot ol o recuracs de er<ion aprobados parh o desarol 66 fos proyecios proyecios
en investigacion recursos de inversion. Proyecos - Jefe ODP destinaron al rubro de
mencionados
socializacion de la
invesiigacion
Afianzamiento del compromiso en la
relacion Universidad y Escuela, a través de
la investigacion, de tal manera que
logremos relegitimarnos como la principal § a) Documentos de convocatoria: 2015- [+ Términos de referencia de las convocatorias
i [y oo o b [ st s o o e st
interpelando la pertinencia de las B 02012015 | 3012/2015 | Subdirectora de Gestion de Eficacia Unidad g A Documentales Proyeccion Social. * Documentos archivados en | Archivo de la SGP-CIUP Ninguna NA Cumpida
eland © los procesos de desarrollo de proyectos estratégicos rferdos al Ee 4 del PDI. En dicha convocatora se
enla apoyados e Proyectos 21 ey o e b b) Documentos soporte de cada uno  Ia correspondiente AZ de cada uno de los
Universidad, a parir e las maneras como TS i prop lgacion g o del0s proyectos aprobados royectos
ellas promueven a produccion de
conocimiento en el campo de I educaciony
la pedagogia
1. Formulacion del Plan de Contingencia en
el cual se refije: el conirol de biisqueda de. SATISFACE:
espacios alterativos, actualizacion de la 2015(E5118 del 10 de 2015, a ORI remite el Plan de
informacion relacionada con las ofertas de Aspectos por Mejorar Auditorias de Calidad: Contingencia de Riesgos del Proceso de Internacionalizacion. E1 19 de I de 2015, la ODP
Tener procesola, Se recomiendaiincluir en el soporte legal interno. mmvma a Ia ORI que el formato del p fimon pecauosicaet oido Tempo de respuesa cloctva par e
expertos internacionales, entre ofras. informacion suficiente para latoma | 041052015 | 3011172015 ORI |de izacion, el Eficacia [ Valor porcentual 100 2 folios FCAINT, versién 3 aprobada el 7 de julio de 2015 | nload caracteriz |De tiemp: P lan de Contingencia aprobado | Cumplida
2 lizac b 2002 "Por el cual se expide el Estatuto de Profesor SRinoss e publcar 150 e noviomibre d 2015 1a ODP puhhca ] R et oot s sins
Actualizacién de la Ficha de Universitaro de la UPN plan de contingencia remitido el 10 de junio./ Se actualiz6 la ficha de caracterizacion conforme
o Proceso mencionando PROOOZINT - Movilidad Docentes de la UPN al a los requerimientos
las poliicas de operacion del plan de exterior
contingencia.
1. Actualizacion permanente del mini sito
o ternacionalizacion, conlas olerias de. | o acuualizado Duante la vigenca 2015, Ofcina d Relecions nerinsiucionles acualizt a pégna web Lista de convocatorias publicadas Capacidad limitada del miri sitoy
peracién. g Mantener informadla a la O — Eauipo de trabao ORI cicacia | valor porcentuat 100 a Se divulgo de Digiales S 0s elecironicos, noias comunicantes,  Archivo de la Oficina de e con Cumpida
o . e s comunidad universitaia. A o P manera oportuna crterios e movilidad internacional con las modificaciones y 4 istorial min siio web Relaciones Interacionales A ERERE su visualizacion de los documentos que estan o
2. Divulgacion a ravés de medios 2. Comunicaciones electronicas enviadas ° o ¢ 3 &
electrénicos las modificaciones de los &
crierios de apoyo para la moviidad



http://mpp.pedagogica.edu.co/download.php?file=ficha_de_caracterizacion_internacionalizacion.pdf
http://mpp.pedagogica.edu.co/download.php?file=ficha_de_caracterizacion_internacionalizacion.pdf
http://mpp.pedagogica.edu.co/download.php?file=ficha_de_caracterizacion_internacionalizacion.pdf

PLAN DE ACCION FORMULADO

FECHADEREAUZACIONDELA |
Accion 2015 Indicador de resultado Efecto o impacto esperado ACCION rgof Responsable y
sjocutores.
INCIO FIN
1. Lograr mayor interés de los
1. Realizacion de dos (2) charlas dirgidas a estudiantes en aplicar a un
Ios estudiantes para promover los programa de movildad
programas de movildad internacional 1. Dos (2) charlas realizadas. intemacional © 3 charias 1.LLa Oficina de Relaciones: los estudiantes
s tes dos en realizar ¢ exterior a ravés gualmente
2 tudiantes miembr 2. Diez 2. Difundir e g |16 de mayode 2015 yel 1y 2 1. Tres (3) listados de asistencia
i gestores de la ORI - 3’ vy PO | sobre semestre académico en el exterior. charlas en diferentes di 1y2. FOR00SGTH - Control de Asistenciaa
internacionalzacion Eficacia, uri6n con los Institucionl, en a cual se 2.Diez (10) estudiantes de protocolo [ Actvidades Archivo de la Oficina de
3. Proyecto formuladoy en ejecucion con |3, Consolidar una comunidad G || £t EpuliemsoR R eficiencia Unidad 13 Una Fichade s |concertaron unciones relacionadas con la [ et Vinculados a: 3. FOROOIPES Relaciones Internacionales (e B ErmiR
3. Formulacion, ] imic proye 3. Se formul, ejecuts y realiz6 el sequimiento al proyecto 3.2.1 enfocado a desarrollar, 3. Una (1) La ficha de proyeco. 4. (11 convenios formalizaos)
formuladay evaluada. .
proyecio de mvevs«m 32.1. Ampliacion de internacional muladay eval gestionar y fomentar ol ambito 4. Once (1) convenios numerados:
Ia movildad de y 4. cuatro (4) e eros e
formalizados 4. Fortalecer los mecanismos de 4. Durante el afo se gestionaron y formalizaron un totalde 11 convenios internacionales:
4. Gestién y seguimiento de cuatro (4) cooperacién que permitan fa
convenios intemacionales: movildad de estudiantes y
docentes
Escaso recurso humano
. . vinculado ala ORI Y Tiempo
Revsldn deos Blcanms HEPRERSY para atender esta accion en el | Durante el 2015, se presento rotacion de
de intemacionalizacien » 1. Se real equipo de Plan de acciény los 1. Resumen de reunién FOROZIGOC vodel u to.ac A A
Indicadores [E s 030082015 | 30111/2015 Equipo de trabajo ORI Eficacia [ Valor porcentual 50 del proceso de el marco del de Acredit 2. propuesta de 5 [EHDEREE eI 25 e e En desarrollo
o y 2l Proceso de Internacionalizacion | - 2. Ficha Borrador FOR0OAPES Relaciones Interacionales Solicitudes para acreditacion | cambio y aumento de fas funciones lo cual
2. Gestién para la actualizacien e los 2. Propuesta de actualizacien de indicadores indicadores.
2 e el institucionaly renovacién de | genero retraso en algunas acciones
Rdcadores S HLR Ev2 R0 regisiros de programas en el 2
15
S 1. Mediante comunicacion del 25 de mayo CORDIS 20151E4569, se solicta a la SSG I
1. Soliciud a la SSG un estudio de. SATISEACE. realizacion del estudio de adecuacion de oficina de la Of
adiecuacion del espacio fisico para archivo y 2 Mediant 17 dejunio la SSG Limitacion de espacios fisicos a nivel
control de ruido § | B s iz (e AT S CEETGEER Aimpola adecuacion de los espacios. Memorandos 20151E4569 - solicitud y respuesta | Archivo de la Oficina de institucional que no permite solucionar
Solicitud ala SSG ambiente agradable para 14102015 | 3011172015 Equipo de rabajo ORI | ofcina cuenta con buena luminacion, el espacio Eficacia Unidad 1 ) . Documentales |2 folios De rectrsos fisicos Cumplida
3. E118 de junio de 2015 se envia ala Subdireccion de personal SPE a recomendacion s recibidas Relaciones Interacionales de una sola
desarrollar las labores asignado para archivo no es suiiciente para la
2. Seguimiento a as acciones propuestas [T e e e B o0 formulada por la SSG. dependencia
porla SSG [ que manej 4.l 6 de noviembre mediante cordis 20151E4569, a SPE remite a la ORI copia las
SR recomendaciones envidas a la Servicios Generales.
1. Solicitud al de Archivoy 1 hivo d SATISFACE:
revision gesiony cenval, i apr . ; 1.LLa Oficina de Relaciones chivo
de archivo de gestien, mediante ¢l formato | por Y C c norma de ol Al iona e el s o gesten. S cuents con 2 FOROOAGDO aprobios e 2 de dicembre o 201 y 10 6o e || s Los tiempos de respuesta de la dependencia
de eliminacion en archivo de gestion central. maneio, control y organizaciénde | 01/10/2015 | 02/12/2015 quip a0 ORI op ) T Eficacia Unidad 2 diciembre de 2015. Documentales 4 folios Rt " l [ De tiemp p I eliminaciény Cumplida
2. Formato de transferencia documental | documentos s e 2. £1 16 de julio de 2015 la Oficina de Relaciones Interinstitucionales, envid al Grupo de Archivo B trasferencia de archivo.
2 Emvio (G el Grupo de Archi el Zracil y Correspondencia el FOR009GDC- Transferencia documental,
con referente altiempo de refencion y disposicion de
los regisiros.
11 del CIUP para trabajar aspecios relat ent
Segn el manual de COLCIENCIAS.
e requiere la generacion crierios para el
. ot stacnncs 2 Eaboracion douna prinera propuesta d ririo par o alecimint de policas para P N, - [ ars o sy
mitantener | 03082015 | 301212015 Equipo de trabajo ORI Eficacia Unidad 1 P Documentales |2 folios difcuito hacer seguimiento alas [\ Cumplida
realzacion de eventos interinstitucionales: 2. Documento borrador propuesta Relaciones Interacionales interinsitucionales que cuente con la
S o T acciones propuestas 4 ;
3 Plan MECI1a presentacion de la participacion de la comunidad en su discusion y
e R aprobacién que implica mayor tiempo.
ante e Comité de Intemacionalizacion
Elaboracion de una propuesta de Mejorar los niveles de efectividad
a
sctalzaindeomas o a expedion oo e o ragramas y dmes do e g Qctubre G 200 el o E
ovil movildad académi 03082015 | 3011212015 Equipo de trabajo ORI Eficacia Unidad 1 e e e e Documentales |1 folios Propuesta borrador elaborada (e, Ninguna NA Cumplida
S e e ] e S o
interacionalizacie
internacional
SATISFACE:
Cumplimiento de a norma de ' La Oficina de Relaciones Inerinstitucionales efectus os tramites de modificacion de la TRD 1t
it
TRD vo mandio, conroly organizaciénde | ouiozots | soniots Equipo de rabajo OR1 | Cenformidad Auditoria de Calidad: Nose Eficacia Unidad 1 conforme a las necesidades, Esta fue actualizada y aprobada por el Comité de Archivo el 2 de Documentales |4 folios [ nload php?fie=oicina_de relacion |Ninguna NA Cumplida
1a TRD del proceso encontraron las hojas de vida de algunos interna
documentos julio de 2015. es_internsiiucionales pdf
{udiantes extranjeros, 1o cual incumple el
requisito 4.2.4 de la Norma NTCGP 1000:2009.
Propuesta y adopcion de una poliica y sus. [ESe OB 0 Ginco (5) documentos recopilados que sirven de
s } A investigadores participando en e
poliicay estrategias de | redes y proyecios nternacionles. [ETPeE e o
redes que fotalezco a partcipacion de los o ovoonors | sonamors | Jefe ORI~ Subdirectora de ccacia nidad s a q delos ocumenttes |5 foios estrategias de consoldacion de redes que A —— — - e gesanrollo
Tos docentes de a [£oTo1426on visiizaran Gestion de Proyectos rupos e investigacion y los docentes de la UPN y del IPN, en redes y proyectos foralezco la partcipacion de los grupos de
UPNy del IPN, en redes y proyectos B ey g internacionales invesitigacion y los docentes de la UPN y del IPN,
! reconocimiento instiucional a ivel
internacionales en redes y proyectos internacionales
nacional e interacional
1.Se formo un equipo de rabajo con los lideres de cada proceso en donde cada uno
consolidara la normatividad que actuaimente se uiliza en el desarrollo de las actvidades.
1. Consolidacion de acuerdos ylo Senird como p referente a o
resoluciones para el proceso de pago de 1. Actas de reunién, Resoluciones y acuerdos.
atiodas,pomarencaslcabispaala | b 2 L ubdiectonde Adisones y Registocomo idad scacénic, s ecuena et S d Adsines
- normaividades existentes. Vicerrectora Académica - encarminada en a bisqueda de analizar la informacion consignada en est reglamerto y asi ,
Subsanar los vacios que 0u072015 | 3011212015 | Subdirector de Admisiones Eficacia | Valor porcentual 65 dete i ] Actas Acuerdos Avchivo de la Subdireccionde | g ung NA En desarrollo
2. Elaboracion de una propuesia de 2. Borrador proyecto presentado al : y L rminar aquells vacios qu enel : v 2. Actas de reunion, correos remitidos a la Admisiones y Regisito o
2 actualmente tiene el reglamento Registro Para sio. ha sido necesaro e formar mesas de rabajoen ol cual s logren identifcar a5 [Pl ety
estudianti. posibles y Ia comunidad pera proye
para los estudiantes de pregrado y aportar Posioles mo restructuracion y documento con las
2 1a consiruceion delreglamento de. " ada o de modifcaciones a sugeri
e El desarrollo de cadauno de
[ este acuerdo y dar una vision amplia,y determinar si es necesario, su modificacion; Como
ta vigencia, a
procedimientos para cancelaciones parciales  totales (Artculos 8"y 10°)



http://mpp.pedagogica.edu.co/download.php?file=oficina_de_relaciones_interinstitucionales.pdf
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PLAN DE ACCION FORMULADO

FECHADEREALZACIONDELA |
Accion 2015 Indicador de resultado Efecto o impacto esperado ACCION rgof Responsable y
ejecutores.
INICIO FIN
Delamisma manera ue e vinefelzando s sctulizacktn de s pracediiencs seleva
ael M
equipo de rabejo de a Subdireccion de Adm\svones Y Recisro,realizando as posiies
sugerencias y se adicionaron Ri vel de
Actualizacién del Mapa de Riesgos, y Ficha Consolidar informacion pertinente. Ausencia Mapa de Riesgos y ficha de
e Formato actualizado en [a plataforma e rortes e penitonss | ouoapots | somusors | Subdirector de Admisionesy [ ASees NEPa e Beseoe v iermte Efcacla | valorporcenal o o 61 e e miomaion, tencen l piblcodeficiente, madecuda ealzacion 4 08 Mapa de Riesgos Documento Mapa de Riesgos moificado y Avchivo e la Subdiecciende [0 A en desarolo
Procesos y Procedimientos EEEETE EXEE0ED al mapa de Riesgos 2015 Regisiro - Lideres g1Lpo. | rocesosy procedimientos procedimientas de |a SAD, enire ciros), g P ¥ Reg
Y i REINE Y i raude, utiizacion indebida de bienes).
Se emite documento a a Oficina de Desarrolloy Planeacion para sus observaciones y posterior
publicacion.
Enel aio lidé el par el cual ha No se logr concretar la labor por parte dela
acuerdoa Sz por I uandes académicas Subdireccion de Sistemas de Informacion
Una vez realizadas , se retroalimenta a la Subireccion de
[ G G SR i . Admisiones y Registro, obteniendo nuevas versiones del documento. Actualmente se encuentra c d cop, [Archivode la Subdireccion de + A pesar de estar contemplado en la Ficha de
Informacién, S, de la Universidad, Subdirector de Admisiones y yReg De tiempo p
(1) nuevo |Un softw d dquirid e oo oversot | ovownots | a012201s | - recior e Meimisones cicacia | valor porcentuat 0 nto en ajustes finales para su publicacion e inicio de licitacion piblica (cuenta con Slecttrica Correos electtnicos requerimientos funcionales y observaciones a lo Inversion, Ia ejecucion presupuestal de las En gesarrollo
software de mision- académico. y para a generaci e caci Ly 21 versiones del documento inicial), sujeto a aprobacion de la Rectoria para que la roni 4 i largo del levantamiento de informacion y siguientes acciones no fueron priorizada por el i
ap: Sistemas de Informacién e o ‘ Archivo de a Subdirecciénde | De asignacién de Presupuesto
subdireccion de Sistemas pueda hacer piblica la invitacion. planteamiento de términos de referencia Gobierno Universiario
toma de decisiones. Sistemas
Se realiz6 Términos de Referencias y Estudios de mercados previos a la Invitacion Pdblica 2) 3 software y 9 Licencias para s unidades
para adquiri el nuevo Sistema de Informacion acadérica. académico-administrativos,
Comoli én de apoyo al PDI (
espacics fsiccs) q formacio
un os 2 105 que cuenta la Universidad, se
De acuerdo a o programado en el plan de accion o
Adecuacion de la herramienta de [ A Unificar toda la nformacion de tal 2015, lograr Ia adquisicion de un sistema de ualla a démica del semesire en Memorandos enviados a a subdireccién de
sistema de Caa e i a5 ula s 1 unversicad, con Su espeiiv docenie y ora, E<a aciidad na
administracion de espacios fisicos que cruce de ovoamots | aonyzons | Subdirector de Admisionesy |informacién Académico que permita a sinergia y e Val ol . e e ey F o Documental Vemorand vicios generales, Correos electronicos Avchivo de la Subdirecciénde | A e esarol
permita maximizar i s e e informacion al momento dels 042 Regisiro - Lideres grupo | coordinacion tanto para la asignacion de espacios eacia or porcer oS amervaante fa comunidad estudiantl, ya que ha permiido e orden Y ocumentales lemorandos colizaciones y estudios mercadeo proyecto Admisiones y Regisiro inguna n desarrollo
salones. e pualacsio s" isicos omo para todos los procedimientos académicos y P adecuacion
adminisrativos que requiere la UPN Enelmomentoque e eaié aniegracional nuevo istema deinfomacionacadémic,se
los funcionales.
contemplados ni los términos de referencia para la lcitacion.
La Subdiecicn e Adnisione  Regiso basadoson s procedimientosque actalmerte
realiza, se encuentra enla restructurar la el sistema
de Gestion integral. Para ell la 6 esia
unidad académica, por medio de reuniones con el equipo de rabaio, logrando de esta manera
I 1 eormuacin e o sigintes pocedimencs e
PROD17GAR (Construccion Banco de talos en a plataforma_| MaNtener. meforar y consolidar el Subdirector de Admisiones y e » rehivo de la .
Preguntas), (Montaje de Pl Sistema Integrado de Gestion y 0110412015 3011012015 | Registro - Facilitador Proceso Eficacia Valor porcentual 80 P! g Documentales. Procedimientos Ninguna NIA En desarrollo
mpp.pedagogica.edu.co PROOL7GAR aprobacin y publicacion. Admisiones y Regisiro
Enetes)y BROCLIGAR (Incariods el Prequnias) PROSGAR (Vo de Proeac conhase e o oo obteidon en'
Pergaminos para Diplomas) 0 Y
Todas estas actividades se han dela v démica,
quienes ) andlisis o para lograr un mejor
modelo y posterior publicacion en la plataforma.
Elaboraciony publcacion de un (1) boletin
virtual en el cual se presentar e objetvo de contrib n del boetin
+ Seguimiento académico a estudiantes por i o
e oo o e s dlaetes O - Vicerrectoria Acadénica, Ia Subdieccion de Admisiones y Registro, basados en el desarrollo o )
e s de las actividades realizadas a o largo de la vigencia 2015, refoma la informacion consignada Informacion estadistica enviada a la Vicerrectoria
Pregradoy Posgrado, (general, adiclonaimente que siva Vicerecora Académica - enlas bases de datos académicas y extrae los datos de los programs ofertados, estadisticas d tas | Archivo dela
+ Reportes periodicos para toma de Boletin publicado como punto de partida para la 03082015 | 3012/2015 | Subdirector de Admisiones y Eficacia [ Valor porcentual o y prog : Anaifica Informacion Estadististica v : ‘ Ninguna NiA En desarrollo
. A ¢ - - de inscritos, admitidos, matriculados y programa. De gual m e reunion para la validacion de la informacion a | Admisiones y Registro
decisiones (Cancelaciones, ajustes al toma de decisiones al consejo Regisiro o
registro, actualizaciones y Homologaciones) academico.
" especiales (sordos, ciegos, comunidades indigenas) estudiantes P poreldistrtoy
Reportes Estadisticas generales (nscritos, estudiantes con convenios de la Secretaria de Educacion
admitidos y matriculados)  programa
*Reporte ullzacion de espacios fisicos.
Con s on okt ol docurrto temi o Vicetectra Acdéicacn ol s
bl arla rs (Uit coLabor Acaéric) <
Elaboracion de una propuesia de serie de P i e
formulacion de conversion para los Propuesta conversion Base de. Vicerrectora Académica - embargo, ¥a que no todos conel mismo Soporte coneos emiidas, documenta Archivo de la Subdireccion de
i Pl 0 2 . 01072015 | 301212015 | Subdirector de Admisiones y Eficacia [ Valor porcentual 60 método de evaluacion. integrando el pr Electrénica Correos electionicos procedimiento de conversion, actas reunion Ninguna NiA En desarrolio
i dios con el | presentado al A datos en el sistema Académico o " Admisiones y Regisiro
e Regisiro - Grupo de Profesores Conmemoracin de o860 a0 e a Uivereidac e dosigns  cad departaments reazar o proceso amnistia
conversion conforme a
rogramay as esablecer ac logr cursar el si
aplica o no con el tramite.
n el objeivo
A — Admisiones y Registro de forma tal que incorpore la cultura del servicio y de respuesias a las
e D e Informe levantamiento de informacion para | i o s Subdirector de Admisiones y nuevas demandas de la sociedad académ\cay en general, se plantea la posibilidad de Documentos estudio de mercado realizado, chivo de fa Subdireccion de
X [ E hh; i 010772015 | 30/11/2015 | Registro - Faciltador Proceso Eficacia | Valor porcentual % adquisicion de I de centralizar [ toria académi Ninguna NIA En desarrollo
digiturno GAR alli la atencion a los usuanos que acuden aesla Umdad ‘Académica. Se realiz6 un estudio de propuesta yred
Y consultd del
momento de su lmp\ememac\cm.




PLAN DE ACCION FORMULADO

FECHADEREALIZACONDELA | o
Accién 2015 Indicador de resultado Efecto o impacto esperado ACCION Ay
ejecutores
INICIo FIN
Teniendo en cuenta la 1a vigencia 2014, a Sub de Admisiones y
Facilidad para el estudiante de Registro ha el mé acabo los
Elaboracion de una propuesta de R | . grados por ventanila, permitiendo tomar alternativas para poner en practica en la Universidad.  pvchivo de la Subdireccidn de.
6 [ u: T B d" T maymmm 0110612015 3011212015 e T ey y Eficacia Valor porcentual 7 | unidad acadé Actas | Actas de Reuni6n, propuesta Ninguna NIA En desarrolio
Grados por Ventanilla. eSO cesD e L egi grup en una vez se apruebe i deeste yReg
PRODI2GAR el cual quedard
publicado en el manual de procesos y procedimientos
1. Adquisicion de recursos bibiogréficos |, pog it (200 tulos adauiidos Contratos Demora ena definicion de recursos
electrénicos presupuestales para la adquisicion de las
1. Actualizacion de la coleccién
. . s * INFOLINK (Naxos) Contrato Prestacion de suscripciones de Bases de Datos.
2. Documento de las bases de datos Subdirector Biblioteca y Se realiza la priorizacion de las Bases de Datos, de acuerdo a las necesidades reportadas por 1 presupuesto esperado por la
2. Desarrollo e una, pmpues'.a parala cum i b o) N tases de Datos ) > Apropiaciones presupuestales y servicio No. 100 /2015, Enlace de accesoen la Pagina | PIeSUusSo sSpado por B
seleccion, Z £ e ouoer2015 | 302015 [ Hecsos B IogTees Efectividad | Valor porcentual % ead s e bor Soome. Mo O oo Electrénica documentacion Precontractual principal Bibliteca Centraldefa [ PReriiad 1O e € 164110 G | atia ge recursos para a adauisicion de En desarrollo
bases e datos especialzadas proceso de suscripcion de las mismas " Scopus, Naxosy P finalizada. * THOMSON REUTERS (Web of Scince) UPN P material bibliografico.
3. Incremento de la demanda por Académica afio o iniciales.
L ncreme ontrato No. 819/2015
3. Adelanto de al menos un convenio para. |- grae Falta de acompanamiento para la generacion
el y * ELSEVIER (Scopus) Contrato No. 80312015 del convenio interinstitucional,
1. Elaboracién de un documento
diagnésiico, de la situacion actual de las
bibliotecas y centros de documentacion
satdite, con miras a la creacion del sistema
(DRI, 1. Documento diagnéstico elaborado. s
Ia situacion actual de
2. Procesamiento técico del material que Informaci6n que arroja el Subdirector Biblioteca y Archivo de la Subireccion de Se depende de las poliicas implantadas por la
llega a las Bibliotecas y Centros de 2 Listado de materal g eniegaralds | agnosiico como apoyoalatoma | 041052015 | 301112015 | Recursos Bibiogricos - Eficacia [ Valor Porcentual 100 Se elabord un listado del material 4 aé 1 Documento 0. ot e materialY | giiiteca, Documentaciony De recrsos Ala direccion, el cual brinda el horizonte a Cumplida
Documentacion Satélite. b de decisiones. Facilitador SBRB. locumento estadistico de consolidacion. Recursos Bibliograficos sequir por la subdireccion.
NS — Informe estadistico que permitica a toma de decisiones por a alta direccion
3. Consolidacion de informes mensuales
estadisticos de las Unidades de
Informacién, para su posterior andlisis;
consolidando esta informacién en un
documento.
1. Documentacién y normalizacién
del programa de formacion de SATISEACE.
1. Elaboracién de un documento sobre el e |Aspectos por Mejorar Auditorias de Calidad:
p i que i a
incluya nivel bésicoy nivel avanzado, usuarios [aziutthotnia pog pare delos) ) Debido a que Ia Biblioteca es el espacio
usuarios frente a [os recursos STy | R ot iy Planillas de asistencia.
= a T e Y SR D DRSS Se realiz6 un documento con los niveles bésico y avanzado del proceso de formacion. Archivo de la Subdireccion de
D [ZIEE R TR e e o Eficacia | Valor Porcentual 100 Documentales  [N/A Documento de proceso de formacion Bibloteca, Documentaciény Ninguna NA Cumplida
. 3. Disminucin del ruido . general. Recursos Bibliogrélicos
capacitaciones) 3. Encuentros o talleres de formacion . Adminisiraiivos SBRE  [Biblioteca.
! propiciando un ambiente mas Fotografias
realizados con el equipo del procesode (2P SD TR AR b) Se recomienda allider el proceso generar
3. Realizacion de un programa de ) L g mecanismos o estrategias de comunicacién tanto
formacion para el equipo del proceso de GIB Y . i s i
los funcionarios sobre el Sistema e
de Gestion Integral a
1. Elaboraci6n ylo actualizacién del
procedimiento del servicio boletines de.
1 ony
Selectiva de Informacion. DSI e aces y Procaimiento delseniio |2¢195 Prcediments e os
P e T DS, elaborados ylo actualizados m‘::e: oetines de El proceso de Acreditacion en el cual esta
depositary amacenar todosy cada unode |, oo en creado Subdirector Biblioteca y o actualza e seracio DSL incuyendo os boletnes de novedades que reemplazatan as PROO0SGIB Diseminacién Selectiva de Avchivo de la Subdireccionde | 7Mer0 06 actdades de la ::;‘:;Zf"‘i"a;:::d: s;"”la por encima de
Ios boletines de novedades realizados para 2. Incremento de nimero de 041052015 | 01/11/2015 |  Recursos Bibliogrficos - Eficacia | Valor porcentual 100 e del o e as her a5 tecnologicas legar & mas usuarios o Documentales 1 Procedimiento actualizadas informacion, el cual incluye los boletines de Biblioteca, o " P Cumplida
ser difundidos entre la comunidad e Facilitador SBRE novedades. Recursos Bibliogrélicos P foreas, 1o e
e 3. Consolidado de estadisticas del afio o uso de los contenidos de las revistas publicacion en el MPP. apoyo de la o de pancaon produce
2015 de s soliitudes de documentos ~|” demoras en la publicacion del MPP.
3. Ampliacién dela cobertura de A 3. usodela
destinatarios del senvicio de DSl e - colecci6n de hemeroteca.
implementar la atencion telefonica, via e-
mail y presencial.
TR e s | e en El software Bibliogréfico a ser un aplicativo
B s Incremento en Ia apropiacion de Subdirector Bibliotecay [ Es fundamental que la nfraesiructura tecnolGgica Se implemento en compaia de la SGS! el software bibliogréiico KOHA, brindandole nuevas sofware Blblogréfica KOMA funcionando Eniace d \apégina grats debio ajustarse a las necesidades de la
los usuarios en los recursas y 04052015 | 3011112015 o [EBC Efectividad | Valor porcentual 100 nerramientas  los usuarios como acceso Remoto Informéticas Software y Repositorio incnal Biblotecs Conval dola | ofoional astadas os UPN, pero dependla directaments de los Cumplida
. . . servicios que offece Ia biblioteca Facilitador SBRB - Subdirector | para que el aplicativo funcione con total P ¥ Rep principe o y cronogramas de la SGS lo que causaba P
2. (100) 2. Cien (100) el . Repositorio Institucional UPN UPN cronogramas de SSGI °
haciendo uso delas TIC. Sistemas de Informacién | normalidad. Se ingresaron las tesis al repositorio institucional UPN retrasos, ya que no era el Gnico requerimiento
de trabajos ylo tesis de grado en el Repositorio Instiucional e sworaan
Repositorio Institucional UPN
SATISFACE:
I —— Subdirector Bibliotecay | No Conformidades Auditoria de ICONTEC: Se realizo la actualizacién de os planes de mejoramiento de proceso y de Icontec, en evidencias de plan de mejoramiento via coreo | ATCTIV0 de fa Subdireccion de Desconocimiento del maneio de procesos por
Plan de Jlizad i = 010722015 | 3001172015 Recursos Bibliograficos - |a) No se documentan las acciones preventivas Eficacia | Valor Porcentual 100 mapa de riesgos Electronica Correos electronicos L 4 Biblioteca, Documentacion y De capacitacion io de pr P Cumplida
satisfacer al usuario ¢ 2n las accior electronico b parte de las diferentes dependencias.
Faciltador SBRB. seqin la metodologia defiida infernamente. aquellas que son oportunidad de Recursos Bibliogrélicos
b) No se documentan las acciones de mejora
segiin la metodologia definida internamente:
SATISFACE:
2 proceci conlasctulzcion y nvio  publcacin el proceso PRODDIGE y 2 peoceso de Acreditacion en el cual esta
(6n del procedimiento . €l nimero de actividades de la |involucrado la UPN se prioriza por encima de
Subdirector Bibliotecay | Aspectos por Mejorar Auditorias de Calidad: Encuanto al entario, id q Solictud de Actualizacién Documental fuchivo de a Subdirecsin de
PROOIGH, del procedimiento de . : ¢ b ODP frente al SIGC requiere |las demés actividades del SIGC,
instructivos ajustad proceso GIB 04052015 | 301112015 | Recursos Bibliograficos - | Actualizar el fluograma del procedi Eficacia | Valor Porcentual 100 raves G una s o cheque 56 lovard a cabo, 104 del 11 oo 201519957 15/10/2015 Biblioteca, Documentaciony Cumplida
Inventario de colecclones y delinstuctivo Faciltador SERB PRODDIGIS"Slcidnde atorial Bilogrsfn” PA (Observacion ODP) * 20151E9011 2110912015 Recurscs Biblogrios priorizar areas, a ncia do a
del software "SAIB MASCAL" teccion de Material Bl "’9’ e . o publicacion en el MPP. apoyo de la Oficina de Planeacion produce
de acuerdo con o dispuesto en el Sistema, Se realiza cambios de los d ”

Gestion de Calidad.

demoras en la publicacion del MPP.




PLAN DE ACCION FORMULADO

FECHADEREAUZACIONDELA |
Accion 2015 Indicador de resultado Efecto o impacto esperado ACCION rgof Responsable y
sjocutores.
INCIO FIN
Seguimiento a a actualizacion semestral de Que solo los ustarios activos Ingeniero de Sistemas de Avchivo de la Subdireccion de €1 sistema fue modificado a KOHA, para
I de ctualizada | puedan realizar fa consulta o ovo2015 | ovosrzons | "9EMme Eficiencia | Valor Porcentual 100 Benefciar a los usuarios que legalizan su ingresoy estdn a paz y salvo con la Uriversidad Informaticas Sistema  Apiicativo Biblogrético Bibloteca, De tecrologia | prestar mejor servicio a la comunidad Cumplida
Biblioteca Central
Bibliogréfico préstamo del material bibliografco. Recursos Bibliograficos Universitaria
SATISFACE:
Adelantar una jornada de re
Aspectos por Mejorar Auditorias de Calidad:
Hivo acti de los registros delos DBR-380.85.4 PROCESOS ENTREGA DE Archivo de cada uno de los Desconocimiento de los procesos de SIGC. No
B e s 041052015 | 3010672015 se Ia desc Eficacia [ Valor Porcentual 100 de acuerdoa 12 TRD del proceso Documentales | AZ dentiicadas O o e e s De capacitacien e ol Cumplida
e los regisiros del proceso atienda de manera
especifca lo dispuesto en la Tabla de Retencién
Documental
Elaboracion de un documento propuesta D
con los parémetros para garantizar la Documents de accesiiidad ala Acceso aas TIC y a a informacién SRy Se elabor un documento en colaboracién de los expertos del INCI y los aportes de el Archivo de fa Subdireccién de £1 desconocimiento que se tiene frente a
lainfor " ! a través de la digitalizacion del 0110612015 01/11/2015 e A‘;m“’: = Eficiencia | Valor Porcentual 100 programa de Educacion Especial, frente a la accesibilidad mediada pro las TIC parala Documentales. 1 Documento Documento final Biblioteca, Documentacion y De capacitacion poblacion focal no se crean las herramientas Cumplida
comunicacion y tecnologias para la. Y b texto impreso e et ms poblacion en sorda, ciega, con baja vision y con movilidad restringida. Recursos Bibliograficos necesarias para el desarrollo formativo de estos.
poblacién con capacidades diferenciales. L logic
SATISFACE:
Vaiidacion de la nformacion en el campo de Mayor precisién y confiabilidad en e \ frenteal Archivo de fa
fecha del final de la informacion ingresada y 0U07I2015 | 301172015 Calidad: Eficacia | Valor Porcentual 100 se que: el errory la fiabilidad de la 1 tales y al forma de custodia Biblioteca, Documentacion y De recursos fisicos e e al nace due estos Cumplida
inventario presentada. establecido en el numeral 7.5.2 de la NTCGP delos mismos Recursos Bibliograficos
1000:2009
1T @ ogoslones s e, o or e e e
Llevar a cabo una serie de eventos de tipo | P usuarios de los espacios culturales.
cultural para Ia comunidad universitaria, mediante su partcipacion aciiva. Subdirector Bibliotecay ¢ clectuaron o evets planeados,aunaue faa s diusio pra gt si mayor mpacio Planillas de asistencia. Archivo de fa Subdireccién de
R d univers 2 ol ’ o Las actividades externas extra curriculares
y B 04052015 | 3011172015 |  Recursos Bibliograficos - Eficacia [ Valor Porcentual % y logar e efecto esperado p Fisicas NA Biblioteca, Documentaciony De tiempo e e os | Comiida
el marco del “Matinal Sabatino’ y “Tiempo 2. Un cambio del concepto Faciltador SERB biblioteca. Fotograias Recursos Bibliograficos
== o veciar e o e s el
n el marco del "Matinal Sabali
Se envi6 solcitud ala SSG y se procedit a realizar el reemplazo de fa tefa rota.
ssGla I los I enlazonade
una altura de 2 melros, se pintd con Dado que tanto los arreglos locaiivos como
D o S — ) para instalar e orden la[comores dependen e s solciudes queso
mejoramiento de los procesos del atencion a las solcitudes an seretrasala
K . Para el manejo de los se contrato a partc atencien a los requerimientos que se tienen en
restaurante UPN, incluyendo: la Cumplir con las condiciones o Chos oradne e S # olcitudes enviadasvi ect enviadas a otras dependencias. %
e e L S e Y empresa NEXUS que tiene destino final en compostaje; el control e plagas y roedores s ) olcitudes enviadas via correo electrénico e e eper, el restaurante.
i Regisiros de cumplimiento de la norma 062015 | 301212015 Eficacia | Valor porcentual o levado planta fisica. Electonica Registros de arreglos llevados a cabo | nsttucional. Formatos diigenciados, disefo de | Archivo de Planta Fisica En desarrollo
para a optimizacion de los insumos, Nacional mediante Decreto 3075 Universitario o ’ encargado de faciltar los B esioonal que faciite
niizar 1a instalacion de avisos con los de 1097 rmatos & implementar. rocesos de implementacion, | 2 2USencia de un profesioonal que facle los
gara Lasdl blecidas para evitar de los alimentos se I " |procesos de calidad difcuita el gjercicio de
reglamentos alusivos al proceso de e - sistematzacion y control parala_|Proceso% %€ cald " f
B encuentran en el plan de mejoramiento del restaurante. RORRA actualzacion de los procedimientos, formatos y
I atencion a los requerimientos de los entes de
e sociolacompra de mencje, sin embargo no hasido atedida S implementan o primer control nternos y externos.
emesire un control diario de e formato kardex, en el se
oozt por cami 4o personal que o i o competrei paa sl dosrlls
de fa actividad
Dado que el tipo de vinculacien del profesional
1. Actualizacion de: indicadores, mapa 1. Indicadores actualizados gfu’!‘.ﬁﬁlﬂ?ﬂz:ﬂ\ZE:LTTTZWM‘“
e encion oporma s solicedes e
GBU. 2. Mapa de Riegos actualizado Se avanzo en dicad del Ausencia de profesional v P
. ) . . o ° " \ actualizacion de procesos, procedimientos,
Actualizar el Sistema de Gestion Subdirectora de Bienestar cumplimiento de metas formuladas en el plan de accién de la Subdireccion. Se avanzo en la \ AZ documentos de apoyo Gestion | facilfador de los procesos de
0Ub62015 | 301212015 Eficacia | Valor porcentual EY Electrérica Formatos diligenciados FOR027GDC, FOR012GDC formatos, indicador enlos
2 plan s del p de Calidad Universitario actuazacin del mapa de resgos dea SBU. Se envi sociu aa ODP para aculzacén de de Calidad Calidad en Bienesiar
tiempos programados.
proceso, en el cual de unifiquen los: acuualizados Bienestar. Se logr la actuali Universitario
hallazgos de la auditoria de Conrol nterno
Dificutad ena retroalimentacion entre el
Y presentarlo a la Oficina de Control Intero. |4, Plan de mejoramiento elaborado faciltador de calidad y gestores de los
programas de Bienestar Universitario
1. Elaboraci6n de una (1) propuesta de
actualizacion del Acuerdo 034 de 2000,
emitido por el 11 Comiédocgresado labt wna propuesta para reestructuar ol acuerdo 034 el
Programa . esta pendiente por
de Egresados, 6n de ERses(patcalistyisadus 2. Se particip6 en la Red SEIS de ASCUN por medio G una acsiencia mensual & Gon
acorde al plan instiucional, SATISFACE:
comités con egresados relacion a la caracterizacion se reestruciurd el instrumento junto a los encargados de Factor de a diigenciad B
i g b - . ey " egresados de los programas de ed. infanti, ed. especial, artes visuales, y ciencias sociales. 4 . p R e e e oS e 4 | wrenivos gl can \ \
5 \ redes Ervotrama en_ |2 Continuar con aimplementacén | 51000 | ay15015 Subdirector Bienestar allazgo Auditoria de Control Interno: Efcacia | Valor porcentual 100 s e o0 coremnte 6 Con e e mt ot oo adieran Documentales ormatos de acta, formatos de reunion; Informes. Estadisticas, bases de datos: |Archivos del programa de e recursos financieros i do presupuestopaaa i e cumpida
R ol rogrema ds sresadosdea Universitario Incumplimiento del numeral 1.2.3 Estructura asistencia a actvidades. mentos propuestas; memorando solcitud | Egresados. actividades progra
e eqresados a nivel localy nacional, s 2 s de y Entotal
; ’ " f jad, acorde a las organizacional del Modelo Estandar de control acto adminisiratvo,
mediante el sistema de recopiacion de dades planeadas por |5 m e el egresados. 6. Se doal d
datos del el lemardasynecesidaes de se realizo el én sindical, Cont
por programa curricular de pregrado y = de egresados en el que participaron 160 egresados. 7. Se apoyé la neenzamon de 11
postgrado con fines de autoevaluacién encuentros promovidos por los programas acadeémicos.
institucionaly con mesas de trabajo con los
representantes delos egresados.
1.1 tipo de vinculacion y las condiciones
RO PG G R G Y laborales de los profesionales impiden que
consut pstcosacial  J comunidad se brinde una atencion oportuna alas
universitara, en Parque Nacional, Valmaria, 1 insuficiente
EiNogalyproyecto e para atender en las sedes dela [esto en aras de incidir en la permanencia
At 2015 /N° jantil
LN N 1. Se atendieron a 322 estudiantes mediante consulta psicosocial individual en las diferentes Universidad estudiant
que de e 2014 Ampliar los 132 sedes de Ia Universidad en Bogot
o ey i S gramas de psicologiaysalud | o0 | o | Subdirectora de Bienest ccacia nidad formiticas Sofware MED ases de datos en el sstema o del Programade saud |2 P de manenimiento 2. Se presento un retraso en larealizacion | o
de Ia Universidad, permitiendo el Universitario 2 2270 ) . medicina. correctivoy preveniivo delos [ del mantenimiento de los equipos, la cual
2. Prestacien de senvicios de atencion {écil acceso alos mismos. g . quipos del programa de salud - [se realiz6 finalizando la vigencia. £l no
médica, odontologicay de enfermeria, |2, N° Consultas 2015/ N° Consultas 2014 n odontslogia, 1253 atenciones en isloterapia y 2350 atenciones en el programa PyP mantenimiento oportuno incidi6 en la
fisoterapia con bajo nivel de compleiidad, 3.Falta de adecuaciénenla  |disminucion de la atencion a la comunidad
en articulacien con las diferentes instancias planta fsica
v sedes (Vaimaria, Parque Nacional, Nogal, 3. No se cuenta con la planta fisica para
IPN y escuela materna) de la Universidad. adecuar todos los consultorios en la sede
Valmaria, Nogal y Parque Nacional




PLAN DE ACCION FORMULADO

FECHADEREAUZACIONDELA |
Accion 2015 Indicador de resultado Efecto o impacto esperado ACCION rgof Responsable y
sjocutores.
INCIO FIN
TISFACE:
Establecer las actividades SATISFACE.
administrativas y écnicas en la
e o e o e Universidad Pedagdgica Nacional | e o Se partcip enla capacitaciones para el manejo de la TRD. Realizacion de reuniones con cada chivo de fa Subdireccion de Ausencia del profesiona faciltador de los
programas el TRD actualizada tendientes a la planificacién, 01/06/2015 301212015 fene | M Eficacia | Valor porcentual 80 uno de los gestores de los Bienestar para allegar NA | Actas de reunién, encuestas. De recurso humano rocesos de Gestion de Calidad de Bienestar En desarrollo
capacitacion recibida por parte del proceso Universitario aimacenamiento, proteccion, recuperacion, Bienestar Universitario
s manejo y organizacien de la e A T ” 1a TRD. Se logrs la TRD. Universitario
documentacion, desde su origen retencitn y disposicion de los registros, generndo
Fesmmietn B el incumplimiento de lo dispuesto en el numeral
4.2.4 de ]a NTCGP 10002009
Amplacion de 10s 0rupos nsttucionales . - Actidades realizadas /N* Realizar el acompafiamiento a los Se realizaron presentacion internas y externas y se realizo la Semana Universitaria de las
: Actividades viabilizadas grupos institucionales, mediante el Subdirectora de Bienestar Culturas, aportando al proceso de Acreditacisn insiiuciona a fas solciudes hechas por las ) Regisros de asistencias, registro fotogréfico y
adémicas, atistioas y cultreles dentro y fortalecimiento de las actividades | 02022018 | 30/41/2015 Universitario Eficacia  { Valor porcentual 100 idadesacadénicas y ala campatsd regulacin y auoreguaian a8 convivenca Fisicas NA fimico, informes. Estadisticas. Archivo del Programa de Cultura. | Ninguna NA Cumplida
fuera de Ia universidad, y desarrollar once
2.\ talleres implementados / 11 culturales propuestas consumo de talleres
(11) talleres del programa cultural.
Cumplimiento de Ia reglamentacién
SATISFACE:
e e s 10 e |1 pet Recurso humano insufciente para realice la
S c normas Hallazgo Auditoria de Control Interno: Se logr6 conformar el Comité i ol ) clasificacion de las Historias en fsico que
"::':P e ’5"’”"" e nacionales establecidas para el ouosr20s | onzo1s | Subdrestorade Blenestar | gyrpiimiento en o establecido en e nciso 2 el Eficacia | valor porcentual % normativo, cual se encuentra Documentales NiA ctas de rouniOn de comié de historas clincas. | wctivo del Programa de Salud [ De personal deben i al Archivo Central de la Universidad. Cumplida
formalzacén il ConiédeHisories 2 bocumento de directiz manejo de la Historia Clinica artculo 19 el articulo 20 de la Resolucion 1995 pendiente para firma del Rector. Limitaciones de tiempo para reaizar las
de 1999, reuniones del Comite.
Clinicas, y parala preservaciony
B
SATISFACE:
Hallazgos Auditoria de Control Interno: Hace L serealzo ne e oo e oy
referencia alos siguientes hallazgos:
R, prosama de salud y meforamint deos cspaiosdeefemeria pa indar 2 codiionss Fata de mantenimients 5 present n revaso e arealzacin el
establecidas por e Ministero de proteccion o T eaciaT o Bienestar  |a) I - Vo al % PROVI6GTH Exémenes Med e o hoja de vida de verfcacion de los equipos de | i el desaud  |SoEivOY e e e oo || en gesaron
Social mediante Resolucién 1043 de 2006, bem || GRS || NS Universitario estandares 3.1y 3.2 Resolucion 1043 de 2006, eacia lor porcent xamenes Médicos O y ol salud vehivo del Programa de Salud (2R Yt o | 32100 € cual s realizd inalizando la vigencia n desarrollo
s i esgo do Soqurida s n o abaj o ercuericn cargo do Tderto Humaro dola 2015 El no mantenimiento oportuno inciid en
Resolucion 2346 de 2007 b) Incumplimiento de lo establecido en la e del programa de Salud e
:f:“”:’"sws‘“e 2007 del Miisterlode e e B - o ot seguridad del pameme y
WS} ERlbleiery e esta adelantando la elaboracion del respectivo manual
) Incumplimiento en o establecido en los anexos.
1y2 dela Resolucién 1043 de 2006,
tendieron 250 solcitudes para el reliquidacion de matricula durante la
vigencia 2015, de las cuales se dio respuesia al 100%. Para atender este procedimiento se
realizaron 26 visitas domiciiarias correspondientes al 10% segn o indica el procedimieno. Se Reliquidacion de matrcula: Actas de Debido al minimo recurso hamano que haga
deroga a resolucién 1416 de 1997 y da paso a a resolucion 1029 de 2015 en la cual se refejan Comité y sus anexos, y publicacian de | Reliquidacicn de maticula: Acta 02 de 01 de juio ue hag:
5 6 debida revision de las solictudes y para
las ponderaciones y las variables a tener en cuenta en el estudio de revision de liquidacion de resuitados de 2015y Acta 02 de 05 de diciembre de 2015 D oo e las SoNcues v para
Atencion del 100% de las solctudes que maicula del Comité de Revisién de Liguidacion de e et
realicen los estudiantes de la Universidad | 1. N° solicitudes respondidas / N* Fraccionamiento de matricula: matricula. Resolucion 1029 de 2015 P s
) ) Se presentan dificultades de | del proceso de los estudiantes beneficados y
que estén relacionadas con el solciudes recibidas Reducr los iveles de desercion T Se atendieron 11 solicitudes para fraccionamiento de maticula durante la vigencia 2015 a las Publicacion de resultados. e g e Droceso e o eetuan
pmced\m\emn de Reliquidacién de que afectan al sistema pablico de 02/02/2015 301172015 sl Eficacia | Valor porcentual 100 cuales se dio respuesta 100%, Documentales Archivo programa - A ‘;m i, poyo Cumplida
e Matricula;  [2.N° dos | N* Cupos ASE: Actade Comitéde programa de oialzaos beeficiados de acuerdo con e y
presupuestales
i et |t ] ] - ASE de las dianti requisitos
Los recursos presupuestales no son suficientes
Sernvicio Estudiantl ASE. cuales fueron beneficiados 165 estudiantes. y segundo semesire de 2015
| ASE: Resolucion 0354 de 2015. Resolucion 0928 pr alanzeruna metade cobertura més aa.
que logre beneficir al mayor nimero de
El totalde estudiantes beneficiados del servicio de almuerzo subsidiado fue de 4803 e st do bonetacos|ce 2015 e o
para créditos olorgados ala
instituién en el convenio UPN-ACCES, ICETEX.
Viabilizar las propuestas
relacionadas con las Escuelas para
Elaboracion de un (1) documento propuesta Ia paz, convivencia y memoria,
para el desarrollo de la Cétedra abierta de conforme a s lineamientos de Subdirectora de Bienestar Archivo de la Subdireccion
o e vty s v |Documento de apoyo fe de paz elaborado |°T e & PSS 08, | 0zi022015 | s0ia1r2015 e e Eficacia | Valor porcentual 50 e logr6 adelantar documento propuesta Documentales |1 documento Documento propuesta rchivo de a Subdiect Ninguna A €n desarrollo
una Colombia en Paz. ez do tl manera queporia dar
aleje de paz del plan
e cosmrato st U,
| abordaie del oltcas nacionales
distritales sobre o instucine Sttt de Sobiro, Secretaa
1. Brindar apoyo directo ala Distitl de Integracion Social, Secretaria de Salud), con participacion e representantes
poblacion estudianii para mitigar institucionales y estudianes.
W‘ZT.ZT‘E:&Z‘.Z;W.. o [Proyecodeprevencion, migacny e Tesgo el oo Subdiectra de Binestar ge propuesta para delapollicapara FORO23GDC, FOROOGTH, Acta 35 do 2015 dl | o programa psicosoia, [Reurso umaro nsuferie |1 TN OLEE B PEE PR PR
Jz=iy = 0 del de SPA, e 020022015 | 3011112015 Eficacia [ Valor porcentual %0 p ol e propuesia para la o : polteap Documentales 37 foios Consejo Académico, Documentos de rabajo, | Acta de Consejo Académico en | para el desarrollo de la P per Cumplida
consumo de Psicoactivas -SPA 2. Contrbuir al andlisi del proceso Universitario Ia reguiacion y autorreguiacién de la convivencia con énfasis en prevencin y atencion al ¢ en el tema, esto en aras de incidir en poliica de
implementado bases de datos. Secretaria General propuesta
T e e de construccion de acuerdos para fenomeno del consumo de sustancias psicoaciivas. Este documento fue socializado en Consejo convivenciay consiruccion de Paz.
I convivenciay la consiruccién de Académico del cual se recibieron observaciones y e ajusto considerando los aports.
plicacion de 6 sPAa
estudiantes.
Incremento de la partcpacién en el deporte [ EVeMos deportivos realizados. Fortalecer a cultura de deporte, e e ey e “"‘::I'::"‘e o3 Srdenes de Incumplimiento con la entrega de listados y
Representaivo, Oimpiadas de Anciondros |, oot e oo con el propdsito de mejorar el oooomots | sontpons | Sbdiectora de Bienestar cicacia nidad 1406 partcipantes c Digtales Inscripciones, listados, registro Formatos de asistenci, formatos de nscipcion. |y 1.0 10 brograma e Deporie | COECE de lleristas demés requerimientos por parte de os Cumplda
con eventos deportivosy recreativos para |\ Parieibanes en act estio de vida de la comunidad Universiario ecanallo g o o, s i gesio por ports 4y A doreecui o membros fotogrético, abulaciones. Informes estudiantes los
Ios hijos de funcionarios y docenes. ST SEEED universitaria gestion por pe prog § talleres
actividades deportivas 2014 de a comunidad P




PLAN DE ACCION FORMULADO

FECHADEREALZACIONDELA |
Accion 2015 Indicador de resultado Efecto o impacto esperado ACCION rgof Responsable y
ejecutores.
INICIO FIN
Abrir espacios formativos y de con secretarias
Encuentros realizad: v |t o Subdirectora de Bienestar Formatos de registro de asistencia a actividades, Insuliciente asignacién de presupuesto para
on os funcionarios y docentes de las e O orar rocesos comunieatos, | 02022015 | o201 s Eficacia Unidad 3 Evento insitucional con los maestros: 332 participantes Documentales |NIA T e e e Archivo de programa psicosocial | Ausencia de planeacion llevar a cabo este tipo de actividadies, fo cualno | Cumplida
unidades académicas y administrativas. posivila un proceso de planeacion adecuado
[ e G Evento de cierre de afio con servidores piblicos: 613 asistentes
el ambiente laboral. rvidores pUble "
SATISFACE
Implementacion de un (1) control del T Se realiz6 en el primer semestre la organizacion de descargue contra el inventario; no se
ingresoy salida de los alimentos del (Contolde ngresoy salida de aimentos | MO SPENONIY | ots | somomors | Stbdrectorade Bienestar [ e Control interno: Ehcacia | Vel porcentual . continuo para el segundo semesire. Se envid por correo elecirénico la solciud de clecronica Correos electiinicas solcitudes enviadas vchivo programa de restaurane | RECUIS0 humano nsufciente | Afectacion en e conrol de inventarios de en desarolo
almacén del restaurante UPN mediante [implementado Rl Universitario 1 i 5 L implementacion de formatos de registros que se disefaron en bienestar pendiente de la para atender las actividades  [insumos del restaurante
. niversi Incumplimiento del numeral 2.1.3 Controles del o oo oo
modelo estandar de control interno.
Profesional d Josevertos realzados para desde
. de
ey R B ou022015 | 011212015 | Comunicaciones Corporaivas - [i=PETEen 2 B eRaBICEC e Bt O Eficacia [ Valor porcentual 100 comricaconveuaty se etz o o \os mismos a ravés de los canals insiiucionales. Electronica Evidencias modificaciones de arquitecturade |10 o 5o Ninguna NA Cumplida
y Subdirectora Bienestar Se establecid resados’ informacion sitios web
aciividades insiiucional 100 parte de e
Universitario delos sitios web de la Universidad.
1. Actualizacién de la base de datos de
egresados. P 1 serealizo sor medio del fscoy 1. Formato de actualizaciony 1. AZ del programay Regisiro plataforma 1. Recurso humano para promocion y
(Contomaciieyds uris comunided Subdirectora Bienestar virual, se incremento 1.704 los datos actualizados. autorizacion. LimeSurvey. sistematzacion.
2. Disefio S lados alavida | 01092015 | 301212015 i Eficacia [ Valor porcentual 100 g Electronicay Fisica Archivo Programa de Egresados | De recursos humano y financiero Cumpida
de educacion continuada para los e L universitaria . ' v " 2. Lista de asistencia y material 2. Formatos de asistencia y piezas divulgadas en 2. Presupuesio y mecanismos para a oferta de
egresados de la Universidad, segin sus i : y P publicitario. los medios institucionales. cursos.
expectativas y preferencias.
Vicerrector Adminisirativo - Se formuis Ia Estrétegia de C para la Subd de Bienestar Reposa en un Dificutad en la artculacion de L actualizada para que se
(CETEEEENEE R CE T Z DML L0 (e H ESIEEACD ‘Subdirector de Personal - niversirio e la Universidad ecagGgica Naciona, mediat acul s esiablcieron s de la Subdireccion de Bienestar tores que ajuste alas de personal enla
permanente para informar a los miembros | Documento técnico de la estrategia fomacony conimiertosobre X
ek e L o e 011092015 | 3012/2015 | Subdirectora de Bienestar - Eficacia Unidad 1 (internas, Electronica 1 Documento de estrategia Archivo en formato Excel (xisx) Universitario, con el nombre. intervienen enlas etapas que teniendo en q
Lt T X Profesional Especializado Al ol uno de “Estrategia de elaboracion | asignar los roles a los cargos y no alas
Comunicaciones Corporativas los actores que y Bienestar” de Bienesiar. personas.
1. Actualizacién de la inform: e
0110912015 | 3012/2015 | Subdiectora de Bienestar - Eficacia 1. Unidad 11 o o pag 1. Documentales | 1. Brochure Bienestar Universitario a la comunidad para amp garanizar la planeacion y desarrollo de las En desarrollo
2. Elaboracien del estudio financiero parala |, o po e Universidad. Informe de las acciones realizadas en la vigencia 2015 e e cciones | Benestar Universitario acividades que proyecia e 8 planeaciony
proyeccion y el incremento gradual de los | 0 1ia1eer0 ¥ 46 POVCEIN A 193 |5 Ampiar a cobertura en los R e amenazas, fortalezas y debilidades en a gesiion de los programas de Bienestar Uriversiario e ocueo Inorme de as s Bienestar para la comunidad o
programas de bienestar ER A RESIES O R D programas de bienestar P universitaria.
(Elboracion doin documento Se llevaron a cabo e el CIARP, del informe de
diagnostico de como se ha llevado a cabo e e
Ia evaluacion de la producividad Mejorar a eficiencia y oportunidad o e p
e N . v en el proyecto de resolucion como tiempo méxim de respuesta de sLep!acmn alainvitacion
académica, mimizandoos ovorz015 | 3onzrons | Lider GOV Eaubo de rabajo Eficacia | Valor porcentual 50 para ser par evaluador externo, 30 dias. Documentales [N° de folios: 14 actas 11,26 y 28 de 2015 ciarp Ninguna NiA En desarrollo
2. Propuesta parte de
Elinforme de académica tomaran acciones
pusmnue Ia optimizacion de los tiempos de e it e
respuesta para la evaluacién de fa concepto por parte del evaluador.
productividad académica Pl por
1. Consolidacion de una matriz comparativa,
que de cuenta de la normatividad que
regula el reconocimiento de la 1 Mayor claridad sobre las la pluralidad s aernes
§ condiciones actuales en
remuneracién de profesores ocasionales y o e s raesores teniendo un panorama actuales
s dela Unversidad (A6 |1 iz comparaiv o Sctceycatecricos s Lider GOU -Vicarectora o docmen sasones s, e e o pr e s “Acta d euicn N 3 el 19 de e de
posibilidades para mejorar 010772015 | 300912015 | Académica - Equipo de rabajo Efciencia | Valor porcentual 100 Documentales | Ne de folios: 7 2015 del Comié Interno de Asignacion y Archivo del CIARP Ninguna NA Cumpida
2. Elaboracion de un manual que recojala | Ml elaborado b TS clhRP En acta N° 33 del 19 de noviembre de 2015 el CIARP aprob6 la consolidacion de criterios Reconocimiento de Puntaje”
consolidacion de criterios para la e manadas de este cuerpo colegiado desde el 2003 a a fecha con el fin de establecer los
asignacion de puntajes por productividad e "a;é" P criterios a adoptar parala toma de decisiones.
académica, experiencia calficaday o o
formacion académica
y 1. Mayor nivel de comunicacion y
et e i [ i
. la actualizacion de la estructura y €1 mini sitio designado para el CIARP se encuentra actualizado, se levo a cabo el cargue de
f 1 P mini sito T =T los p y 1a dependencia, en el buscador
010712015 3011212015 quip 2 Eficacia Valor porcentual a5 normativo. Electronicas NIA pégina institucional / mini sitio pégina institucional / mini sitio Ninguna NIA Endesarrollo
2. Orientacien a la comunidad universitaria [, o erE——— .
sobre las actividades y fechas programadas ! "
I e No se generaron Notas Comunicantes durante la vigencia 2015
Comunicantes €
universitaria
njuste del mapa de riesgos del proceso Prevenir o mitigar los riesgos que
seqin as observaciones recibidas dela |\ e se pueden presenta, relacionados | o171 | aygpp0qs | Lider GDU - Equipo de wabajo Ehcacia | Valor porcentual % Se recibio asesoria en octubre de 2015 para revisar I0s ajustes sugeridos por Planeacion, sin ocumentales | e de folios: 1 mapa de iesgos actuaizado y publicado manual de procesos y Ninguna A en desarolo
ODP y remitir version final para aprobacion con las aciividades del proceso de 01 procedimientos
Y publicacion U
Creacion de un (1) boletin estadistico e Mantener a a ciudadania acerca
i Dos (2) del ouo72015 | 3onzrzons | Hder GPU - Eavipode rabajo Eficacia [ Valor porcentual 0 No sellev a cabo a NA NA NA NA NA NA Sinavance
CIARP
procedimientos a cargo del proceso acabo desde el proceso de GDU
Mejorar a eficacia, eficiencia y
evision y ajuste del PROO0IGDU efeciividad de los procedimientos. Lider GDU - Vicerrectora e adelantdla acuazacion, publicacin ydvigacion del PROGDSGDU - Regiso de carga CIARP ¥ Oficina de Desarmollo
“Asignacion de Puntaje” y PROOOSGDU a del proceso, 03082015 | 301012015 | Académica - Equipo de iabajo Eficacia [ Valor porcentual 50 del PROD01GDU - Documentales | N° de folios: 9 procedimiento aprobadoy publicado i Y |ninguna NA En desarrollo
“Registro de Carga Académic: uevos procesos y sistemas de P Asignacion y Reconocimiento de Puntaje. P
informacion
apertura del Maesitia de Estudios en
y y N de Impulsar la generacion de Coordinador Grupo inerno de crcacia ianien. 1 cum s oot o Bogoté en converio con la Universidad de Anioquia Archivo de a dependenia, del
elaboracion de la propuesta académicade |1 (P8 0200272015 | 301212015 | Trabajo para el Aseguramiento ety | valor porcenual 100 oo e " Cumplida
un (1) nuevo programa nuevo de la Calidad El registro calificado del programa fue otorgado en noviembre de 2014, pero la organizacion de. P
apertura de la Maestria y Ia oferta de la misma se llevd a cabo en el segundo semesire de 2015.




PLAN DE ACCION FORMULADO

FECHADEREALIZACONDELA | o
Accion 2015 Indicador de resultado Efecto o impacto esperado ACCION rgof Responsable y
ejecutores
INICIo FIN
. Vicerrectora Académica - Jefe
Formalizacion de a dependercia o e e P - Rector - Vicerrector |, cmy oo
c dela Administrativo - Jefe 0JU - | SATISFACE: Eficaciay Se institucionaliz6 la conformaci6n del Grupo Interno de Trabajo para el Aseguramiento de la | Archivo de la dependencia, del
e e o dependencia o instancia ontrol de 020202015 | 302015 | 5onejo Superior -Coordinador Efectividad | VA" POrel 00 Calidad a ravés de la resolucion No. 265 de 2015, Documentales (6 Folios Copia acto adminisrativo roceso lider Cumplida
g & Calidad, en los procesos de S Hallazgo Auditoria de Contraloria: 4 i v P
Universidad e B e Grupo Interno de Trabajo para
SR €l Aseguramiento de la Calidad
Coordinador Grupo Interno de .
condiciones iniciales y el seguimiento ala . ° Eficaciay Se llevo a cabo la asesoria los Archivo de la dependencia, del
notificacion del CNA, de cuatro (4) CRETIETCHE IS (Contar con las condiciones quela | 02022015 | 3011212015 | Trabajo P e‘;j:g;’“’"'e'"" Efectividag | VA0 Porcentual 100 su intencion de adelantar tramites para solicitud o renovacion de Acreditacion ante el CNA. Documentales proceso lide Cumplida
programas de pregrado acreditables comunidad educativa requiere en e la Cal
nla
e oo, Rector - Coordinador G Concepto favorable del CNA sobre la visita
, ector - Coordinador Grupo » didad oncepto favorable del CNA sobre la visita de
Desarrolloy culminacion del proceso de instiucional 0200212015 | 301212015 | Interno de Trabajo para el Efcaciay | valor porcentual 100 Seapayba del proceso de Documentales |38 Folios los pares académicos a a Universidad para el |A"¢1V0 de Ia dependencia, del En desarrollo
acreditacion instiucional cuminado Efectividad e ot ogtamad po 41 CNA proceso lider
Aseguramiento de la Calidad otorgamiento de la acreditacion institucional.
Se apoyo a los programas académicos respecto ala revision documental para la modificacion
y i @ e de dos  [Propiciar los Coordinador Grupo Interno de cficacia e contenidos curriculares, elaborando para ello un concepto técnico con recomendaciones. Vemorandos de recepcitn de documentos y de | Archivo de la dependencia, del
delos 02002/2015 | 30122015 | Trabajo para el Aseguramiento Elotvidag | Valor porcentual 100 Documentales 48 Folios o o v e 1P . En desarrolio
adelantando la actualizacion de curriculos | curriculo programas de la Calidad Nota: EI o llevé a cabo a 9 P! P
posg
1 Treinia yocho (39)programas Adelantar los procesos de Durarte lavigenciael s <o dioconla
¢ Coordinador Grupo Interno de enttega de infomacion sobre equiios d aies, reviion y envega de concepis tcnicos
programas que obtuvieron registro [ [eovacion de regsiios calicados | oaoar01s | 301272015 | Trabalo para el Asequramiento Ehcaca .| vaior porcentual 100 conel Documentales |16 Folios Comunicados enlrega de concepios,y enviode | Mehivo de a dependencia, il Cumplida
calificado y acreditacion de calidad ; - R dela Calidad Efectivida nirega de alertas para actualizar a I Sobre fas fechas a tener en fertas proceso lider
CrEEIEIE EREE T SEN |EEApEErpEs cuenta paa nicio de ramites ante el MEN y el CNA.
el a vigente
Se realizaron pruebas pioto al
fpatr gl soqundo semest el ao 2014, a Universid confl ol dichioy pussiacn aplicativo enconiréndose que
ovaliar éste no reunia los componentes
1. Disefio, consolidacion e implementacion Proc Para dicha actividad el técnicos necesarios para
de esuategias para a istemaizacien de la Grupo o de Tabalo paa o Ascpuramient do Cadad 2poyo 4 conatsa ponerloen funcionamiento y a
informacion de creacion, evaluacion, 1P d Mayor la Rector - Coordinadora Grupo proporcionando datos para la parametrizacion del aplicativo. servicio del Grupo de Trabajo.
AL s I 01109/2015 | 30/12/2015 | Interno de Trabajo para el Efcaciay | valor porcentual 50 . Documentales |79 Folios Archivo de la dependencia. del | &) apicativo fue decarado por la €n desarrollo
evaluacién, registro y acreditacion P e Efectividad el en los proceso lider °
2. Puesta en marcha del sistema de 2. Sistema puesto en funcionamiento de programas SR ELCR problemas de tipo técnico que presenta. Subdrreccion de Sistemas como
informacion adauirido para apoyar los Po kncnal dedes s
procesos de acreditacién. Teniendo en ueta que o s puso e marha a etramieta de poyo oo (a recomendaciones recibidas por
o onel alidad 1 Grupo de Interno de Trabajo
se viene llevando a cahn manualmente. para el Aseguramiento de la
Calidad respecto a que el
1. Elaboraci6n de un documento de Contar con un Plan de Accién
linearientos paraa formul Institucional y Proyectos de 1. Se elabord parala 6n del Plan d Ofcina de Desarroloy Planeacion -
consolidacion y seguimiento de 1os planes y Inversion que permitan establecer procesos y, a partir de este se compil6 el Plan de Accidn Institucional, previendo mecanismos Documento publicado a ravés de a pagina web | 41" es: b “,/
Propecos 1. Document d neamientos elborado (o grada i avancey umpimento e i de Desanaloy | SATISEACE o ot erticar of svance e asacconss pre 8 umplirko el PO, 50 7 prsomianoen s omacas dssocalactn. _|/A2Pnescion statigicn- persona paraeaiza acompatamento
de los objetivos del Plan de 02022015 | soizro1s | e OTEa de Besanoloy. Eficacia | Valor porcentual 100 documento yaportes del Documental NiA Lista de asistencia a las jomadas de socializacion o v De personal desarrollo de las aciividades de formulacion por | Cumplida
2. las unidade i 2. Desarrollo Institucional, laneaci Hlitador Hallazgo Auditoria de Contraloria: 21y 26 2 reuniones. én del mismo, doalos de los - Memorando 2015IE4234 - AZ- Formulacién plan | Pégina web enlace: cada proceso
hitp:feww pedagogica.edu.colverc
y administrativas para a formulaci dentificando claramente las procesos. de accion 2015
ontenido.php?id=10086
e e vidades, los responsables,
proyectos de inversion metas, plazos e indicadores
1. Implementacion de un Sistema
(B I (oL Informacién dispersa, amplitud en el nimero,
ivalza de maner gt o rsutados |1 Un sitema ntcions de dicadores | Auaresuerzos paral S T Documentoon mctofiscoy magnétcoen e s ey
de la Universidad implementado mejoramiento de situaciones Jefe Oficina de Desarrolloy [ 35255 y version borrador, acompaftado de Archivo fisico y magnético Oficina . M :
" p 0200212015 | 301112015 Eficacia | Valor porcentual 80 con directivos); matriz jada a part de o distito: Documental y electrénica [ NIA s p Deinformacién
comunes visibles enlos diferentes Planeacion - Faciltadores PES correspondiente matriz de indicadores (Version | de Desarrollo y Planeacion
B b b Hallazgo Auditoria de Contraloria: 8y 9 Sibconiunios de ndicadores (SUE. SNIES, Acrediacion, Sstema de Gesion, 4 nady carpea ftca..7) mants adcpcwon e \mplememacmﬂ o
Ios procesos de seguimiento de planes, sistem:
programas y proyectos
Presentacion de la propuesa de Se prepard y p are ol Conse prop parcrdios poratos Acta del Consejo Académico Carpeta Az - Archivo Oficina de La adopcion depende de las decisiones
199: p e Tive o N01e5%% | ooinorz015 | 3onarons | Je1e Offena de Desarroloy Eficacia | valor porcentual 100 d d Documental NiA Documento - presentacion power point - Desarrollo y Planeacin - Estudios |N/A técricas, académicas y politicas de los Cumplida
cuanto a valores de maticulas de nosgrado [ Covelo Supeor 56 repars un v vrson para revion el Conslo Acadimic Proyecto de Acuerdo enviado de factibiidad Consejos Académico y Superior
Se formul6 6 a primera fase del p organica s s
Adecuacion de la estructura . Baja difusion y socializacion del proyecto; falta
ATISFACE:
Elaboracién de una propuesta de Tl Jefe Oficina de Desarrolioy SATISFACE: y normativa de la Universidad Pedagdgica Nac\ona\ en desarrollo del convenio marco de ) Documentos de trabajo impresos - informes de Archivo Oficina de Desarrollo y ) de disposicion de algunos funcionarios para
¢ p 0200212015 | 3011212015 ¢ Eficacia | Valor porcentual 80 cooperacion suscrito con la ESAP. Con el apoyo de un grupo de profesionales practicantes de | Documentalyfisica | NIA Planeacion. Proyecto De informacién En desarrollo
reestructuracion administrativa Planeacion contratos. CDs y AZ del proyecto atender actividades de entrevistas y
Hallazgo Auditoria de Contraloria: 3 la ESAP se desarollaron las actividades del proyecto, estando en etapa de consoldacion de e oo
los documentos finales para posterior presentacién y socializacion.
FOR027 GDC - diligenciado (sintesis de
asesoria); Propuesta de mapa de riesgos del
5o sty present f mapa de resgos 8l procesa PES 5@ prapuso suscazacin segin . Archivo Az Proceso Gestion de En relacion con los conceptos e instrumentos
A‘pm“‘:‘;":f:“’" mepade Pt del Mapa de riesgos PES actualizado :“’:':::;“f controles asociados | 1072015 | 3010912015 Faciltador PES Eficacia [ Valor porcentual 100 actualizada, se 1 Documental NA D o n | Calidad - Coreos elecrénicos - | De capacitacion écrica para la formulacion de mapas de riesgos de Cumplida
e ento o o logrando la aprobacion del mismo, con posterior publicacion orcargado ol toma. Mapa. 66 reagos apobado. | P49 WEB procesos y de corrupcion
en formato PDF.
Se llevo a sesi6n del Consejo Académico la propuesta de redefini el manejo del Comité
Anbieniala pari un por A pesar de la gran acogida y Ia participacién
docentes dela interés en temas pecisiones Consefo Académico 25 de agosto /a de varios docentes a las reuniones de
St b ey eanectr et ambientales y que de manera voluntaria ntegraran el equipo. o1 de ceptombre. ormatoe do seisencien conformaci el grup, anecesidd de conar
] i i i 01072015 | 301212015 o g Eficacia | Valor porcentual 85 Documental y digital |19 folios actividades 20 de octubre y 10 de noviembre, [ Archivo VAD Personal y presupuestal P P En desarrollo

o e e
dependencias imj

ambiental

£l consejo Académico y el vicerrector Adminisirativo presentaron Ia propuesta a los profesores.
asistentes de las distintas Facultades.

reuniones en la los docentes invitad |

fin de conformar el Comité Ambiental.

acta de reunion 20 de octubre de 2015, correos
electronicos solcitando informaci6n /o reunion

ambiental que realizara las labores propias de
gestion, documentacion y diagnstico se hizo
evidente, provocando que el grupo no se
conformara formalmente.




PLAN DE ACCION FORMULADO

FECHADEREALZACIONDELA |
Accion 2015 Indicador de resultado Efecto o impacto esperado ACCION rgof Responsable y
ejecutores.
INICIO FIN
Proyecto de memorando / comunicacion para firma del Rector, para la suscripcion de contratos: [Documerto en version fsleay
nética - Archivo Oficina de
y convenios (27 de febrero de 2015). Proyecto Memorando para frma del Rector (27| D2970¢8 - Aévo Oncia
e elabord, en conjunto con a Vicerrectoria Académica y de Gestin, un proyecto de de febrero de 2015); Proyecto de Resolucion, Y . .
o ado que oo (Uhe R de Conceptos de viabilidad técnica y Las politcas insiitucionales en materia de
Jefe Oficina de Desarrolloy | SATISFACE: > ° cuando la UPN No abstante, dao q financiera - Oficina de Desarrolloy convenios y contratos en los cuales la
Definicién de polfticas pera cuando la Poliicas defnidas. Registro adecuado de los 020022015 | 30/12/2015 | Planeacion - Subdirector de Eficacia [ Valor porcentual 100 0l mayor parte de entidades pdblicas Documental NA Regionalizacicn). Conceplos sobre PropUEstas | piqcacign (proyecto Resolucion) - | N/A Universidad es contratisia quedan supeditadas | Cumplida
Universidad es confratisia convenios en contabilidad e et 08| azg0 Auditoria de Contraloria: 41 que se rigen por el Estaiuio de Contratacien Pdblica (Ley 80 de 1993) y, a su vez, por os para Suscrbir COMVerios o COTatos, eMmiidos |- = eauyon oo o oo o0 o e
Y g § k reglamentos propios de la emvdaﬂ f quecontata ala UPN, f alnce de s policas por ODP en los que se precisa que para el caso nieaciones Aren ratacion que apli
" ! Gestion - Proceso Gestion de eniidad contratante.
Jante. En todo caso, a parte de convenios a UPN 10 debe aceptar cladsulas | Corion o ocne oo
negociadora de la UPN debe buscar que ot condicones sean favorablesy equitadas pors exorbitantes, suscribir polizas o garantias. \dad; Borrador propu
Resolucion - AZ comunicaciones.
las partes.
archivo de gestion
De 92 acciones
propuestas por as
dependencias, so Los planes de accion remitidos inicialmente
cumplieron a B
et e o reqirieron de varias correcciones para su
Determinacion el porcentaje de . aprobacion, demorando la consolidacion de un
§ N de acci las 80% y el 100%) 64
accion e o ol | Gavantzar el cumplimiento de fas Vicerector Administativo ooy Con el fin de hacer formulacisn de los Pl . Correos electricos * Matiz Ejecucion Plan de documento final para su aprobacion.
dscritas a la VAD, mediante y tas por cada 2022015 | 301212015 Y Efectividad | Valor porcentual g ctecrtan 1 Virscuri i  koves de crooslochimes 90 respectivas solicitudes para Digita NA " 4 Archivo digital VAD Coordinacion Cumplida
acciones propuesias porlas dependencias § Financiero Accion VAD iy X
el seguimiento  la evaluacicn de esta B dependencia adscrita a la VAD 100 consolidar la informacion y evidenciar su evolucion Demora en la remision de informacion por parte
herramienta. de algunas dependencias (SFN, Grupo de
Contratacion y SGS) que dificuliaron la
Todavez que la VAD consolidacion de resultados.
vealiz6 el seguimiento
oportuno alas 6
dependencias adscritas
Documento en version fisica y
X X Documento de trabajo, revision y andlisis de las.
distintos aplicat 5
Elaboracién de un documento sobre el uso (Contar con un aplicativo para el . SATISFACE: Se realizo o Manager Informacién herramientas existentes enla UPN, proyeccion | Todnélica - Archivo Oficna de .
! Faciltador PES y Gestion de System (adquirido para el proceso de autoevaluacion insiiucional) y el Sistema de Desarrolloy Planeacion. AZ Para adquiir herramientas informaticas nuevas
d 020022015 | 301172015 o Eficacia | Valor porcentual 100 il 12 ODP) R Documental NA de convenio para uso en comodatoy ota figura | > oY PRI AL De presupesio o oo Cumpida
seguimiento a planes de accion y proyectos accion y proyectos Hallazgo Auditoria de Contraloria: 27 P A A de un sistema de informacion para formulaci " y ¥ propi
poco adecuados para administrar la informacion de planes de accién y proyecios de inversion. S e lormacion para formulacid. | Planeacion - nformes nteros
seg v planesyproyeios | e e
Atendiendoa dquirid 1 del . 1a Vicerrectoria
Académica proyecto y presento para revision ante la Oficina juridica el proyecto de Resolucién
Elaboracién de una propuesta de poliica Por a cual se definen neamientos para i suscripcien de Converios y Contratos
para el manejo de bienes que sean Miigar los riesgos a los que se Vicerrectora Académica - | 1iaace. . la idica presento las
¥ contrato puede ver abocada la Universidad Vicerrectora de Gestion - [+ -1 C considerd pertinertes al proyecto de Resolucion, Esta Vicerrectora conjuntamente con 2 Az Plan de a Archivo Proceso d y
celebre la Universidad con entes externos y | politca en la celebracion de contratos y CRIORIR015. | SOIOTIZ01S | iorrector Administrtivo-Jefe |y e Contralor: 1 Eficacia | Valor porcentual & cadémica y la relomaran en a vgencia 2016 o Documentales |10 folios 2015 (2) Extension Ninguna A En desarrollo
en consecuencia se planteen los convenios. oop Saondinrie deContReTe: mencian, uent asubsanar el hallazgo
procedimientos a que haya lugar de la Contralori dela
del 16/06/2014; del 21/10/2013; del
16/0912013 y 2013200010961 del 16/04/2013.
Desarrollo e acciones de relaciones e y 1 .
piblicas que fortalezcan la imagen p Boletines de prensa enviados Se requiere un incremento en el nimero de
y pedagogia en medlcs de wnumcauon 1 |contibucien para el Profesional especializado y positamente s soes e  UPN. So ezt o o de 7 boeine deprensa  percists u
RbUR BT L e ReT N° total u laimagen 0200272014 | 011212015 ‘equipo de trabajo Eficiencia | Valor porcentual 100 de distintos memus 30 rganz na ruedadoprnsao i 3 o mayodo 2035 onla Electrénicas NiA Fologralias rueda de prensa Archivo del Grupo de De recurso humano servidores publicos dedicados s labores de Cumplida
educacion y pedagogia ante tomadores de y d a posicionamiento de la imagen insttucional ante
como T ) ante la Comunicaciones Corporativas e prtoaisas o 12 med &l
decisiones, medios § UPN en prensa distintos publicos
s educacion y pedagogia ramitadas en apariciones institucionales en prensa durante 2015
n piblica.
medios de comunicacion
de un lineamiento de
dwu‘qwonywm e |1 creadoy. parémetros Profesional espectalizado y Se elabord 6ny apoyo de la Archivo del Grupo de
realizacion q i
e rendeatr el s para el gestion de la comunicacien | 01092015 | 0v12/2015 equipo de rabajo Eficacia [ Valor porcentual 100 st comunioatvn 0o fos evanies stucionals. Documentales |1 Documento Documento de fineamiento e oD Ninguna NA Cumpida
i ades acad de los eventos de la Universidad. Comunicaciones Corporativas
rupos de investigacion, de trabajo y de
estudiantes.
1. Apertura de la discusion sobre la
1. Estructuracion de una propuesta de comunicacion insiitucional en las. Se elabord un documento de irabajo de poliicas insiiucionales para la creacion y Documento de lineamiento
administracion de medios sociales,
poli 1.Una Profesional especializado rctivo del Grupo de
owo2r015 | 01122015 equipo de trabajo Eficacia [ Valor porcentual 100 5 s Digitales 2 Documentos Documento de directorio “ Ninguna NA Cumplida
Serealizo ire las unidad que
2 2.1 2. Artculacion de los miembros de Comunicaciones Corporativas p - §
institucional de redes sociales. la comunidad universitara en las e publct ol mismo sn el porial web msttucional. portal web,
redes sociales.
Serealat i publcacitn n ol poraveb dea Unversioad de s equeimienios de
::':x‘f;j‘:: :f;:’ﬁ;’::f:’gz:;‘:““e o | e Profesional especializadoy |2 ACE: iudadania por el Plan de videncias y enfaces Se requiere la entrega de la informacién en
e e | e e Incomumidad onverataray | 0U0v2015 | sonirons eaqupode tabaio | e e publcacion de Eficacia [ Valor porcentual 100 Linea 2015 e Urersioad_ss abiaron o coninids gkl de Cornie Covirno en Electronicas NA G i De tiempo de respuesta tiempos oportunos por parte de las Cumpida
° Comunicaciones Corporaiivas d Linea y Aniitramites, se 3lysecredel dependencias académicas y administrativas
Universidad Ia ciudadania. Informacion
el organigrama a estos onmidon.
Establecimiento de una agenda de trabajo Identiicacion de requerimientos de Profesional especializado
colaborativo con la Oficina de Desarrolloy . informacion y de una hoja de ruta equipo de trabajo Esta accion requiere del acompafamiento técnico Oficina y arael u a Archivo del Grupo de
Planeacion para el disefo y documentacion | "2 A9enda de trabajo. para el diseio y documentacion del | OY092015 | OL12/2015 | oy icaciones Corporativas - | de ODP/Calidad Eficencia. | Valor porcentual 100 documentacion de la comunicacion insttucional. Documental + memorando Memorando con Cordis 2015113043 Comunicaciones Ninguna A Cumplida
e la comunicacisn institucional. Jefe ODP
. » 5“’““"" General - Profesional |\ 7o pce: Los miros delGori Gobier enLinen frmusionysprotsion un lan ce Ak de
Inclusidn en los planes de accién de la Planeacion insiitucional de omunicaciones. 31paala ocumento publicado enla pagina
dependencias involucradas, la estrategia e |Estategia GEL en os planes de accion (€= n ! oaiowz0ts | somer2015 | Corporaivas - e 01 g0 ctividad Estrategia GEL: Planeacion de Eficacia [ Valor porcentual 100 Pt Pivecvatiit e Digiales 73 de folios Plan de Accién y de Mejoramiento Insiucional | 051 PO} Ninguna NA Cumpida
gobierno en linea ‘ODP - Subirector de Gestion 4
Gobierno en Linea. inclidas en el Plan de Accién y de Mejoramiento Insitucional de 2015.
de Sistemas
Inicialmente esta meta se encontraba a cargo
Jefe ODP - Profesional | SATISFACE: de la ODP, en el ifimo Comité GEL de 2015 se
Documento especializado y equipo de E1GCC elabord una propuesta iicial de ficha de caracterizacion y se compartio con s acordo el compromiso del GCC para liderar y
Comité GEL-GIA 02012015 | 301112015 a icac Actividad Eficacta | Valor porcentual © integrantes del Comité GEL para recibi los respeciivos comentarios. NI NA NA A Detiempo desarrollar esia meta, por lo cual no hubo En desarrollo
Corporativas usuarios suficiente tiempo para abordar el desarrollo de

laficha de caracterizacion




PLAN DE ACCION FORMULADO

FECHADEREAUZACIONDELA |
Accion 2015 Indicador de resultado Efecto o impacto esperado ACCION rgof Responsable y
sjocutores.
INCIO FIN
xaposkion d encusstas de opin, oan Correo electronico viemes 05 de junio de 2015 -
gLasty LD proyecto de encuesta trabajada en conjunto con
5 respetios resuitados, sobre temas S iosta o
Ia fnalidad de la [eiLsEes. ¢l Grupo Interno de Trabajo para o Archivo Grupo Interno de Trabajo Para brindar acompafiamiento y asistencia a
Universidad y de interés de los usuarios, | Eneestas realizadas / Encuestas Realizar encuestas de opinion 020002015 | 3011/2015 Jefe ODP. Efectividad | Valor porcentual 100 Actividad n wrabajo para el apl Documental NiA Aseguramiento de la calidad. Encuesta aplicada., (oo '\ o roevaluacién - Carpeta | De personal todos los procesos del Sistema, con el fin de Cumplida
programadias Actividad Estrategia GEL: Servicios de encuestas requeridas para la autoevaluacidn para la acreditacien. resuitados tabulados, comunicaciones y
para recolectar la percepcion e 1os 2 adelantar las actividades en menor tiempo.
interaccion bservaconesralzadas o procesoypregunas
usuarios como insumo en la toma de.
[ planteadas para la encuesta. Inform
. autoevaluacion Insttucional.
Se wransiio, por a naturaleza de fa accien, ala
el Subdirecion de Gestion de Sistemas de
e e e wamitesy  [C: andlisisy 2LTSTACE Informacién . Por tanto, debera se incorporase
proye o P i descargados wrémitesy 02012015 | 3011172015 Jefe ODP ) GEL: Trami . NA NA NiA NiA NiA NA NA NA NiA al Plan de Accion del Proceso de Gestion de Sinavance
d y i : Actividad Estrategia GEL: Tramites y servicios
[ por los usuarios servicios de Ia entidad o Sistemas de Informacion, con apoyo de todos
" el los procesos que requieran mejorar los tramites
y servicios a los ciudadanos y usuarios.
1. Elaboraci6n de un diagnostico y
establecer la inea base: ¢Cuénto papel se
[T S Se transfiro, por a naturaleza de la accion, a la
L . o ey Implementar buenas précicas para SATISEACE. Subdireccien de Servicios Generales - Proceso
s reducir el consumo de papelenla | 020012015 | 30/1/2015 Jefe ODP ) oL . NA NA NiA NiA NiA NA NA NA NiA e Goston Dumertl, Dberdncorporarse Sinavance
identficada Actividad Estrategia GEL: Buenas prciicas en
A Universidad \cividad Este enal Plan de Accion del Proceso de Gesii
- Adop ou papely Szeisiecs Documental
4. Seguimiento y monitoreo
1. Publcacion de los temas de planeacion Se puso a consuita el Plan de Mejoramiento Instfucional derivado de Ia acreditacion, tanto en la
que se abren para consuita, segin lo 1. Temas de planeacién publicados en la e de consuci d  melodooiacom e a rmuacin e Plan Par ambos casos Correos electrénicos institucionales I/ Sistema de
establecido en la estrategia de participacion. | pagina web para consua jornadas nlos dos casos el Coreosclctos nstuciones | Gesin nirl:
documento final se publico a ravés de la pégina Web Insitucional ntp:isistemagestionintegral pedagogica.edu.col
2 2. Consultas I Jete ODP - rofesional | SATISFACE: Plan de Mejoramiento consultadoy |1/ Cuenta institucional Google analytcs -
para consultar al obre la ! ks ODEgcrsic Asesoriaen Ia informacion delos siio web del Archivo i wel Limitacion de personal para disefioy creacion
planeacion 02012015 | 3011172015 eaip Actividad Eficacia | Valor porcentual 100 Sistema de Gestion Itegral e dilogos con la ODP. Electrérica Oficina de Desarrolloy Planeacion - | Sistema de Gestion Integraly Manual de paginaweb de la Universidad | De personal de nuevas herramientas electronicas ¢ Cumplida
3. Resulados de las consulas publicadas / e P [ Pagina Web Istiucional Procesos y Procedimientos / Contenidos iniernos informaticas
3. itados de las I lizad: poraiive estratégica de la Universidad Desarrollo del sitio web de Rendicion Permanente de Cuentas UPN y habilitacion de enlaces d U |de la Oficina de
consultas yaplicativos serFilesiplan_de_mejoramiento_2015_ |Portal UPN:
4. Planes definiivos publicados en la 2019,pof Pt pedagogica.ed.colvercontenido.php?i
4 o Universi Desarrollo los procesos d=649
deinivo a del PDI, 6 201411120151
Sepublcaron s fchas d s proyeios dsversnn 2 i wehdela UPN. s como o
n de fomento a a calidad suscrito con el MEN y relacionado con los Recursos CR
Videos rlaconados con o mejoramiento matucienalcon nversen cree y arosrecursos
P e al
L SE R DR E e £ED (Ujceplezes o Jefe ODP - Profesional | La frecuencia de las publicaciones a la informacién (pégina Web - Canal YouTube). Presentacion ante Comité Directivo, Consejo Académico y X Archivo del Grupo de
difusién periodica fnanciera conlas facilten Superior de la distribuciony asignacion de recursos CREE. Piezas de comunicacion visual del proceso de | o icaciones
(inversiones realizadas con los recursos | recursos CREE / N* Total de piezas. inversiones realizadas con los ou022015 | ow12/2015 ol 2 B Eficacia | Valor porcentual 100 P s v asig s Electronicas NA Acreditacion insitucional y acciones Ninguna NA Cumplida
e ! rabajo Comunicaciones | misma. :
£y otros recursos de inversicn), comunicaiivas disenadas para la ifusion | recursos CREE y dems recursos . mejoramiento de la planta fisica \
Corporativas e realizo a de fas inversiones pagina web UPN
comprensible para cualquier ciudadano |de recursos CREE) *
feaizads con 0 et poverinies ael mpueets sobe 1 e pra i idas on
particular de las acciones de mejoramiento dela planta fsica, en el marco del proceso de
Acreditacisn Instiucionl.
1. Elaboracisn de la propuesia de
modificacion de Estatuto Presupuestaly 1. Mejoramiento de la clasificacion
Financiero de la Universidad, con sus y control del presupuesto de la
Tecpochs ansae da rogranaiény |1 Prouesa de motcactnpresensca |/ ZeZ 0 st O g esarotey | SATSEACE 1. 50 o, resent  ap por pare G Conso SuperiorUnersiariof e Esiaio haes s (9050288209 |7 v OfcinadoDesaroloy
cjecucion 02022015 | 3011172015 Oy Eficacia | Valor porcentual 100 de la Universidad, del proyecio de Documental A Pr Ninguna NA Cumplida
2 PNl Presupuesto b st . . Planeacién - Faciitador PFN . y o oo st o
o 2. Garantizar coherenciay Hallazgos Auditoria de Contraloria: 10y 11 acuerdo, con el desarrollo de sesiones presenciales O, presentaon ulada, &t planeacion Financiera
2. incorporacian del proyectos del PDI en el | nsistencia entre [os instrumentos ! ¥ conselosup
POAIy en el presupuesto con la estructura de planificacion y ejecucion
del PDI
L. Preparaciény propuesta de las 1. Cumpiimiento de procesos y
modificaciones presupuestales requeridas, B e 1. Se elaboraron los proyectos de acuerdo y resolucion necesarios para acoger as 1. Resoluciones y acuierdos de modificacion del
I modificaciones presupuestales requeridas, sequn las dindmicas y necesidades e la UPN \
stitucional presupuesto vigencia 2015 (R.1306; 1257; 1256; Disponibiidad y razabilidad de Ia informacion
correspondientes presentadas durante la vigencia. 1080, entre otras de 2015) AL archieo Ofena de Desanoloy financiera a raves de los sistemas de
02022015 | 30212015 Faciltador PFN Eficacia | Valor porcentual 100 2. Se elabord ol Marco Presupuestal de Mediano plazo, incluyendo el anaiss histerco del Documental NA Planeacion - Proceso NiA ! . Cumplida
2 2. Plan de |2 Meforamiento del proceso de resupuesto iianl. o s de 8 siuscinpresupusstl, o Tesoreriay s fcal do 2 Documento del MPMP pre Jancacion Fnaniera nformacién - ausencia de derre de tesorerla y
planeacion financiera acorde a las presup presup Y Cocaizadsa a Comisién Prosupvents, Conseio | balance fiscal por vigencia y uentes de recursos
e mediano lazo o plan nanciero e | meciano plazo formuado ZikTate: o dtmas poliias de ingre: . policas de ochmcn, Carcets oo
lians oy ke o pefices recesdades y ealades cniousamans e ctas - ConsfoSup
realidades insttucionales
Az Ofcina ODP - proceso de
e de acwal
Actualizacion del mapa de iesgos del a5, ge riesgos de PFN actualizado | OrAISCE los controles asociados | gy52015 | soi1/2015 Faciltador PFN Eficacia | Valor porcentual 80 propuesta gl mepa de fiesqos de Planaacion Documental NA [Fometo FOR026GDC diigenciado con Planeacion Financiera. AZ Proceso [Tiempo y recurso humano, NA En desarrollo
proceso PFN alos riesgos. financiera informacion de riesgos del PROPFN o
de Gestion de Calidad
Documento de proyecto de presupuesto
; Cumpiimierto de procesos y s clabort o neproectdo presupuesto 201 s s ormas, o  procediminios
Etaboracién del anteproyecto de ia gestion o0u102015 | 301112015 Faciltador PFN Eficacia | Valor porcentual 100 calizando e las instancias Comisi Documental NA presentado a las intancias correspondientes; |z Oficina ODP - procesode. | g g NA Cumplida
presupuesto para a vigencia 2016 acta Consejo Académico; Acta Consejo Superior; |Planeacion Financiera
insiiucional Coneeio Acadmicoy
Acuerdo de aprobacién del Presupuesto 2016,
Realizacion de un seguimiento trimestral a Incorporar en el presupuesto de SATISFACE
los recursos a fin de ajustar las Informe timestral forma oportuna los reaforos delas | 0210212015 | 3011172015 Faciltador PEN Eficacia [ Valor porcentual 100 Se realizo de deingresos y se prop: Documentales  [N/A Propuestas y actas de Comisién Presupuestal, | Archivo ODP - AZ proceso Ninguna NiA Cumplida
; . o ajustes presupuestales derivado del anisis Resoluciones de modifcaciones presupuestales. | Planeacién Financiera
apropiaciones dependiendo del recaudo rentas. Hallazgos Auditoria de Contralo
Revisién de los indicadores del proceso de (PRI A SETLE (T
indicadores de los procesos PFN y JeleOtinade Desarolay e realizo Ia revsion de los indicadores del proceso PFN frente a los de Acreditacion para Formato Sintesis de asesoria diigenciado entre |, .
PRy seguimiento aos de GFR, buscando. | Requerimiento enviado y seguimientos | Gen para contar con informacion | 01/042015 | 30111/2015 | Planeacion - Faciltador PFN - Eficacia | Valor porcentual 100 establecer Ia necesidad de ajustes que permita contar informacion que faciite futuros procesos Documental NA grupo Planeacion Financiera y Gestion de A2 -Archivo fraceso GG Ninguna NA Cumplida
Su articulacién y apoyo a los indicadores | realizados Asesoria indicadores
confiable para a toma de- Fothor ot 8o ol de autoevaluacion insitucional mediant Ia utizacion e indicadores. Calidad.
para a Acreditacion =
jecisiones
Solicitud al Ministerio de Hacienda y de Contar con recursos de SATISFACE: La Oficina de Desarrolloy Planeacion proyecto el memorando para a frma del sefor Rector, Proyecto memorando enviado a la Rectoria para
Educacion el incremento de los recursos | SCmUCacion al Ministerio de Hacienda y - |ionamiento para cubri 02022015 | 3011172015 Faciltador PFN Eficacia | Valor porcentual 100 Solicitando recursos tanto al MEN como Hacienda. Se reportd en el seguimiento al Plan de Documental NA firma: copias de correo electronico; reportea | cn1v0 e oficina de Desarrollo | g, gy NA Cumplida
e Educacion § v y Planeacion
para funcionamiento controversias y vigencias expiradas Hallazgos Auditoria de Contraloria: 28 Mejoramiento de I Contraloria,realizado por la Oficina de Control Inferno. Contrl Interno.




PLAN DE ACCION FORMULADO

FECHADEREALZACIONDELA |
Accion 2015 Indicador de resultado Efecto o impacto esperado ACCION rgof Responsable y
ejecutores.
INICIO FIN
1. Actualizacion de los mapas de riesgos de 1. Contar con mapas de riesgos Ia formulacion los mapas de riesgo delos
los procesos del SGC y de la circular 019 | 1. Mapas e Riesgos actualizados actualizados en los procesos del e la vigencia 2015, los cuales i el MPP; Se publico y ;
e 2010 de Lineamientos para la UPN. Jefe Ofcina de Desarrolloy | SATISFACE socializo la circular para oy 6la de lineamientos e e g et Personal dedicado con mayor inensidad al
administracion de riesgos. 2. Nueva Circular de Lineamientos 020022015 | 3011/2015 | Planeacion - Facilitadores Eficacia [ Valor porcentual 100 paral ~Circular 05 del 14 2015 - corteo elecionco | Documental pégina web /A v Pagina Web y archivo fisico ODP | De personal Seguimiento y acompafiamiento de la gestion Cumpida
§ antcorrupcion y atencion al ciudadano. Pagina
Do s dales proceso de GCD Hallazgos Auditoria de Contraloria: 2 16 de diciembre a todos los lideres de pr : se realizaron d i e riesgos
Web y archivos AZ Oficina de Planeacion
2 avances del Plan anicormupcion con cores a abily agosio de 2015 y sepliembre - nemive
avances del Plan Anticorrupcien 2015 e
B e Se adopté mediante Acuerdo del Consejo Superior el nuevo MECI (Acuerdo 032 de agosto de
Proplciar el conocimiento y Jefe Oficina de Desarrollo 2015); se efectus la socializacion mediante correo electronico de la Secretaria General Falia de tiompo para fa programacién de
2. Socializacién a la comunidad P MEClenla miembros de 0 S g Dleacion da - e amlcative ol b et do 1 UPN. & b 4 Pagina Web y archivos AZ Oficina de Planeacién. [Pagina Web y archivo fisico y capacitaciones y de personal profesional para "
et o) st epacn del MECH | naraeiod o eaon e SorUPN, wae. | 020212015 | 2011312015 | Praneacion, Facitador proceso Eficiencia | Valor porcentual o publicacion de la norma en el aplicativo del buscador normaiivo de la UPN, el stio web del | Documental y pagina el | N/A e o o e e oop De tiempo D odme n b v o | En desarrolo
e de GCD istema de Gestion y el itio web del MPP (Lineamientos para la UPN). Est en proceso de Pl
. ejecucion la programacion de capacitaciones a os procesos.
1. Socializar los avances del SGI-
1. Organizacion de tres (3) sesiones UPN las recomendaciones
ordinarias del Comité de Calidad aprobadas por el Comité a todos
los procesos del SGI
N
amuhacmn de las modificaciones a los 2. Documentar la gestion
1, Durante la 015 se realizaron
[ Eee 2. Resolucion rectoral 2015 [EaiICEEs raondnariayrodsion or a drecitn 2 5¢ oyt ol aco para firma de Rector, con la
3. L 3. Propiciar Ia mejora del SGC de Jefe Oficina de Desarrolioy e las modificac ! Sist s . e, contato | 0 e desarolloy Planeacitn - e e e o A
de calidad a los procesos del Sistema laUPN 0200212015 | 3011212015 | Planeacitn, Faciltador proceso Eficiencia | Valor porcentual 100 ) pied Documental NiA . . Archivos del Sistema de Gestion | De tiempo, P peaticoy feP Cumplida
e contrts ala fima ICONTEC para el sequimient y mantenimiento e la Certicacion Comaio Icontec. Az archivos ODP -Conrato Auditorias; | ACI ¢ profesional para cumpli todas las acciones
. . Contao s e do avarces del Pl |, o masariiotodola No- 51 fl 18 de st de 20153, S sl oo ales pocescs para ez Carpeta Comité del Sistema de Gestion relacionadas con el tema
[ e sl e ey do 2015 odo 0 e  fciidores 6 process)
ERier=e Cebian S et 5. Solicitud alos proceso del SGI s €
5. Adelanto de la armonizacién de los.
indicadores de los procesos con los de 5. Propiciar la unificacion de
Acreditacion Insitucional Indicadores en tormo a la
Acreditacion Institucional
1. Implementacién de estrategias de
DRy A jEihlnes) 1. Sedosumetaron s aciones do mejraietoy prevenias vl lan e mfraiero
acciones preventivas a la comunidad PES, PN y GDC, donde estén incluidas sATISFACE:
&L Visualizar las mejoras derivadas Jefe Ofcina de Desarrolloy por FOR012GDC, con asesoria de la
universitaria. las acciones prevenivas y de mejora For0126DC diligenciados con acciones Az - Archivos Oficina de Desarrollo
delaautogestén en cadaplande | 065015 | 322015 laneacion - e G i BT 1 Eficacia | Valor porcentual &0 oo E"“’“"’a o v Documental NA correspondientes alos procesos PES, GDC én (0 ondel  |Escases de NA En desarrollo
L L ’ los procesos del proceso GDC, proceso PESy |10 80 b e ey o moiors. L 2. Se realizo asesoria los demés requirieron coresp 5 Procesos PES, GDC |y Planeacion (Documentace scases sal
o sesoriay sistema PEN d e A LD (Gestion de Servicios Generales, Gestion Financiera, Internacionalizacion, Gestion Documental; istema integrado de Gestién)
o) 5'““" 2 metodciouia ceRicE bist e Gestion de Informacion Bibliografica, Invesiigacién, entre olros).
autogesition en el plan de mejoramiento | del SGI
2015 de los procesos PES, PFN y GDC
Encuestas de percepcion aplicadas para el
proceso de autoevaluacion con fines de
Esta accion se adelants en articulacion con el proceso de autoevaluacion para la acrediacion, acreditacién; regisiro de aportes realizados por
) ODP en reunion con el Grupo de Aseguramiento
Mejorar los niveles de percep § recogiendo aspecios rlacianados condistiios aspectos de a nsician ant del ambito Oficina Grupo Inerno de Trabajo .
ntoy apoyo alos procesos e Jefe Oficina de Desarrolloy e Sopet de a calidad. Encuestas realizadas aplicativo | 01" ©14P0 Inero d T Para brindar acompafiamiento y asistencia a
realizados f EEn 011062015 | 30/12/2015 | Planeacion, Faciitador proceso Eficiencia | Valor porcentual 100 poyo logist Documental NA linesurvey 2015; resulados tabulados y I 9 De personal t0dos los procesos del Sistema (muchos Cumpida
implementacion de mejoras en los con aspectos  miomaiént Bibliogrética, ; Calidad. Soportes cumplimiento
e de GCD e “ e presentados en informe de acreditacion. Correo | S04 SoPories & procesos)
K , o electrGnico viemes 05 de junio de 2015 - proyecto
Informacién sobre el servicio de mesa de ayuda.
de encuesta trabajada en conjunto con el Grupo
Interno de Trabajo para el Aseguramiento de la
calidad
SATISFACE:
e e oo Uiizacion de los instrumentos Jefe Ofcina de Desarrolloy orocedimiento PRODDSGDC Contlgeseviio | 1 e desaroloy Planeacin-
[ ctualizad para identficaciony tratamiento del |  02/03/2015 | 30/12/2015 | Planeacion - Faciltadores |No Conformidad Auditoria de ICONTEC: Nose |  Eficacia | Valor porcentual 100 Se actualiz6 y publicé el nuevo procedimiento en agosio 13 de 2015 Documental NA enpagina | A1E0S 16 Stema de Sesun |ninguna NA Cumplida
3 producto ylo servicio no conforme. P registran los productos Web Manual de. pmcesos y procedimientos 39!
socializacion de Gestion.
watamiento.
Se cre6 un sito web ena pagina institucional para la rendicion permanente de cuentas
§ mediante el cual se presenta y accede a la informacion insitucional para la ciudadania. Desde Documento de la propuesta del sito, solicitud de |, i vy o ingiitucional
Adopcion de una estrategia permanente de disefio, implementacion del st y socializacion.
alf e pueden ubicar normas, planes, informes, estadisticas, directorio de directivas y ttprendicionpermanente. pedago
rendicion de cuentas para la UPN, que Jte O de Desaloy "
o SATISFACE: funcionarios, informes financieros y presupuesiales, conratacion, entre olros. gica.edu.col. Archivo ODP -
e el el Fe Planeacion, Faciitador proceso [SCLSERCE, L e medios estrategia de oo ”
web p optack Pt ey 05012015 | 301212015 de GCD, Profesional ) b Eficacia [ Valor porcentual 100 ava a realizacion Electronicas NA Piezas de comunicacion visual ooy Ninguna NiA Cumplida
msl\mc\nnales yla veallzaclén de al menos | publica realizado J i especializado equipo de trabajo [ " SSHCREO8 &1 0% ESPacios Y procesos de rendickon 4o cuentas vigencia 2014 4 2015-1 se creeion piezas ce Comumioacin vistl, 66 Evidencias de difusion en medios institucionales
un evento piblico anual de encuentro con la comunicaciones corporativas o P Registro fotografico audiencia de rendicion de
el resliz s o et po mecios nstuconals, o conioe 3 dtos publcos Archivo del Grupo de
ciudadania. cuentas
interesados y registto Oficina de Comunicaciones
Desarrll y Pianeacion en el desarall det o wehde endicion pemanents e cueizs
Pagina Web Insiitucional - sitio
Etaboracién de informe de seguimiento a Mejorar los niveles de atencion . Jefe Oficina de Desarrolloy realizo a Ls del Plan atencion a para a atencion alciudadano, Inorme que hace o pedagogica.edu.colverc
para a atenc
Ios mecanismos que tiene la Universidad [ Informe de seguimiento realizado e et e 021022015 | 3011/2015 | Planeacion, Faciitador proceso Eficacia [ Valor porcentual 100 ciudadano (1 2). Se realizo existentes tencion al Documental NA Part e los avancos 661 plan Ancorraneiony | ontenide phosiatosas. miorme. | Ninguna NA Cumpida
para la atencion al ciudadano de GCD ciudadano, .
atencion al ciudadano. e mecanismos existentes para la
atencion al ciudadano.
§ P
e I s otcnsecmarey o s st b s e 0 A T N—— ) ,
, |Propuesta remitida e 0110772015 | 30/11/2015 | Planeacion, Faciitador proceso Eficacia [ Valor porcentual 100 P o reepuect dadn 6111 g6 noviemine Documental N e estnda Cala. Comicaciones rnonsion Ninguna A Cumpida
consumo de papel por parte del proceso de Gestion Documenal.
sesorin s pracesoqusorequiran en . , . Archivo Oficina de Desarrolloy
. Jefe Oficina de Desarrolloy . . Formato Sintesis de Asesoria diigenciado y
relacion con la priorizacion y habi Trémites externos inclidos en el Se efecttio asesoria al proceso de Admisiones y Registro, al ser este el de mayor demanda por Planeacion. Archivo AZ
los wamites y saviis ds 2 unversidad o [psesoris reatades portal web del Ministerio OUOG0LS | SOM212015 | Planeacion, Faciiador proceso Eficiencia | Valor porcentual 100 parte de usuarios. Documenal NA Z;"":‘::;gg”‘"::fsssfa""”" yPlaneaciony | Comunicaciones Ofciles - Ninguna NA Cumplida
portal web del St ¥ Regl Proceso de Gestion de Calidad.




PLAN DE ACCION FORMULADO

FECHADEREALZACIONDELA |
Accion 2015 Indicador de resultado Efecto o impacto esperado ACCION rgof Responsable y
ejecutores.
INICIO FIN
L.La SGR publi La estruciura tecnolGgica con a que cuenta la
1. Custodia y publicacion de las AcuerdosdelConsefoSuperir, 103 AcetdosdelConsefo Acadéico, 1o actos versidac no ex suointo nare o e
Resoluciones, Acuerdos, Decretos, leyes administrativos de carécter parti s i o hora el cargue ¥
demés normaividad de interés de Toos 1o actos adminisrans <o ncueritan bajo custodia e a SGR
Comunidad En la Pégina web se pueden consuliar los actos coftware con o que cuenta a Alcaldia Ma
1. Publicacion de la normatividad 2. Se realizo el ramite de notificacion de 277 actos administrativos de carcter particular y administrativos. es‘ o deencuslvads por o o a1 AL
2. Notificacion a los interesados las concreo. s P
. Ciudadania mds normacay con Secretario General - Técnico 5 Correo elecironico y archivos de la mpaiible con la version actual de la
[ 2 lizad: 2012015 | 301212015 Eficacia [ Valor porcentual 9 Electronica Pagina web, documentos enfisico  [Las de actos ! De recursos tecnologicos En desarrollo
: ¢ Ja informacion Administrativo SGR v Universidad. La SR ha realizado el
administrativos de caracter particulary 5. S ealzt apérroga el Convericon  Alcaldiaayor de Bagoc, a Urivrsidad cuenia hicieron por medio de correo elecirénico o en .
b Seguimiento para solcitar os ajustes técnicos y
concreto. 3. Aplcativo implementado con el software de enelcual g Enla fisico de acuerdo con la autorizacion de los.
las pruebas que garanticen la puesta en
vigencia 2015 no una version interesados. 25 P e garal
3. implementacion del Aplicativo de desactualizada que no es compatible con a version actal de la Universidad. Por informacion v
Régimen Legal con la colaboracion de la de a Alcaldia el sistem: enctapa enel
sasl 2516 enregarin el soware aciaiza par I st en archa o adeuado
funcionamiento.
La SGR elaboro el proyecto de Acuerdo Por el cual se establece el Estatuto de proteccion de la
propiedad intelectual y las publicaciones en la Uriversidad Pedagdgica Nacional y en
. decuacion defa gesien oonel Grgo e d Tt Edtorel s proicio un s s pariinacion Debido a que es un procedimiento que se debe
e las unidad 1a propuest implementar y dada la importancia del asunto,
estandarizados para dar aplicacion a la académica y administrativa para el Aprobacién de a normatividad b
e EEmEe e o de 1o amion. s presem ol Conees Académics para s conespondients revisiony o 37 del Gonsefo Académico (4 i), O e e ha sido necesario realizar miliples consultas y
vidad i propi Procedimiento plimi vidad 021022015 | 3000612015 | Secretario General - Contratista Eficacia | Valor porcentual % aval, luego de divers bueno para 55 de folios s " \ Archivo de la Secretaria General |94 69! garantizar la participacion de diferentes En desarrollo
intelectual, de derechos de autor y conexos. acional en maeria de profeccion Acta No. 12 del Consejo Superior (11 folios) procedimienos sobre propiedad
© identicar los procesos que dicha de Ia propiedad intelectual den la Consejo Superior ntelectual unidades académicas de fa Universidad, lo que
dentif P Que di propiedad i = En la sesion del 15 2015, hizot ! . ha retardado grandemente la aprobacion de la
proteccion inerviene Universidad
realizadas las proyecto fuera revisado por la
t0ala Sector Produciivo,
Consejo finalmente aprobarlo.
1. Adecuacién normativa y modifcacion de
Ia Resolucin N* 1198 de 2008, respecto a 1. Se elabord el proyecto de modificacion de la Resolucion 1198 de 2008 y se remitid ala
Ia PQRS, atendiendo la Ley 1755 de 2015. | 1. Resolucion tramitada y refrendada frente Oficina de Desarrolloy Planeacion, Archivo y Correspondencia, Oficina de Control Interno
al tema Disciplinario y Oficina Juridica, se realizaron las modificaciones sugeridas por dichas emorands o de modifcacion de.
2. Elaboracion de una propuesta de dependencias y se remili6 nuevamente a a Oficina Juridica para visio bueno, se estd ala lemorandos y proyecto de moxificacién de la
Resolucion 1198 en 147 folos. 1a modificacion e laLey 755 s
modificacion de: Estatuto General, 2. Propuestas vaci Secretario General - Secretaria espera de la revision final para firma del sefor Recor. § v
2012015 | 301212015 Eficacia | Valor porcentual 9% Documentales |216 de folios v dela Socrearia Greral |t pavala mencinde 2015 que retrasa la revision y aporte: En desarrollo
Reglamento Consejo Superior, Reglamento_[normativas. normativa Ejecuiiva SGR - Contratista
Proyecios de modifcacion de estaiuios y PQRS royects de modiicacion nowiva.
Consejo Académico, Reglamento Consejo 2 modificacicn del , Reglamento Consejo P
Estudianti. 3. Estatuto General de la Partcipacion Superior, Reglamento Consejo Académico y Reglamento Consejo Estudianti. reglamentos en &9 folios
formulado
5 Formulaci del Extanso Cenenl de 3. Se proyects el Esialuto General de Ia Partcipacion.
Partcipacio
1. Organizacion de las agendas del Consejo
Superior y Consejo Académico, de acuerdo Para a atencion de las solcitudes tramitadas
a los tiempos estipulados en la ante el Consejo Académico s regisiraron 58
normatvidad. 1. Convocatoria a Sesiones realizada 1-2. Se cumplit a cabalidad con la atencién, ramitacién, ejecucion FOR002GGU
2cuntos omeios ane los Concejos Académicoy Supeior de'a Onmersing Paraa atencion de las solcitudes tramitadas
2. Tramite ante el Consejo Superior y 2. Registro de ramite de asuntos ante el | 041 &.60N0Cer 8105 Ineresados las ante el Consejo Superior se diligenciaron 21 £ Calendario Academico estabioce as fechas
|Académico, de acuerdo a su competencia, [ Consejo Superior y Académico A:;::rm gu :;";z m;’r'l‘::“ S o El Consejo Académico llevo a cabo 58 sesiones de los cuales se expidieron 103 acuerdos y se FOR002GGU. Tramites y solicitudes fuera de. d:;;;f:s :::‘fw: Z’:D?ﬂ’;:a;am:’e::ms
las solicitudes elevadas por los interesados. gy 02012015 | 30122015 A% Eficacia [ Valor porcentual 100 recomendaron al sefior Rector 14 resoluciones. Documentales (301 de folios Los Acuerdos del Consejo Superior constan en | Archivo de la Secretaria General | érminos del Calendario e o ey Cumpida
3. Publicacion de las actas del Consejo e AT 92 folos. Académico OmPOS 10 S cumplen a cabalidad por o o
3. Publicacion en el Poral Institucional,las | Superior y el Consejo Académico ""e'e"“es e €1 Consejo Superior llevé a cabo 21 sesiones de las cuzles se expidieron 44 acuerdos. Los Acuerdos del Consejo Académico constan el S° generan retrasos en [os asulos que debe
conocer ylo aprobar el Consejo Académico,
actas del Consejo Superior y Académico. 130 folos.
4. Publicacion de Acuerdos 3-4. Las actas y acuerdos de los Consefos se publican en la pagina web insiitucional Las Actas de los Consejos Superior y Acadérmico
4. Publicacion de los acuerdos resultado de Se encuentran en fisico y publicadas en a pagina
las decisiones tomadas en el C.S. y en el eb.
ca
Coordinacion y gestion, para el
i it y
" Elecciny Una Comunidad Universitaria més, Secretario General - Asistente Se llevaron a cabo 1 6o con las necesidades Resoluciones, Acuerdos, Circulares, actas de .
it G b Gl de acuerdo a las convocatorias realizadas. |informada y més participativa 020012015 [ 301212015 | 46 opiermo Universitario Eficacia | Valor porcentual 100 e los diferentes cuerpos caleg\aﬂns ycnnluvme e igente. 278 de folios apertura, cierre y eleccion Archivo de la Secretaria General | Ninguna NIA Cumplida
designaciones de los representantes ante
los diferentes cuerpos colegiados.
los
consejos, obteniendo como resuitado la conformacion del Conseo Estudiantl el cual esta
integrado por consejos en las faculiades.
Se ha promovido el escenario de formacion a traves de las Escuelas Pedagogicas, que ha
dado como resultadola creacion del espacio de partcipacion "Frente Amplio por la Educacion,
los Derechos y la Paz"
Construcion y formalizacion institucional de Mayor paricipacion de los Institucionamente no se contemplan estimuios
jestrawaies de ormecion perala Estrategias adelantadas. e a0 011002015 | 3012/2015 | Secretario General - Decanos Eficacia [ Valor porcentual 100 Se ha promovido y derado la por Documentales |NIA Actas de reuniones y documentos Archivo dela Secretaria General académicos | s En desarrollo
paricipacion de estudiantes en cuerpos gobierno y la toma de decisiones dianiies por facultades, delos ficiles, para incentivar la participacion | fundamental que desarrola a representacion
colegiados. institucionales. del los profesores del estudiantl ante Ios cuerpos colegiados.
ramit de la Universidad.
Se creoy se puso en funcionamiento el Comité de Convivencia Universitaria, el cual desde la
SGR artcula nst y »
defensa de los derech P
e 1 poicadel e do Pz con 0y Demoeraca ol )




PLAN DE ACCION FORMULADO

FECHADEREALIZACONDELA | o
Accion 2015 Indicador de resultado Efecto o impacto esperado ACCION o .Jm:"‘.‘l oy
INICIo FIN
1. Se realizd la revisic 6n del y Sesién
el Consejo Académico, se remitio a la Oficina de Desarrollo y Planeacion para su aprobacion.
1. Revisién, modificacion y actualizacién de
los procedimientos dependientes del Se realizs par Elecciones,
proceso de GGU. 1 ctualizad o e 0 el Secretario General - Asistente continuar esta tarea una vez aumbadas los formatos proyectados para incluirlos en dicho OROG3GEU. proyecto de mdifcacion del O Duca0 e 18 10s | Pendiente a suscripeion de la | Es necesario contar con la firma de la
P! & 02001/2015 3011212015 Eficacia Valor porcentual £ procedimiento. Documentales 20 de folios . proyex i€ pagi OYECIOS | 4 tualizacion de la Resolucion | Resolucion 1198 para realizar la modificacion Endesarrollo
o R S A R T D proceso de Gestion para el para el Gobierno Universitario procedimiento, proyecto de formatos y guia de documentos en archivode a | 506 e 2006 Gt rocedimiontos de PQRS.
. g (Gobierno Universitario 5 s i
requeridos dentro de Ios procedimientos de 2. Se elabort y aprob el formato para la recepcion de quejas y reciamos
SGR.
formatos y 1 guia del Elecciones, se remité a la Oficina de
Desarrolio y Planeacion para su aprobacion,
1. Tramite, seguimiento y control de las
peiciones, quejas, reclamos y sugerencias
e acuerdo a los tiempos reglamentarios. | 1. Peticiones, quejas, reclamos y permit el conocimientoya 1. La Secretarfa General recibio y tramit 16 peiciones, 147 quejas, 29 reclamos, 28
sugerencias respondidas. sugerencias y 5 felcitaciones.
2. Publicacion del informe trimestral del g " paiticpacion g8 o nidad Secretario General - Secretaria ’ ’ Base de datos de PQRS tramitadas, informes
g . . universitaria y de la sociedad en 02012015 | sw1212012 Eficacia | Valor porcentual 100 Digitales 100 de folos g Archivo de la Secretarla General [ Ninguna NiA Ccumplida
Sistema de peticiones, quejas, reclamos y | 2. Informe trimestral publicado general, participes de los procesos Ejecutiva SGR 2. Se elaboraron los informes correspondientes a la vigencia 2015, trimestrales, estrategia de buzones
sugerencias. J
3. Propuesta aprobada prtmeet 3. Se elaboré e implements la estrategia de buzones de PQRS.
3. Elaboracitn de una propuesta estratégica
de Buzones PQRS enla UPN
Se crearon y difundieron entre la comunidad universitaria piezas visuales que comunicaron la
Elaboracitn de un documento de proyecto Sensibilizacion frente a temas de Secretario General - Contratista misién y vision institucionales. Dichas piezas fueron difundidas por los canales insiitucionales. Archivo del Grupo de
de poliica pazy derechos humanos, convivenciay | 19/0212015 | 21/12/2015 |- Equipo nocemes del Eje 2 del Eficacia [ Valor porcentual 8 Digitales NIA Piezas de comunicacion visual Comimicacioney Ninguna NiA En desarrollo
convivencia paz en la Comunidad Universitaria. PDI La Secretaria General asumi6 la coordinacion cojunta del Eje de Paz y el Observatorio de
Derechos Humanos. Se han desarrollado mltiples acciones en el marco del Eje
Una vez aprobado el Plan de Accion de GEL fue publicado en la pagina web e inclido en el
Plan de Accion y de Mejoramiento Institucional Les dependencias nohan interiorzado la
(Apropiacion de las dependencias SATISFACE: de funcién con
Publicacién y seguimiento del Plan de. :" ‘::n § e ‘”‘ = w" e A través de correo o 6 e del Comité, remitir los ctas de las sesiones realizadas el 7 de may comprension de la las orientaciones dadss por la Oficina de
[Acci6n de Gobierno en Linea y Ant rémites [Plan de Accion GEL publicado or @ importancia de la estategia | - opp1/p015 | sortaro1s | SSCTetaro General - Asistente Eficacia | Valor porcentual 100 avances alcanzados para dar cumplimiento al Plan. En la sesion realizada el 30 de noviembre, Documentales |2 Actas s s YOV | Archivo de la Secretaria General prenst Desarrolloy Planeacion en coordinacion con la Ccumplida
2014-2015 aprobado [aL e TR R P frstui G e llevd a cabo la revision de los avances por parte del Comité y se pactaron unos 30 de noviembre de 2015 transversalidad de las acciones | o o1aria General
eficiente y ransparente. Gobiermo en Linea e
Los tiempos de atencion y
s eé\mplememaclén de una estrategia La implementacion de los fondos de pantalay | oo, gecyranico institucional /1 | publicacion por parte de la SGSI |Es importante encontrar una solucién técnica
n y apropiacion de la misiony Rector - Profesional Dos (2) fondos de pantalla paralos [ publicacion de los prehome se realiz6 con el °
o e [Ledas oS cstamentes G2l especializado y equipo de Conceptualizacion de contenidos de Ia Mision y Vision Institucional, generando una sintesis ordenadores insitucionales, siete (7) [apoyo de la SGSI. Los prehome se publicaron | ma¢ Comumnicacion Digital: Portal | pueden mejorar, y de este modo | por parte de la SGSI, en el cambio masivo de
-’ o Estrategia disefiada e implementada comunidad universitaria conocenla | 01/09/2015 | 30/12/2015 Eficacia | Valor porcentual o7 . Electidnicas . 2015 Wallzapers - isin - Portl | dar un mejor cumpliientol 1o ardos depantalaen s rdenadores Cumplida
mecanismos, diigida a todos los. rabajo de Comunicaciones visual, la cual fue socializada y desarrollada conlas Directivas de la Universidad prehomes para el portal insiitucionaly | con un cronograma rotativo para ampliar el grado
mision y visién institucional . 2015 - Wallpapers - Vision /f cronograma institucional en
estamentos de la comunidad universitaria Corporativas los diferentes mini universitariay
o> Solictud plataforma GLPI g
en sus distintos campus. externa.
comunicativa
Bases de datos alojadas en el
Portal Istitucional: / Directorio de
Consolidacion una base de datos que Entdades:
contengan informacion discriminada de las ficinas én-0DP yGontol - Directorios digitales publicados en el [Se realiz6 la solicitud la d El directorio de Redes sociales se debe revisar
y na B e el [T OCl.para detrminar i pertinencia de as agremiaciones y enidades relacionadas. Pora,enlaces diectos &  Direcoro | comuridad unversiaria a ravés de Notas ontenido php?id=9561 / Directorio. [Las il
relacionados con la misién, asi comode | convocar las diferentes organizaciones de e oot é“ & 0110212015 011212015 P e ¥ equipe bt . Eficacia Valor porcentual o7 desarrollaron cinco jornadas para la actualizacién de la base de datos de las msﬂmcmnes de Electronicas de Entidades // Directorio de de debenestaren [contenidos se administran y revisar la Cumplida
cada uno de los usuarios para convocarlos | interés en temas de la Universidad [ G CemED ULt Sl Ty educacion, entidades y agremiaciones (Adicion de instituciones, revision de enlaces directos, o feenis ustaces du.colvert con
a participar en temas que sean de interés - P pEiCpaCon PoIcCos e s Ioncas organizacion por orden alfabético). Sociales. académicas y administrativas. ontenido.php?id=9560 // Directorio voz institucional.
parala Comunidad Universitaria. de Redes Sociales
http:ww pedagogica.edu.colverc
ontenido php2id=10807 /1
Portal UPN: I/ Elecciones y
Designaciones:
d
ontenido php2id=8554&idp=50 /f
Organigrama insiitucional
hitp: s pedagogica.edu.colverc
La atencion sobre los requerimientos ontenido php?id=64  Sistema de
(Ntmero de directrices basicas y Se realizo diferen en el Portal UPN, se o veabildid oo eneuenran gestion integral E1 GCC no cuenta con el
del ‘e requisre mantener e equipo profesionl de actualizaron los contenidos con a asesorfa de las diferentes unidades académicas y autisaas on el Boral UM Es Oficin:
Cumplimiento de las directrices bésicas y  [web estipuladas en el Plan de accion de e ryaLes ron los enl . se generaron v 't Aosaalizacién o ogica.edu.col / Rendicion programaci6n) de un Ingeniero | de Recursos Educativo y 0s didlogos con la
rectri i i /Nimero d Profesional especializadoy | °P°"'® P2/ ¢! P fortalecer la ubdominios, redes uodominios I Actualizacion de Formato FOR023GDC de | letiempo |académica para la conceptualizacion,
Enlaces // Aplicativos insiitucionales /f I3 3
s el ftotal al 01022015 | 011212015 equipo de trabajo Eficacia [ Valor porcentual 0 sociles, Agencia Pedagogica de Notcas - Notcias - Agenda, Notas Comuricantes, Electitnicas efectuadas conlas unidades académicas y hp:irendicionpermanente pedago |completo, para implementar una |desarrollo y promocicn de los contenidos Cumplida

Lineami
en usabllldad para el Gobierno en Linea"

del portal
e e

linea 2015 de la Universidad)
100

portal web.

omunicaciones Corporativas

SATISFACE:

Actividad Estrategia GEL: Usabilidad

aplicativos institucionales - Directorio digital, Correo institucional, encuestas, organigrama
institucional, contenidos segundo lengua, servicios electrénicos PSE), orientados a los
diferentes miembros de la comunidad pedagégica (Estudiantes, docentes, egresados,
administrativos, familiares) y comunidad externa.

actualizacion de contenidos /|
& i

enlos
servicios promocionados //
Socializacion de encuestas -
Preguntario

a.edu.col f Contenidos en
inglés:

i
ontenido.php?id=10407 /f Pagos
electronicos:

hitp:/lupnapps pedagogica.edu.co:
8083/recibosSIAFI /f Contenidos
relacionados con egresados:

verContenido.php?idh=39&idp=20
U

cantidad de requerimientos y.
vabajer articuladamente con la
SGSI y optimizar los tiempos de
atencion.

orientados a las
visuales y auditivas y comunidades étnicas
presentes en la Universidad.

personas con discapacidades

s




PLAN DE ACCION FORMULADO

FECHADEREALZACIONDELA |
Accion 2015 Indicador de resultado Efecto o impacto esperado ACCION rgof Responsable y
ejecutores.
INICIO FIN
d
admisiones.pedagogica.edu.co
Cumplimiento de los Estandares del siio
. bienestar pedagogica.edu.co / Falia de personal del apoyo en el Equipo de
e S P e Profesional especiaizadoy [ < reduere Mantener & équipo profesional de Ticketde solicitud de atencionde | pypiicacion omedta enlared auavés dela | ppecagouicaeduco!l s rabaio del GCC, orientado al cumplimiento de
3.1, donde abarca: Dominio, Escudo de soporte para el portal web insitu s requerimientos a la SGS! a ravés de la Los tiempos de atencin de la
e i B = Esténdares del sitio web /| cumplir con i i equipo de trabajo o estado del home y los dife o al o . A sevidor insiitucional /1 cultura.pedagogica.edu.co / o e oo s solicitudes diarias de actualizacion y
B eos ot . s Esmmiaves delsiio web exigidos porfa | exigicos en a pagina web dela 02012015 | 3011/2015 | Comunicaciones Corporativas - Eficacia [ Valor porcentual % tand 1 Reuni6n con el Ing Vargas Electronicas g Fomaio FORO23GDG de ed d efer publicacion, con el objetivo de consolidar las En desarrollo
Actualizacién, Mapa del siio, Navegacion, SATISEACE: o insiitucionales para establecer el
e Ly UPN Subdirector de Gesiion de - SGSI, para soliciar la atencién de los requerimientos respecivos. T e o jadas con las unidades académicas y s pedagogica.edu.co / oS due e articipacion ciudadana,
(tsqueda, Atencion al chu 4 Sistemas de Informacion N B requerimi pect admmlslrallvas educacion.pedagogica.edu.co /| . pue iorar politicas de descentralizacion de \es contenidos
Participacion ciudadana y Estrategia Actividad Estrategia GEL: Usabilidad iferentes subdominios insiiucionales. 2
e e edufisica.pedagogicaedu.co / digitales y poliicas del Portal UP!
estr 2 "
o
Divulgacion entre la Comunidad Crganigrama nstucinal Establecer didlogos entre la
Universiraosdierries femas de SATISEACE: Solcitud a Secretaria General de los | AC1UAliZacion del organigrama nstitucionaly Secretaria General, el Comié
in i temas. Gk sl ssedal ey documentos socializados en los revision de os enlaces / ontenido.php?id=64 / Gomemo en [Gel y ant rémites UPN y el
oaosi2015 | 301212015 equipo de trabajo Eficacia [ Valor porcentual 8 Se realizaron las divulgaciones correspondientes Electronicas x avances GEL // Promocion del uso del correo En desarrollo
ey Linea/4 de Gobierno en Linea ivac |Actividad Estrategia GEL: Estrategia de comités GEL y aniiramites UPN, Linea y Anti ramites U GCC, para establecer una
Comunicaciones Corporaiivas insiitucional - estudiantes // Buen uso de la
sociales, notas comunicantes y mini siio de. Apropiacion avances. S e
Ia estrategia GEL. 0 - ontenido. php?id=9800 los temas relacionados.
Servicios estudianes
/i pedagogica.edu.colverc
ontenido.php?id=78978idp=49 /
Servicios docentes
itpfivnw pedagogica edu.colverc
ontenido.php?id=78968idp=49 /|
Realizacion de acciones de promocion Servicios egresados
dirgidas a 0s usuarios, a ravés de la hip:/ibienestar pedagogica.edu.col
pagina web y redes sociales donde se den Fomentar las
a conocer i idades académicas y
— A — Profesional especializadoy | SATISFACE. Ja APN (Noicias destacad d referente ala  |Fomentar la cultura en los diferentes usuarios
calizadas BIGEAIEEECS Wo‘; e :‘ o | 04052015 | 301212015 equipo de trabajo e T Eficacia | Valor porcentual % delos y dirigidas a los usuarios Electrénicas Publicaciones electrénicas noticias, agenda UPN, slides), publicacion on de la consuita
realizados usui Comunicaciones Corporativas P‘ﬂ“’;c # SRS g Redes Sociales, Notas comunicantes. Preguntario: proyectos y avances de temas especializados.
+Los espacios de participacion romoci N
+La oferta de informacién disponible en el su encargo.
sitio we csinotas/comunicado_observatorio
+Los conjuntos de datos abiertos disporibles depaz.pdl I Elecciones y
designaciones:
itpivnw pedagogica edu.colverc
ontenido.php?id=85548idp=50 /
Directorio Redes sociales:
ip:fiveww pedagogica.edu.colverc
ontenido.php?id=10807 /!
6n Portal Fomentar una cullura enire los Administradores
UPN. Fomentar de los diferentes
” pertenencia y un mayor O o et
Elaboracion, aprobacién y publicacin de la. odes acad las unidades
falizar
Poliicn oty ae actoasacion da los | Polica edorily de actalizacién de los Protesional especializadoy | SATISFACE: Se han establecido didiogos con as a eublicaciones electricas, actas de los |ontenido ccodémiay admisuaas |POUATEIAY Campraniso de  constae
. sitios web de la Universidad documentada. " descentralizacion de los contenidos digitales del Portala través del desarrollo de s ¢ icas, actas Manuales cf la consulta de
sitos web de la Universidad, donde se 02012015 | 301172015 equipo de trabajo X Eficacia [ Valor porcentual g Electrénicas reunién, correos electronicos ¥ Editores de En desarrollo
T oo do auaiaciony |V aprobada oficiaimente por el Comuna e o ivas | Actividad Estrategia GEL: Publcacion de de por de fhosiiiodbe mismos en el Portal UPN y envio a través del | (Subdireccion de Bienestar omdorados) por e o Wanaales ds aciies s doado enel
e Y |representante legal de la entidad i1 Informacién conteridos>, <Editor de conenidos>, SGSI y Grupo de Comunicaciones Corporativas. correo institucional. Universitario - Centro de Lenguas - b s |POTtEI UPN. 11
z z Espaiiol para Extranjeros), personas encargadas de los womeidos
digitles alojados en el Portal
Subdominios para eventos oo digitales, por 1o que se hace necesario las
institucionales. reiteradas capacitaciones a la misma unidad.
€1 Grupo de C " 16 los 1a Oficina de
Disposicion de tiempo en el
Presentaci6n de informacion relevante para | informacién relevante en audio o video en Profesional especializado y Recursos Educativos con el r didlogos i réfico de la Oficina de Recursos
SATISFACE: iniitucional frente a los lineamientos de produccion audiovisual. Solicitud de reunin con la Oficina de Recursos
Ios usuarios en audio ylo video. Estos Ia Pagina web de la equipo de trabajo Ol de e Educat Establecer ineamientos ena produccion
archivos deben incluir: *Una breve Universidad/informacion relevante 2012015 | 30112015 | P . Eficacia [ Valor porcentual g Electrénicas Correos electrtnicos insiitucionales. onostico. insiitucionales en la plataforma | didlogos necesarios, audiovisual institucional que cumplan con los En desarrollo
escripcion de su contenido *Fechade | determinada para ser informada en audio Subdirectora de Recursos | ActVidad Jos resultados de | orla Oficina de Conlrol interno o lineamientos, compromisos y cronogramade | grico 36, diagnosticos, lineamientos, requerimientos de Gobierno en Linea.
o " ¢ Informacion Portal UPN, se determinaron aspectos por mejorar en la produccion audiovisual insttucionaly cumplimieno. g . . e
elaboracion o video Educativos ' agenda de rabajoy trabajo
enlos requerimientos para su publicacion; situacion relacionada a a Oficina de Recursos o e
Audiovisuales // Mayo 6 de 2015 J/ Noviembre 25 y 26 de 2015, para agendar unareunion.
Fortalecimiento ena traduccion
Profesional especializado y Los correos electronicos sustentan [a solicitud de e contenidos, la cual se
e Siel el Informacién de la Universidad disponible equipo de trabajo e, €1 Grupo de C bleci Correas electibnicos ISHIUCIONAIES - | 100 por parte del Departamento de Lenguas, | Portal UPN: encuenrasujetaalacarga  |APCY© adicional en el equipo de rabajo del
disponiole en inglés: por ejemplo: Documentos Word (entrega de GCC, para desarrollar la parte visual que
0201205 | 30112015 | Eficacia [ Valor porcentual % Congute o 1 Facunads o omantdadon, o cul i cdeeon o s de o Electronicas o nwreges dolos contendos a uaduciryla | nupihe pedagopcaec.coer v asinads ldocerte e Cumpida
. . : © Actividad contenidos) / Publicacion de los acompafien los contenidos abordados
s e LI Principal de la Entidad Subdirectora de Recursos [ A¢1V4%6 contenidos principales y programas académicos de pregrado y posgrado. s ot evidencia de uno de los ntenid enguas yse [0 e oo 1)
g g Educativos Conenidos abordados ajusla al tiempo, e cotaracn|(Oromisranas,sde, esquemas,
del mismo.
Creacion de un servicio de registro
unificado de usuarios  correos electrnicos. |25 42 Dalos con os correos autorizados Secretario General - SITITAEE La cuenta con una electréricos clasificada por La hase de datos creada por la SSi no permite
en donde éstos pueden autorizar el recibo | : 020012015 | 30/11/2015 | Subirector de Gestiénde [ o Eoienia GEL: Habilitar espacios de Eficacia [ Valor porcentual 100 profesores de planta, ocasional . Que a su vez detall la Electronicas Pagina web Enlace bicado en la pagina web insitucional | Pégina web De recursos tecnologicos generar reportes por lo que se realizan de Cumplida
icaci e Sistemas e e 9 P nolificacion por correo electrénico. forma manual
sus actuaciones frente a a entidad!
Dispositn en a seccén de-Aencenal s s d Archivos (HTML), en los que
ot oo Ge ot [ o Secrtario Genera - Profesoral [ SATISEACE: evisn de s subdomios pra dentca I resenciadel eiece PQRSFD, actulzacion de Secrotia General aioncion Il PORS s pubcacEndelon Los tempos de atencondela |Fat deun weo
para mnerponer peiciones, quejas, e g reaamon s e e o vboma I | p—— a ‘ Ehcacia | Valor porcentual 100 clectonicas s dela ¥ aplicativos ortal UPN SGSI, debido ala cantidad de | destinado a atender los compromisos y Cumpida
reclamos y denuncias mediante un e aves ‘Subdirector de Gesiién de | Actividad Estrategia GEL: Habiliar espacios stene iposin e ki n e oo s s PORS et informacion equipo de Portal UPN bajo los
formulario que Demma identificar el tipo de. Sistemas electrénicos para interponer peticiones. 4 P L Enlace ubicado en la pagina web lnsmuclonal en b GEL
" i que se desea iramitar .
solicitud. Pagina web el espacio de Atencion al Ciudadan




PLAN DE ACCION FORMULADO

FECHADEREAUZACIONDELA |
Accion 2015 Indicador de resultado Efecto o impacto esperado ACCION rgof Responsable y
sjocutores.
INCIO FIN
Revision del sistema de
I istema de contacto, peticiones, QUEaS, [ 6 linea, ayudas, Actualizacién de los contenidos digitales alojados. a " e 0 o ender
reclamos y denuncias debe cumplir con las B SRR Secretario General - Profesional | SATISFACE: acuse de recibido, Protecci6n de la informacion y datos personales) <Secretaria General | Sistema PQRSFD>, fwww.pedagogica.edu.c I3
7 i R e e L Enlace creado para acceder al organizacién cronologica de los nformes E ¢ depende de la
NC: é
Anexo o4 i e e 02012015 | 302015 | pirector de Gestén de | Actividad Estrategia GEL: Habiltar espacios Eficacia | Valor porcentual 100 Debido a que el espacio asignado para el formulario de PQRS no cuenta con la capacidad nforméticas formulario de PQRS presentados por vigencia PQRSFD S“Cba‘:‘r'::c;‘:";::;e"”;‘:‘;zf;:;:‘:se e | Cumeiea
minimas del sistema de peticiones, quejas y. > Sistemas electronicos para interponer peticiones necesaria, se dise el formulario en 2 plataforma ORFE con Ia cual se tiene previsio el 4 pondencia y
estategia Gel 3,1 Aplicativo ORFEQ aplicativo
reclamos’. manejo de conl minimas Aplicativo ORFEO LS
Comenidas on e Aneso No. 4 do 4 erategia s Gabirno on Lines
Dificutad para adquirr servidores o discos
duros para almacenamiento de informacion
Sistema de Gestion de Documentos Subdirector Sistemas de | 22T SFACE. Archivo de la Subdireccion de ecnence
00% o .
carporain den ssema d Gesinde. | SSTACE S e S 0onz0ts | 3011015 | miomaton: o MY | tramcormon e e Crcia  [vorpocenal|  ap|A10%ese an cumpido delas 2 iores propestas enl sorgrama o domis e , cronograma puesaonrouccin ORFE0- (ST JE S SIS0 oo oo st001AY | i e seridorpbicoscargoceln | sl
Universidad ORFEO Correspondencia e g P o Facilitador del proceso GDO implementacion
Falta de personal para realizar procesos de
1. Definicién de una estrategia de
paricipacion para apoyar el componente:
democracia en inea con el apoyo de: 1. Estrategia de participacién por medios
medios electrénicos electrénicos aprobada por el Comité
2 Pulcacinen el ioweb  staegay (2 Estaega pubicada o Pagina weby la elabord la estat lacual
ar por medios electronicos alos | puesta a consula por fa ciudadania. . esté supeditadaal parte del
e e T e rofesional (Grupo de Comunicaciones Corporativas. A aupediada l aport de
consulta de la estralegia. 3. Consolidado de as observaciones 02012015 | 201112015 | especiaizado Comunicaciones |, 11 ccaregia GEL: Estategiade. Eficacia | Valor porcentual %0 Documentales (6 de folios 1 Documento Avchivo de la Secretaria General [ oeor < e e En desarrollo
realizadas a la estrategia de paricpacion corporativas e e Una vez se cuente con latotaldad de informacion se pondra a disposicion de la ciudadania
3. Recepcion de observaciones de los participacién por medios electrénicos para recibi los aportes yluego de su publicado en a pégina
ipar en 4 web.
consuita Ia esirategias de participacion y de los
resultados y respuestas de Ia discusion de
4. Publcacién del documento definitivo de | Ia estrategia
Ia estrategia de participacion en la seccion
denominada "Partiipacion ciudadana
1. Publcacion de todos aquelos proyectos
e nomatividad que se estén TaMIANAO. |1 o e normatiidad que se
T S - ramitando junto con las condiciones de
ciecttnicos para que los usuarios puedan | P2/I€IP2cién publcados en la pagina web -« Los proyectos de requieren | c ,
hacer aportes u y— Secretaio General - Jefe OJU - | SATISFACE: preiamente sonvrfcados por el CansefoAcadémico ) Cada Conseio de Departamento, Facultad, e e veamactve cone,
normatividad publicada para consulta. el e o * Los proyectos de requierent d Académico y Superior tiene dentro de sus
ERS oa0u2015 | s0nt01s | peedreder Actividad Estrategia GEL: Uso de medios Eficacia | Valor porcentual 100 rviamants o vorfcados por o ConefoFaculad y Conefods Depatament. Digitales NA archivos os asuntos y soportes delos temas G Ninguna NA Cumplida
3. Publicacién de los resultados de la S . A -« Durante la vigencia 2015 watados en s sesiones y su aprovacionen'os [>T ST b0
consaulas. e s normatividad . de los servicos prestad casos que lo amerite o o s o
[RGB & Universidad. ¥ Superior.
4. Publicacion del documento de
Pornabviad el qoomopora | -Cocmeto e aromatidd defniivo
observaciones y recomendaciones Elbleaocnid ogiia delapnier
recibidas.
n gratuita de los particulares, a
vl Pt e oo Calomian Formularios de los trémites y servicios en ST ETAEE Se realizé revision y asesoria para la adecuacion de formatos y formularios de los procesos, Documento de revision y enlace de los sittos
PEC (haciendo uso del SUIT), odos los ; . Web de los formularios y formatos de los Pagina Web Instiuciona - Archivo
formularios cuya diligencia se exija para la |2 Para ser descargados por los Formularios en linea para descarga | 02/01/2015 30/11/2015 Jefe ODP Actividad Estrategia GEL: Formularios para Eficiencia Valor porcentual 100 de la Universidad y Registro; Centro de Documental NIA procesos y Procedimientos - Archivo de gestion | Oficina de Desarrollo y Planeacion | NM9|Un& N/A Cumplida
nularic : usuarios Lenguas, IPN, Escuela Maternal, Restaurante), ¢
realizacion de los tramites y servicios que descarga proceso de Gestion de Calidad
ofrece la Universidad
Los procesos a tramitar corresponden a aquellos La demora en el envio de la
[eereiBy B C ERELTEEID que se encuentran vigentes desde el afio 2013y en X informacién solictada a otras | Ademas de la demora en el reporte por parte
N° de p elante. Los expedientes estén en pader de Ia Universidad
o d
\Copuecideliaiies de/hiocseos) e et e A e [rlEmEeleETEREnS ovo72015 | 3omzizo1s | Y6V 13 ogro de la actividad estén sujetos a la regularidad Eficacia | valor porcentual 100% con 81 : en vigencias anteriores, Documentales Expedientes Expedientes los abogados segn reparto en el | o/ e Erternas, asi | de la correspondencia que sale de esta oficina, Cumplida
provenientes de vigencias anteriores. actuaciones con observancia de oco rente a los cuales se continuo con los tramites en los términos de Ley. archivo de la Oficina si ya culmino
s Y oportuna vinculacion para asegurar la como los errores que contiene |10 cual afecta los términos establecidos para
requisitos legales, sustanciales y ! su ramite
b permanencia de los abogados que llevan los a
procedimenales
procesos. lomacien ecibida
Fomento de Ia cultura del
los
N de nformes elaborados y respondidos /[ Servideres piblicos de la a0
Elaboracion de informes ordenados por el (N " Universidad Pedagbgica Nacional o ; ,
e T N" otal de nformes ordenados porel | os reocasaicaiacoral | | amots | Jeteypersonaladscrtoala cicacia | valor porcontual 100 nforme al sefor Rector, de las actividades realizadas, propias de la gestion de Ia Oficina ocumentles |1 bocumento Informe de gestin correspondiente al periodo | Archivo de la Ofcina de Contral |\ A Cumplda
reglamento y los solictados por las oci. comprendido entre eneroy diciembre de 2015 | Disciplinario
dependencias 5 el cuidado de los recursos
diferentes autoridades éle Durante 2015 foridad
pblicos, de la ransparencia,
publicidad y funcion preventiva
garantizando el debido proceso.
Caracterizacion del proceso de
) Contro Interno Disciplinario a fin i o aen
) . Una (1) Ficha de caracterizacisn del nirol ¥ : » Esta e adelanto para a proceso Por cada una de estas
Esiructuracion de la ficha de caraclerizacion | o oco, acorde conlo establecido enla |02 dentifcar elplande rabajoa | g))10015 | gi22015 12| del personal de la Oficina de Desarrolloy Eficacia [ Valor porcentual 100% ordinario, con el acompafiamiento de la ODP, con el fin e ideniificar el plan de rabajo para la Documentales | Ficha de Caracterizacion Ficha elaborada por el grupo de trabajo dela i, ge la ocD i arecasinie s | ODPsegin | Cumplida
el proceso de Control Interno Disciplinario. desarrolar para su nclusion en el oci onal de la ‘ oco alainclusion
ley 734 de 2002 o Planeacion - Equipo de Calidad. inclusion en el Sistema de Gestion Inegral de la Universidad de tempoyp
Sistema de Gestien Integral de la enel
UPN
Garaniizar 1a ejecucion de la
N° de procesos iniciados /N* tofalde | gestien juridico- administratva en ,
Jefey personal adscrito ala c a objetivo por Se encuentra en poder de cada
disciph
uefas o1 ol ouo72015 | 301212015 s Eficacia | Valor porcentual 100% AT Documentales | Expedientes Libros radicadores y expedientes e oot | VA A Cumpida
disciplinario moralizacion y transparencia en fa
administracion piblica.
. . |Foratecimiento de tos mecanismos £1 ambito de tramitacion corresponde a las quejas. n durae ef ao 2015, fueron ’
Tramitacion de quejas o informes parala | N° de quejas e informes ramitados [N 4o ool ovaluacionalagestion |  0U0712015 | 3oizrzons | O°fE Secrelanay awdlar i meg recinidos a partr de enero de 2014 en Eficacia | Valor porcentual 100% 6 infibitorics, a Expedientes Libros radicadores, control de efaturay Secretaria, archivoy despacho de |y, NA Cumplida
{otal de quei i adscrito ala OCID expedientes laoCD
insiiucional adclante. Procuraduray 1 COmie de conenca abord) por Compeenc
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PLAN DE ACCION FORMULADO

FECHADEREAUZACIONDELA |
Accion 2015 Indicador de resultado Efecto o impacto esperado ACCION rgof Responsable y
sjocutores.
INCIO FIN
1. Implementacién de un esquema que
ermita realizar moritoreo y evaluacion de
1. Esquema de monitreo aprobado por el
Ia estrategia GEL. SATISFACE: ) s No se aprob el esquema de monitoreo de
[FrilbEE Dar cumplimiento aa esitalegia | o06/015 | 30112/2015 | Jefe Ofcina de Contrl Interno Eficacia | Valor porcentual EY Se elabord el esquema de monitoreo, se remiti6 a Secretaria General y se puso a Documentales [ Correo electrénico  Archivo electrénico PC Funcionario responsable | NIA evaluacion por parte del Comité de Gobierno en | En desarrollo
de Gobiero en Linea consideracion del Comité de Gobierno en v
2. Publcacion de resultado de las Actividad Estrategia GEL: Monitoreo y Evaluacion| Linea
2. Reporte publcadio
encuestas que arroje del instrumento de.
Monitoreo y Evaluacién GEL
Actualizacion de las fichas de indicadores Mejorar Ia medicion de los v de a Oficna de Contol
o Fichas de i walizad: dicadores del 020032015 | 0U0G/2015 | Jefe Oficina de Control interno Eficacia | Valor porcentual 100 Se actualizaron los indicadores de gestén del proceso de Gestién de Controly Evaluacién Documentales | Fichas de indicadores 42 Proceso de Contoly Evaluacion N3, 2015 [T Ninguna NA Cumplida
Controly Evaluacion (Gestion de Controly Evaluacion
La Oficina de Control Interno para la vigencia
o LB G Las dependencias a cargo de la | 2016 comenz6 a impulsar el ema, gestionando
Dar cumplimiento al Decreto 2642 implementacion del SIGEP no | con el DAFP capacitaciones al personal
|zt 2 o s e oo b0t 02012015 | 3010812015 | Jefe Oficina de Control Inerno Eficacia | Valor porcentual 0 NiA NiA NA NA NA e tonte ot oo O o e el Sinavance
pertinentes aplicaivo dispuesto para el cargue de la
informacion
Cargue del chip de la Contaduria General , \
\ o
e a Nacién mediante aplicativo dispuesto | Informe presentado Cumplimiento ala Resolucn 357 | - 05101/2015 | 2710212015 | Jefe Oficina de Control nterno Eficacia [ Valor porcentual 100 e cargo I (aplicaiivo) que dispone (2 Contadurta Documentales | Reportes Archivo electronico y AZ Avchivo de fa Oficna de Conrol gy NA Cumpida
de 2002 General de la Nacion interno
por el ente de control
Verificacion de a informacion de los
rocesos judiciles de la Universidad que
Se encueniran en el aplicativo E-KOGUI y Dar cumplimiento al Decreto 1795
su correspondencia con la informacion Informes presentados de 2007 de Ia Presidencia de la 020002015 | 3110812015 | Jefe Oficina de Control Interno Eficacia | valor porcentual 100 e eallzg I respectiva verlicacion de los reportes de os procesos udidales de la U-P N Digitales Reportes  Archivo electrénico y AZ PC Funcionario responsable Ninguna NiA Cumplida
reportada ala CGR, asi como su Repblica
acualizacion con fa informacién de fa rama
ucicial
Envioa 2 0DP de lome de Gestn,con Archivo de fa Oficina de Control
el Eqipo Evidenciar la Gestion de fa OCI 02012015 | 3011212015 | Jefe Oficina de Control inerno Eficacia | Valor porcentual 100 Se presents el informe de gestion vigencia 2014 y 2015 semestre | Documentales [ nformes Az Informe de Gestion e Ninguna NA Cumplida
e oo de 201
Evaluacion del Sistema de Contrl Interno e e . oot i
de la Universidad Pedagégica Nacional de | Informe presentado o e =l 021002015 | 3001212015 | Jefe Oficina de Control Interno Eficacia | Valor porcentual 100 ot o la PN Digitales Informes. | Archivo elecirénico y AZ PC Funcionario responsable Ninguna NA Cumplida
manera periodica pagi
ti6n ante la Direccion Nacion ’
e AT Dar cumplimiento & la Directiva 01 Archivo de a Oficina de Control
Informe presentado de 1999 en materiade Derechos | 020012015 | 1603/2015 | Jefe Ofcina de Control Interno Eficacia | Valor porcentual 100 Se realizo e reporte de la informacién ante Ia Direccién Nacional de Derechos de Autor Documentales  [Reportes Az organismos externos Ninguna NA Cumplida
cumplimiento de Ia Direciiva Presidencial o intero
01 de 1999 e Autor
Presentacion del Informe de Gestion
Contractual (SIRECY), Cuenia Anual
Consolidada (Contralora), Informe [P E CRE BT
por los entes exteros y solciudes
Ejecuivo Anualde Evaluacién l Sistema
B e interas, mediante Resolucion N . . eciante las herramintas pc :
e Control Intermo ), Informe Camara. | (oo presentados 7350 de la Contraloria General de 02101/2015 30112/2015 | Jefe Oficina de Control Interno. Eficacia Valor porcentual 100 | mediante [as herramier Digitales y Documentales |Reportes informacion vepnuada ACamava de Archivo de la Oficina de Control | Ninguna NIA Cumplida
de Representantes, informe de Avance Plan destinadas para estos
Ia Repiblica, Circular Exterma 100- Representantes) intero
e Mejoramiento (Contraloria) e Inorme
012015y oiras soliitudes
Ejecuivo Plan de Mejoramiento e
(Contraloria), de acuerdo con la informacion 0
reportada por las &reas involucradas:
Presentacion del nforme de a evaluacién
independiente del desarrollo de las )
B e e e realizt a audiora en el primer semestre e los procesos: Bienestar Universitario, Geston
e Dar cumplimiento al procedimiento Contractual, Gestion Docente Universitario. i de a Oficna de Contol
: Informes presentados PRO-003GCE Auditorias de 02012015 | 301212015 | Jefe Oficina de Control nterno Efcacia | Valor porcentual 100 Documentales | informes A2 Audiorias de Contol Intero Ninguna A Cumpida
Contractual, Gestion de Talento Humano, , ) Interno
Control Interno Durante el segundo semestre se llevo a acaboIa auditoia de los procesos: Gestién de Talento
Gestion Docente Universitario, Humano, Investigacion, Intemacionalizacion, Geston Financiera, Gesiion de Servicios
Invesigacion, Interacionalizacicn, Gesiion . Ivesigacion, . .
Financiera, Gestion de Servicios.
1 clborr ol pln e vatafo e igeria
Evaluacion independiente del desarrollo e Dar cumplimiento al procedimiento personal
Ias actividaci 6 P PRO-003GCE Auditorias de 0710912015 | 20112120155 | Jefe Oficina de Control Interno Eficacia | Valor porcentual 0 NiA NiA NA NA NA et para dctnar i |de I Ol de oot mar i ombargs Sinavance
Ambiental (Conrol Inero durante I vigencia 2015 fueron asladados dos
funcionarios del proceso
Presenacin de o Trinesta do
Austeridad cacion de. p Rectoria (HEMETCIREEECEIOM 020002015 | 301212015 | Jefe Oficina de Control Interno Eficacia | valor porcentual 100 Se realizaron los informes de acuerdo a lo planificado por la Oficina de Control Interno y se Documentales Informes  Archivo electrénico y AZ PC Funcionario responsable Ninguna NiA Cumplida
austeridad del gasto de la UPN presentaron a a Rectoria
fosestacos irancieros en a cusrta de gasio
Elaboracién del informe de seguimiento a Contol nterno G o015
7 S reatzaoniondonsequmionos ogramados sl genc 2015
1. Control Interno Contable jgenci
pemme S el respcio st provks o e g conias o1 20151 4 claborr o pln o wabajode avgeria
2 AT e . E1segumient ot cuena 1 Sequmint eaisad alos panesde e o8 encienta 2015 2o ot con o cqu o v
e publcado ol barnrdela 1 oo s formes dtidaiscecad reao B o contconlpasonl | semecr i saminabors e svre
5. Modelo Integrado de Planeacion y Dar cumplimiento a las normas o d suficiente para adelantar dicha | trasladada a otra dependencia y en el segundo
;i ;i " 5. Se solict ala ODP el avance de a implementacion del Modelo Inegrado de Gestiony pormenorizado
Geston, Plan de Racionalizacion GIAAY | 1 formes presentados racionsles y alerar de pasibles 02012015 | 3011212015 | Jefe Oficina de Control Inerno Eficacia | Valor porcentual %0 Control Documentales [ nformes 6. AZ Informe de seguimiento - Control Archivo de la Oficna de Control | labor semestre el funclonario asignado para asumir Cumpida
& situaciones en a ejecucion de los. Ly 9 Interno dicha coordinacion también fue trasladado. o
.S et o respectvo sguimeto a roceo e Contol o Discpario o ol primer Disciplinario nterno.
procesos ©Se realo D No se cuenta con a totalidad de
tiesgo por pr imiento al cumplimiento de los m
A , 7 No s restad seguimieto PO 8. AZ Informe de seguimiento mépas de esgo por procesos | E1 seguimiento al cumplimiento de los mapas
5. Sistemas de Informacion e riesgos se ha difiuitado porque no
5. Se realizo ol los planifcacion 9. AZ Auditoras de Control Interno
9. Planes de Mejoramiento por auditorias de , cuenta en su totaidad con la formulacion de los
5 Serealat o respeciva eguimient o3 plancs e mejoramiento e a8 audiores 10. AZ Informes de seguimiento - Acreditacién
Control Intero y mapas de riesgo por riesgos de los diferentes procesos
eso realizadas en 2015 nstitucional
R 10. Se realizs informe de 2014-11y 2015+
Representacion judicialy extrajudicialmente
212 Unversida,segin nsincoonss de Defender a la Universidad en los
Rectoria, presenandoy cor Itigios que se presenten en su Jefe Oficina duridica - Ias demand dela Universidady
oot e e e e so | Pemanda o contestaccn de demanda | (1912 e 52 Presenten 02012015 | 3011212015 Ahogaden temmas Eficacia | Valor porcentual 100 o et e Documentales  [NIA Expedientes procesales Archivo de la Oficina Juridica | Los tiempos procesales. NA Cumplida
requiera defender los ntereses de la proteccion ante el juez competente
Universidad




PLAN DE ACCION FORMULADO

FECHADEREAUZACIONDELA |
Accion 2015 Indicador de resultado Efecto o impacto esperado ACCION o .Jm:""‘l oy
INCIO FIN
Revision de los titulos de propiedad delos S
bienes inmuebles de la Universidad y i Monitorear os intereses. [eiLsEes. Se han reaiizado normalizar los ofcios dirigidos alas entdad idicay Se depende de 0s tiempos de respuesta de las
desplegar as acciones jurdicas necesarias ! 2012015 | 301212015 Jefe Oficina Juridica. . Efectividad | Valor porcentual 80 vion e et s g ol o prci s am ey Vel o domi Documentales  [NIA q 6 De tiempo [ En desarrollo
conceptos juridicos Hallazgos Auditoria de Contraloria: 24 y36 de
para que os regisiros de los titulos se de Ia Universidad e registros se encuentran en orden [urisdiccion penal generales procesales.
encuentren en orden
LT Algunos documentos llegan sin soportes o sin
o s 02012015 | 3011212015 Jefe Oficina Juridica. Eficacia | Valor porcentual 100 todos los act ratos pues de a Oficina Informaticas coRDIS £ CORDIS de un cumplimiento del 99,87%  |Archivo de la Oficina Juridica [ N/A e lleno de los requisios procedimentales porlo | ¢, pjigq
Universidad a finde que se aqusten alas  |ajustados ala jigente R Tt man ina Jur foaci porcentu: Y i rmati un cumplimi o e cina Juridi que es necesario esperar dicha documentacion, umpli
normas existentes. st lo que demora el tramite
Cooritasiony panicipacin oh 2 Ofrecer sequridad juridica ala
id e o =y 02012015 | 301212015 Jefe Oficina Juridica. Eficacia | Valor porcentual 100 las soliciud igacion y estudio ala Oficina Informaticas CoRDIS £ CORDIS daun cumplimiento del 99.87%  |Archivo de la Oficina duridica [ Ninguna NA Cumplida
fueren confiados por fa Universidad
Suministro a as entidades ad
(Colaborar con las diferentes . ]
zaiz‘mu:’:ii‘gz;”:;::;"’;‘“m Memoriales remitiendo informacién entidades para defender los 020002015 | 30122015 Jefe Oficina Juridica Eficacia | Valor porcentual 100 S dlo asesoriay conceplo uridico a todas las dependencias que lo solctaron de manera Informaticas CcoRrDIS EI CORDIS da un cumplimiento del 99,87% Archivo de la Oficina Jurfdica Ninguna NiA Cumplida
[ e intereses de la unversidad
Dado que vaasunidades cacericas o
Proyeccion de respuesta a las acciones de 2 esté dar
utelay a los derechos de peticion = :;";'a’:;‘:;;; enlos dependencias envien a la Fneamiento,se recibe variata formacién que
Jas tute o ’
presentados ante a Universidad o asesorar | Accion de tuela o contestacion de la e ermreny || ees efe Orfcina suridica Ehcacia | Vel porcentual 100 . ydetodas favor dela A Copia con recibido de las fespuestas de cada. [ e |Ofinala dar | debe ser atendida al Cumplda
n su revision juridica cuando fa respuesta | accion. Respuesa a peticiones. ey Universidad, asi misma se respy I tas alos P una de fas tuelas. respuesta. En ocasiones es | compromiso, que no siempre asegura avance
corresponda a otra dependencia por e ra“‘ petici dificil contactar o adquirir la frente ala actividad planeada. Esto conlleva a
asuntos de competencia. ey informacion a tiempo. desarticulacion de acciones, reprocesos y
dispersion de actividades.
Interposicion de los recursos de la via PEE R ECRES Se ha apoyado a las dependencias en a presentacion los recursos necesario ante la via Oficio en el que se redacio el recurso, correos
posici Vi Memorial radicado con el recurso intereses juridicos de la 021002015 | 3001212015 Jefe Oficina Juridica Eficacia | Valor porcentual 100 poye " ‘ pre : u " v Documentales 10ficio cio en el que se r fecuro, cort Archivo de acreditacion Ninguna NA Cumplida
gubernaiiva a los que haya lugar Universidad guberaiiva electronicos.
Emsiindelos concepts ardicos ue
tados con el fn de.
st mor sty Orientar desde el punto de vista e dio oo atodas
demés dependencias de la Universidad de | Conceptos juridicos uridico el actuar de las: 02012015 | 301212015 Jefe Oficina Juridica. Eficacia | Valor porcentual 100 iy Plol Informaticas coRDIS £ CORDIS da un cumplimiento del 99,87%  |Archivo de la Oficina duridica [ Ninguna NA Cumplida
forma adecuaday oportura, en el ramite de dependencias de la Universidad
Ias actividadies académicas y
administraivas.
Ajuste de los indicadores del proceso de Recurso humano nsufciente, en la SSG-
(Gestion Documental, con base Articular el proceso GDO con Lider Archivoy Aunque los indicadores del Proceso de Gestion Documental,fueron revisados y ajustados, no Archivoy Correspondencia, para atender la
establecido en el memorando 201514120,y | "ic2dores proceso GDO, austados | eiacién IS || ETES Correspondencia Efioacia | Valor porcentual o 52 contemplo alguno de [os criterios del CNA A NA NA NA De rectrso humano muliplicidad de acividades ejecutadas en el Sinavance
ajustar 10 pertinente. proceso
. , Archivo de la Subdireccion de Recurso humano de la ODP, para realizar
Formulacién del Mapa de riesgos del ctary prevenir os riesgos del Lider Archivo ol Mapa de Riesgos del ocumental, revision , Voo ] :
e T Mapa de Riesgos formuado P 202015 | 30122015 N Eficacia | Valor porcentual 100 e e ey encsm s oo Documentales [ Documento electrérico Mapa de Riesgos GDO - Versidn ajustada 2x1s | Servicios De ap de Cumplida
Faciitador del proceso GDO documentos
SATISFACE:
e o S — S No Conformidades Auditoria de ICONTEC: et el Sbceccion de
ormulacion del Plan de Mejoramier Plan de Mejoramiento formulado preventivas, correctivas y de 01/09/2015 3011212015 der Archivo Eficacia Valor porcentual 100 Se cumplié con el objeto Documentales. Documento electrénico Plan de Mejoramiento GDO Servicios Generales y del Ninguna NIA Cumplida
proceso GDO Correspondencia ) No se documentan las acciones preventivas
mejora del proceso GDO p Faciitador del proceso GDO
segtin a metodologia definda internamente:
b) No se documentan las acciones de mejora
g la metodologia defiida inernamente
Esténdares documentados para ecurso humano insuficiente en la SSG-Archivo
Formulacion de una Politica de Gestion e i Lider Archivoy e O eSO alzad0 o s e . " Resolucion N0135 de 2015 y Resolucion Nogso | A/eMV0 e 1a Secretaria General y Correspondencia, para atender la
Propuesta de p 0Ub62015 | 301212015 ! Eficacia | Valor porcentual 2 Resoluciones: N*135 Lineamientos para la gestién de comunicaciones ofciales y N°650 que Documentales | Documento fisico De rectrso humano En desarrollo
Documental para la UPN rvar y recuperar documenos Correspondencia e e de 2015 suscador nomativo de das en el
e s 1gunos ap: proceso
B e et o d"""": subserie la P Lider Archivoy creacs Valor porcentual o Aunque se desarrollo la 6n de los ©ersion 2015 g:rcl":’ “z‘ans:‘““’”“:“"" e o o Interpretacion erronea de la accion sugerdaen | L
que contiene 2 subserie /cuerdos Conselo. | \c,erqos Consejo Académico informacion Correspondencia cacia for porce 2004 a 2010, este aspecto es demasiado especifico para o requerido, - versio s cios Generales y del @ nformac el Manual de Gobierno en Linea esarrolo
Académico entre 2000 2011. Faciitador del proceso GDO
Verifcacion del cumplimiento de la Kenfcar ol dmero g s Liger Ao Seguimiento TRD 2015,XLS Archivo de la Subdireccion de
Resolucio TRD sferi al ouo72015 | 3oi2iz015 SaEr Eficacia | Valor porcentual 100 Servicios Generales y del Ninguna NA Cumplida
rtive ol o Histrion 2 Informe transferencias Facitador del proceso GDO
1. Control establecido para recibi carpetas:
pericdicoy . Ia solcitudes de los contrat puntos de control, el
(Garaniizar que las carpetas ; SATISFACE:
[ e e contractuales estén completas, 02032015 | soiypors | Coordinador Grupode Eficacia | Valor porcentual 100 frmrs e o i et e e e Documentales [ Namero de folios 4 4 actas de verifcacion documental Archivo de la oficna de Ninguna NA Cumplida
todala |2 No. i Contratacion . y 1o leva a cabo el abogado que trabai minuta. Se contratacion
o. De rev unto con todos os soportes. Hallazgos Auditoria de Contraloria: 31 »
programadias.
1. Alistamiento documental de las vigencias
2004 2 2008  la transferencia documental |- Transterencias documentales Mantener los registros nareaizadola
de las vigencias 2009, 2010 y 2011. documentales actualizados de . \
documentales programadas. e e ovornors | sonamors | Coordinador Grupode cicacia | valor porcontal w© ‘Sea realizado a transferencia documental e los afios 2009 y 2010 a a oficina de archivo y ocumentles | Namero de folios 32 5 correos electrénicos y dos formatos de Archivo de a oficina de cepacidad de recurso humano _|FANSIrenciaconforme a su capacidad de en gesanrollo
Contratacion correspondencia ransferencia documental contratacion recurso humano, el volumen de archivo de
2. Actualizacion del aplicativo CORDIS: Universidad, permitendo asi
2. CORDIS actualizado respecto s documentos es superio.
respecto alas comunicaciones recibidas agilidad en os procesos.
" omunicaciones recibidas por el Grupo
por el Grupo de Contratacion
s (Garantizar que cada uno de los
Actuaiizacion de los procedimientos del
iz [ L Coordinador Grupode | SATISFACEL e designo a un . para el cabal ; Crco nt soliud doconvag conta o dsaoona do
. responsables asignados paravelar | 0L07/2015 | 30/12/2015 5 Eficacia | Valor porcentual % Documentales [ Ntmero de folios 2 Ninguna NA Cumplida
requieran, en cuanto ala supervisionde | implementados Contrataci curmplmiento ol procedimento esablec e s normas ternas e 1 Urierecd designacion de supervi contratacs
por el real cumplimiento de las Hallazgos Auditoria de Contraloria: 32
contratos. L
Dar respuesta oportuna a todas las.
N° de tas emitidas / N° de. " Coordinador Grupo de (Cada una de las solicitud tendidas por la . Bases de datos que contene toda la nformacion | Archivo de laoficina de
remitdas al Grupo de Contratacion Soliitudes recibidas e || G || SR Contratacio Eficacta | Valor porcentual 100 elaborando la respectiva minuta Digitales Tabla de Excel (Base de datos) del contrato contratacion Ninguna NA Cumplida
Realizacion de jornadas de depuracién de SATISEACE:
I informacion que reposa en SIAF], Dos (2) jornadas de depuracién o R 0200372015 | 301112015 CEEEEED Eficacia | Valor porcentual 100 Se levaron a cabo las depuraciones propuestas, Digitales Documento DOCX Reporte de las incdencias encontradas parasu | Achivo de la oficina de Ninguna NiA Cumplida
relacionada con los contratos. 2p! Hallazgos Auditoria de Contraloria: 20 P




PLAN DE ACCION FORMULADO

FECHADEREALIZACONDELA | o
Accion 2015 Indicador de resultado Efecto o impacto esperado ACCION rgof Responsable y
ejecutores
INICIo FIN
Concientizar a los supervisores o
s N interventores sobre la importancia
Generaci6n de una directriz que establezca ente e SATISFACE: e proyect ciuar sobe los-deberes e o supenvsores” porparte el grupo de proyecto de circular "deberes de los
losrequistos minimosdel srsiciodo Directriz ap Seleieiie fe S 01072015 | 30122015 R ERErRi Eficacia | Valor porcentual % contrataci6n, con el Vobo de la Nmero de folios 13 Supervisores® y nuevo formato “informe de Archivo de la dependencia, falta de publicacion Se remite mediante memorando a la Secretatia | ¢ jocarrolig
Contratacién § > General para lo pertinente.
op o e s ce el el Hallazgos Auditoria de Contraloria: 29y 30 actividades de los contratistas para un mejor privlindid supervisiones actividades
Conrato 703 de 2015 ProyectarEspacios ... adecuacones generales para s ofcinas
laboratorios. las sedes calle 72 &
E
O . Contribuir al mejoramiento de los Se adecuaron los siguientes laboratorios:
e laboratorios de fa Universidad para Ficha de Registro de Proyectos de Inversion  nctas de incio, actas de ejecucion e informes de No es posible cumplir con lo planeado para
g 8 § Cuatro (4) laboratorios adecuados tecuarlos a las necesidades de 0200372015 | 011212015 | Subdirector ROOLPES)- "410.705.13.2. Eficacia [ Valor porcentual 75 415 Laboratorio FTIR Documentales Contratos e, el Archivo de la SSG Presupuesto algunas obras, debido a la limitacion de En desarrollo
72y adecuacion de dos (2) laboratorios en Ios contratos 703 de 2015 y 709 de 2015 ;i
e espacio para profesores y | Adecuacion y Apropiacion de Espacios Fisicos” 4154 Sala de laboratorio presupuesto para la ejecucion de contratos
estudiantes 407 Sala de sistemas
402 Laboratorio entrega de materiales
Contrato 709 de 2015 - Proyectos de Ingenieria Consultoria y Servicios S.A.S., adecuacion de
laboratorios de quimica sede calle 72
P M B A
(FOR0DIPES)- "410.705.1.3.2. Transfor
sty s e e iR
1. Contribuir al mejoramiento
Etopadirclcsioy,dielo integral de la planta fisica de la SATISEACE:
necesarios para a adecuacion de la planta e e No es posible cumplir con [0 planeado para
fisica, de acuerdo a lo previsto paraeste |, P T AT E T e ficha de algunas obras, debido a la limitacion de
periodo. e 25 et B e e ey regisizo de proyecos de inversion Transformacion, adecuacién y apropiacion de espacios Ficha de proyects Ficha de regitro e proyecios de nversign presupuesto para la ejecucion de contratos
fisicos" con fecha de actualizacion 13 de noviembre de 2015. Archivo de la SSG
e — equerimientos de las labores de |z i i e recur o hay o
ane " |2.Piande docencia e 02012015 | 011212015 | Subirector permitan Eficacia | Valor porcentual a3 s iy Planos Planos arquitecténicos de la sede calle 72 P P
teniendo en cuenta el diagndstico de s R egtimionts e dierenae pancs do e la informacion p Equipo del faciitador de GSS [ humano pacios fisicos
;‘::::;‘f iz 2. Garaniizar la ejecucion del Plan raaio, especialmente en Planta Fisica. fisicos Plan de mantenimiento Formato FOR025GSS actualizado carpeta: D\SSG2015\Planta Fisica o s defa videncia de a iecucion de
jp s st i, (TS s S ) No se cuenta con recursos suficientes para 1 plan de mantenimiento se encuenta en periodo de prueba actividades planeadas en ef plon de.
3. Elaboracion de términos de referenciay aniener 1as condiclones minimas onlicay MaEMICND NS Y vkt cdizer mantenimiento mensual
roccsos e adjudicacion do abrms de mantenimiento de la mantenimientos correctivos en la infraestructura de
2 Universidad. Ia Universidad.
( No se ha ejecutado el plan de manten
preventivo a los equipos de os laboratorios de
quimica y biociinico.
Mantener las plantas eléctricas en
un buen estado de servicio y
1. Implementacién de un mantenimiento respaldo de la red eléctrica.
p y a Garantizar que al suspenderse el Se suscribio contrato N° 715 de 2015 IDACO S.A.S. cuyo objeto es realizar la adecuacion
eléctricas , de acuerdo a ” P Y fluido eléctrico, los servidores. Subdirector Servicios SATISFACE: general de las plantas eléctricas, ubicadas en la sede principal de la Universidad calle 72. .
ejecutado. Falta de asignacion de recursos para adquirir
previoy a los recursos disponibles. o g cuenten con energfa de respaldo 0200212015 | 301112015 | Generales - Subdirector de Eficacia [ Valor porcentual 5 Documentales | Contrato Contrato 715 de 2015 i P e e paraada En desarrollo
T —— para sostener los servicios y en e Hallazgos d 6n de UPS, accid eplantearé para la pro la
4. Adquisicion de UPS para mejorar el S caso de que el corte de fluido sea. necesidad de ess o de cauipos Ia debe deerminas s SGS1
servicio muy largo, se cuente con el tiempo
suficiente para apagar los.
senvidores de forma correcta.
SATISFACE:
Hallazgos Auditoria de Control Interno:
) Incumplimiento en el Numeral 211 politicas de
operacion, toda vez que no se han establecido los
fineamientos para dar de baja estos elementos
inservibles delas bodegas Y no existe una poliica.
A . donde se establezca el procedimiento a seguir
e ey e para almacenar s elementos que no estan en uso
o s s o Lo de b e R
las diferentes sedes de la UPN. s y & Optimizar los recursos de la L) puede ge Se realizo el inventario de bienes inservibles Informe de inventario disponible en SIAFI Archivo digital almacén & La SSG no cuenta con espacios suficientes
- Universidad, para su correcta 021002015 | 3011212015 | Subdirector Senvicios Generales | Eficacia | Valor porcentual 100 Digitales Inventario, fotos. o Infraestructura para la adecuacion de bodegas por tipo de. Cumplida
5 . " b) incumplimiento del numeral 2.1.3 controles, toda. . inventarios
2. Reubicacion e los espacios destinados |, bicados, de acuerdo alas | 1Z8C16n dentro de la niversidad. espacios [ idades identificadas Registro fotogréfico de estado de las bodegas elemento
2 oo e o e eac |2 Espacios reubicados, de acuerdo a las vez que no se conoce el inventario de los
s m:ﬁ"‘e"raﬂ Toor . cmacan, - |necesidades detectadas elementos que se encuentran en las bodegas y no
e e e puede llevar un control en el manejo de los
mismos.
Hallazgos Auditorias de Calidad
Incumplimiento del numeral 6.4 ambiente de-
{rabajo donde se especifica *La entidad debe
Geterminar y gestionar el ambiente de wabajo
necesario para lograr Ia conformidad con los
requisitos del producto yio servicio'.
[SATISFACE:
No Conformidad Auditoria de Calidad
e ——— 2) Numeral 4.2.3 lteral b *revisar y actualizar los
mmss v PROD"GS"S ydel formato documentos cuando sea necesario y aprobarlos.
(Garantizar que los diferentes nuevamente”
FoR-o1GSS. 1. Procedimientos y formato actualzados. | oz oqimento y formatos uiizados b) Incumpliendo con el paso 7 del Procedimiento
\ acles |POT el proceso, se encuentren 0003GDC — Acciones de Mejoramiento. . )
2 Reglstro de [pre acualizados y debidamente 020012015 | 3011212015 | Subdirector Servicios Generales Eficacia [ Valor porcentual 0 PROOL : solitud de Digitales Solicitud Memorando 20151E1683 Archivo AZ Auditoria Calldad 2014 | inguna NiA En desarrollo
preventivas y de mejora en el formato FOR- | respectivas ? y alaopPel 27 2015 con CORDIS 2015(E11683 20150 NC 04
= diligenciados, aportando asf al Hallazgos Auditoria de Contraloria: 15 de 2012
. mantenimiento del Sistema de Y14 de 2015
SIS S | Gesiion de Calidad
e e el Manu No Conformidad Auditoria de ICONTEC:
e Brenes 2) No se documentan las acciones preventivas
segiin la metodologia definida internamene.
b) No se documentan las acciones de mejora
seqin la metodologa definida inernamente.




PLAN DE ACCION FORMULADO

FECHADEREALZACIONDELA |
Accion 2015 Indicador de resultado Efecto o impacto esperado ACCION o .Jm:"‘.‘l oy
INICIO FIN
1. Elaboraci6n de un diagnstico de las
condiciones de infraestructura, locativas y o
dotacional de las sedes de la Universidad. SATISFACE.
—— esad 1. Diagnéstico de condiciones de P Hallazgos Auditoria de Control Interno:
B e ) Los gastos generados demandan un mayor uso Mediante la e ntratos se han a Actas de inico, actas de ejecucion e informes de
e ooy e s o 2 | reaizao. B e los espacios para jusificar sutenencia. vigencia en las sedes de la Universidad los contatos de diagnostco de condiciones de | L L No se cuenta con personal con conocimiento
e e e earea e pee 02012015 | 011212015 | Subirector yde Eficacia [ Valor porcentual 67 Digitales Contratos, resoluciones infraestructura aup De personal juridico para realizar actualizacion de En desarrolio
i \7"9'3) Y (¢ 2. Propuestas de modificacion realizadas (1% S67eS: Pare GaraAtEer due Ia ejecucin de mantenimientos preventivos en las la 6 las fincas, 6 de resoluciones para las fincas
heta). =, & sedes dela UPN. resolucion para revision del Rector Borrador resolucion unificada
. Adelano do las reparaciones locatvas | 3 1160 6@ obras en as sedes
. SLEe v Hallazgos Auditoria de Contraloria: 12, 13y 14
que tengan lugar durante la vigencia, de ey
acuerdo al diagnosiicoy los recursos
disponibles.
1. Verificacion e los contralos inicialmente.
fimados por la SSG, garantizando la
informacién allfincorporada.
1. Contratos verificados. SATISFACE: Pendiente formalizar a herramienta de seguimiento de las obligaciones coniractuales debido a
e by o e alezgos Auliora de Control Intarms Fafan Socumnta do os connos . e obigacones conacr o Contratos quereposan ena S5 Laneriamienta desarrollada o s ofcaz dado
g g 02001/2015 30/12/2015 | Subdirector Servicios Generales 9 ¢ Eficacia Valor porcentual 66 y 9 Documentales Contratos y Listas de chequeo Archivo de la SSG De recursos tecnologicos a el
contractuales. el supervisor sea el Subdirector(a) controles en el seguimiento de las obligaciones de oia de controly sequimiento de contratos. e et o
3. Solicitud de I los contratistas. Hallazgo que se mantiene desde Para hacer seguimiento a las obligaciones contractuales, la SSG programa y ejecuta reuniones o ¥seq o
3. Soliciud formal, cuando halla caso, el |obligaciones contractuales Ia auditoria de Ia vigencia 2013. i Tos contaist verlficar el mismas
cumplimiento de las obligaciones
contractuales pendientes, derivadas de la
lsta de cheaueo.
Con el d slabrar s einosderfrecia g viacen  cotzar, e relzarn os ando alcance alos esudios ealizados pora
Optimizar la calidad en el senvicio Subdirector de Admisiones y o as Subdireccion de Admisiones y Registo, se
Adecuacion del Coliseo Central CI 72 para que presia este espacio, siendo de Registro - Vicerrector e e 260 Conncirs, von o1 9o momrenes o ot Memorandos enviados a a Subdireccion de X Nose logrd concreta alabor | SUmisiraron todos os soportesy estudios aa
I miltiple utidad para la comunidad Adminisrativo - Subdirector de " Servicios generales, correos electronicos Archivo de la Subdirecion de 0or | subdireccion de Servicios Generales, sin
2022015 | 301212015 Eficacia [ Valor porcentual o protocolario de 2 por cada uno. Los graduandos se ubicardn en la cancha arededor de la Documentales | Memorandos por parte de la Subireccion de En desarrollo
Ceremonias de Grado con Sillas para la universitaia e implementar vicios Generales - i o colizaciones y estudios mercadeo proyecto Admisiones y Regisiro i obtener ejecucion en el periodo 2015, Sin
(Graderia, Tarimay Sonido. mejoras para el desarrollo de las Subdirector de Sistemas de 9 ¥ graderl adecuacion embargo, se pretende dar inicio a a icitacion
Con base en lo anterior, preparada toda la informacion se remiten estos requerimientos a la
actividades propias del coliseo. nformacién e a e unavez se realicen las adecuaciones de tipo
, . P g civilen el coliseo
contratacion y supervision de la obra en mencion.
Brindar mayor cobertura en los
servicios educativos offecidos, en
especial en los procesos de
docencia e investigacion,
Ficha de Registro de Proyectos de Inversion
pejoranceSleqtipoat Dot 0106/2015 | 011212015 | Subdirector ROOLPES)- "1.4.3. parque Eficacia | Valor porcentual 100  Contrato 578-2015 Comercial Interacional y Maquinaria S.AS. - Navitrans S Documentales Contratos Informes de ejecucion Archivo de SSG Ninguna NiA Cumplida
necesarios parala adquisicion de un bus adauiriendo mayor movildad, para. st e de un autobiis para la Universidad Pedagogica Nacional
atender oportunamente y con
mayor efeciividad los
requerimientos de la comunidad
educativa, en especial la estudiani.
(Garaniizar el pago oportuno de los
Decumenadon ie n piccedicnio pra g impuestos del parque automotor [reLsaes, Procedimiento PROD16GSS Liguidacion impuesto del parque automotor UPN publicado en el Copia de correo electrdnico informando Archivo AZ Auditoria Calidad 2014-
‘ 02022015 | 300612015 Eficacia [ Valor porcentual 100 Documentales | Memorando C Ninguna NA Cumplida
para evitar el cobro por MPP y aciivo en el proceso GSS actualizacion documental 20150 NC 04
vehiculos automotores Hallazgos Auditoria de Contraloria: 37
incumpiimiento
SATISFACE:
Implementacion enla Finca de San José de.
Villeta, de las normas que indica la e e due lapiscina 48 a2 SAN | cumpiy las normas para una Hallazgo auditoria de Control Interno: En San i salzacion de
legislacion colombiana frente al piscina en funcionamiento, para. 020012015 | 01/12/2015 | Subdirector Servicios Generales | José de Villta la piscina no reine las exigencias Eficacia [ Valor porcentual 40 " Documentales | Factura de compra, registro fotogréfico Equipo de faciltador de GSS De personal Latarea
2 4§ del personal encargado de la inca para realizar el mantenimiento de a misma
funcionamiento de las piscinas, de acuerdo. |4 evitar legales. e la Ley 1209 de 2008 que establece normas de
con la ey 1209 de 2008 g sequridad en piscinas de uso colectivo piblico o
privado.
» . . Subdirector Servicios | SATISFACE. Se realiz6 la reclasificacion en SIAFI de os lotes del Condominio Tulipanes-Girardot en la
y e yregisiro de Establecer a realidad de la cuenta ZATISEACE GLPI #00155787 Clausura de incidencia CPS- | Archivo AZ Plan de Mejoramiento
e b e e oo re0 e L 150022015 | 3000612015 | Generales - Subdiector v i Eficacia [ Valor porcentual 100 categoria rural (130102) solcitud realizada a través del GLPI 0015787 con fecha de cierre Digitales Correo electrénico s o o e o e oo sk gora” | Nnguna NA Cumpida
Financiero Hallazgos Auditoria de Contraloria: 34 21101712015
Solcitud a la Subireccién Financiera para Evitar que el ingreso de los bienes. SATISFACE: . —
Ia parametrizacion del ftem 120 bienes de [ Solicitud realizada. por convenio en custodiaafecten | 0210212015 | 3011172015 | Subliector Servicios Generales, Eficacia [ Valor porcentual 100 S ealed sonciud @ SEN para a parametizacion delfem 120, soliud que fue atendida Digitales Correo electrénico Correo evidenciando la parametrizacion e Moramer® | Ninguna NA Cumpida
convenio en custodia contablemente el gasio de la UPN Hallazgos Auditoria de Contraloria: 19 o
1. Adecuacion del Centro de Computo y una
planta telefénica 1. Centro de cmputo y planta telefonica
adecuados y en funcionamiento. - A pesar de estar contemplado en a Ficha de
2. Adquisicién de: Inversion, Ia ejecucion presupuestal de las
2. siguientes acciones no fueron priorizada por el
)T ynueve (9) Licencias  [a)No. de y adquiridos Gobierno Universiario:
para las unidades acad b) No. 1. Se realizo | én de las Cuchillas, y de fibra mediante 1. -Contrato de Prestacian de Servicios No. 371-
administrativos. funcionarmiento Subdirector de Gestion de Contratos No.371 y 376 2015 y se configurd en produccion 2015 - infraestructura fiver channel, ) Una solucion inalambrica para la sede calle
o T TR STy Mo e Curiiles senvidores adauiidos 02022015 | outzrons | SLATeCorde Cesion ge Eficacia [ Valor porcentual 50 Documentales |NIA ottt i prasieion o semeios No 376, | ehivo dea Subdireccién De asignacidn de Presupuesto  [2)* En desarrollo
Libreria n funcionamiento 2015 - Adquisicion de dos cuchillas- servidores ) Una UPS
©) Dos (2) Cuchillas - sevidores ) No. de Switches FIBER CHANNEL b) Adecuar el Centro de Computo y una planta
) Dos (2) Switches FIBER CHANNEL | adauiridos y en funcionamiento elefnica
) Una (1) solucion inal la|e)Solucionis i en ) Renovacion del parque computacional con
sede calle 72. funcionamiento. 60 Equipos por obsolescencia
EX io 3. No. dquiridos / 50
con 50 Equipos por obsolescencia.
1. Dotacion del Laboratorio del Dpto. de
Quimica, Electionica, Fisica, Biologia, 5
Faculiad de Educacién y Lic. Ares. LN" de Equiposy elementos do
I Iaboratorio adquiridos /N° de unidades
D reportadas y priorizadas adquiridas.
2. Dotacién del Cenro de Estudios B X R
a i Subdirector de Gestion de rrectoria académica, L se hallan en ese Archivo de Vicerrectoria
v
. unidades reportadas y priorizadas 02022015 | outaons | SEeTeCorde Cesion de Efectividad | Valor porcentual 100 Pt Documeniales  |NIA NA e Ninguno NA Cumplida

3. Dotacion del Dpto. de Educacién Musical
- Sala de Cultura, Salon de Historiay
Apreciacion Musical (Controlados desde la
Fonoteca) con Instrumentos y elementos
para el acondicionamiento del Audioy
Sonido.

adquiridas

3. N° de instrumentos y elementos para el
acondicionamiento del audio y sonido
adquiridos / N° de unidades reportadas y
priorizadas adquiridas.




PLAN DE ACCION FORMULADO

FECHADEREAUZACIONDELA |
Accion 2015 Indicador de resultado Efecto o impacto esperado ACCION rgof Responsable y
sjocutores.
INCIO FIN
1 Dotacien y renovacion e Equiposde. |1V 8¢ Equipos de computo adquiidos /
Computo de las Salas de Informatica. AIdSLN S EPOAdS y Pririzades 1. Contrato de Compra Venta No. 17-2015 -
[zt ‘Subdirector de Gestién de 1.- Se realiz6 el proceso de adquisici6n de Equipos de Cmputo y de Televisores. Equipos
2. Dotacion de Televisores paralas Aulas. . ) . . 020202015 | OL122015 | “qigiemag de nformacien Efectividad | Valor porcentual 00 2.- Se realizo e proceso de asignacion, distrbucion e nstalacion de equipos. Documentales NI 2.-Contrato de Compra VentaNo. 18-2015- | A/eive de la Subdireccidn Ninguno A Cumplida
2. N° de Televisores adquiridos /N* de
de los diferentes Programas Académicos, Televisores
e unidades reportadas y priorizadas
i adquiridas.
. Iicio del proceso de Backups.
incrementales en cinta b Ia oficina de
1. intas de Backups diarias Seroalzaron los beckup
2. Adquisicion de detectores de humoy
alarmas Zbiommes:deloctnes e ume A fai [ e realizo Estudio de Mercado A pesar de estar contemplado en fa Ficha de
i e i diud
X acondicionado gy 0200272015 | 301112005 [ Subdirector de Gestion de Eficacia | valor porcentual 375 Invitacién Pablica Data Center Documentalesy {5 Regisiros de elaboracion de copias respaldos | Archivo de la Subdireccién De asignacion de presupuesto. | inversién, la ejecucién presupuestal de esta En desarrollo
3. Cambio de la parte eléctica,redes de ecnologica que se aloja en el Sistemas de MOMAcon |12 itoriade Contralora: 57 electronicas Disponibiidad de cintas accion no fue priorizada por el Gobierno
e e} vidad
cento de computoy mejora o e 3 o redes efécuicas | N0 de Computo cargo del Universitario.
. . e redacto la policay se p una informatica
4. Formulacién de una politca de seguridad | * POlica aprobada e implementada representado en politcas de respaldo
para el Centro de Computo
oen A pesar de estar contemplado en la Ficha de
Adquisicien e instalacion de cableado o . '
Cableado estructurado y eléctrico instalado Subdiector de Gestion de Inversion, la ejecucion presupuestal de esta
esucuraco o para e s o ((1CEC S 02022015 | 01122015 | Seperrectorde Gesion de Eficacia | Valor porcentual 0 NiA NiA NA NA Archivo de la Subdireccion De asignacicn de Presupuesto | 1SN 4 SeEhen PresupLoee 0o Sinavance
Contratacion de los servicios de:
2) Canales de Datos e Internet Dedicado en
1a Cll 72y en la sede administrativa
) Suscpeionbs ancaies, maenimients, 1.- Se realizaron las actividades tendientes a Contratar los servicios de Renovacion de
. Licencias de: 1. Contrato de Prestacion de Servicios No, 804-
I 2) Productos Microsoft utiizados enla UPN e IPN 2015 - Microsot
B S S e e b) Suscripciones anuales, el mantenimiento, a renovacién del soporte y la actualizacien de fa 2. -Adicion Contrato de Prestacién de Sevicios
Be plataforma de vitualizacion R No. 376-2015 - Suscripciones anuales Rhat
) Sopre i Sftvar UpdateLicense & Suppot Orace 3. Contrato de Prestacion de Servicios No. 793- « A pesar de estar contemplado en la Ficha de
:)) :‘;z‘;:z"s““m‘z"""" Aot S‘AF' &) Soporte y actualizacion del software SIAF 2014 -Oracle Inversion, la ejecucion presupuestal de las
: , activados y Subdirector de Gesiion de 3 Soponie.manenimieno, enevacion. sesoia, capasicidny actalzaciondel sistema e 4. - Contrato de Prestacion de Servicios No. 704- o
sesor, apastaciny scalzsion e Sene o202z015 | ovnanons | Sabdrector de Gesiion de Eficacia | Valor porcentual % ey Documentales  [NIA o Archivo de la Subdireccion De asignacion de Presupuesto | S9u1enes acciones no
s e s DATALEYWER s Licncios e r— 5" Convto de Prestacion de Senio . 722 o Soponecopecsado do Swy W para
L) lizaciones y & 7 AR n Renovacion do dierentes ficencias inclidas: Sisema Med , Software estadistico SPSS y. 2015 - Data Ley plataforma IBM
Lconias porpotas de Arvivs ekico Uhcatos nta PN 1PN " Convto g Prestacion de Senio . 701
) Renovacion de diferentes licencias st 4o prestac
. e realiz6 gestién contractual para adicionar por dos meses el contrato de:
D 2) Canales de Datos ¢ Internet Dedicado en a Cll 72 y en la sede administrativa
) Soporte especializado de hardware y
Software para la plataforma de equipos
servidores 1BM
Coordinar y Realizar, conjuntamente con la )
Subdirector de Gestion de
Subdireccién de Personal, ev ; . Listado de asistencia del lanzamiento del evento ,
s e .| Funcionarios capaciados y certfcados 02022015 | 01212015 | Sistemas de nformacion - Eficiencia | Valor porcentual 50 e realizo er fice. Bajo reps A stado do asistencia del lanzamiento Archivo de la Subdireccion Moivacion a los cursos virtuales. |N/A En desarrollo
R o ess Subdirector de Personal
Doltacién de mobilarioy elementos parala | :: Tﬂ‘":;:;‘s“ry:“""““‘“a's“s ’:3:’1";‘;55’ oooomots | ovazaoss | SubdiectordoGesionde crectvidad | valorporcentuat 100 Se gestiono desde la Vicerrectoria académica. Los soportes contractuales se hallan en ese Documentaes A A Archivo de Vicerrectoria Ninguno A Cumpica
Biblioteca Central -Primera Fase. P e I EEE Sistemas de Informacion P despacho Académica 9 o
SATISFACE:
No Conformidad Auditorias de Calidad
| Aunque de los (7) procedimientos del proceso que
B EE e canzaois | ovizans | Sursreo Wese | e [vewsacoms| 10 |serstaomesinparc s pocssocsigerscs oocomenies|1un n onvodelasibaresion[noaura n -
28 de ulio de 2015, se soliit la anulacion del
PROO01GSI, res datan del afo 2008,
incumpliendo con el numeral 4.2.3. Control de.
Documentos
Ejecucion del cronograma de
imi i 02022015 | ouzrzons | Subdirector de Gestion de Eficiencia | Valor porcentual EY nla Registros electronicos | N/A Sistema de Informacion Gipi - Mesa de Ayuda | Archivo de Ia Subdireccién NiA areas
parque computacional de la UPN Sistemas de Informacion Disponibiidad de Talento Humano
) d .
ventanas de 02022015 | ouzrzons | Subdirector de Gestion de Eficacia [ Valor porcentual 100 Ia plataform NA NA Notas comunicanes - Archivo de |, Negociacién con los departamentos y éreas Cumplida
dela Sistemas de Informacion Ia Subdireccion - Datacenter
1. Fortalecimiento de Ia red inalémbrica
institucionaly ampliacion de las actvidades 1. Esta meta no se cumpli debido a que no se conta con el presupuesio necesario ) ;
ccnirces Qo alan e oo |, vty amplada oot el R EC By 2 Diseo ima it desevres pibios de
i 011082015 | 01212015 | Comunicaciones Corporativas - Eficiencia | Valor porcentual 50 2 o et “‘”"’;‘ comunicala para o uso de “;‘1;’(“‘“:‘f"‘“'a‘"‘l‘"‘"cf:"‘a:"‘:“r coneos 2. Digiales NA Penas de comricacén visual campania redes (2 Ao dela dependenia oo ot A En desarrollo
2. Una estrategia implementada. Subdiector de Gestion de clectrénicos de [os servidores plblicos de la Uriversidad. Adicionalmente, a través de redes Sociales uso del correo P
2 nplmenacinde una satog do sociales, se para impuisar el uso el
Sistemas de Informacion
sensibiliza fomenar el uso del enire la comunidad universiaria
Bt
e ha relacionado o reporte de los
requerimientos pendientes por cumpliren la
Cumplimiento delnivel A, AA y AAA enla Cumpiir con el nivel de e o e e iivecicn s nerson Sducame.
. - Subdireccien de Recursos Educativos:
. e ke e o eon | Crteros A, AAy ANA cumpidos  Crierios [SEPTERTRGE s | sonumons | comunemnss Camonivas - cicacia | valor porcontal w ARy AAA en el Portal UPN (home, Digtales Repons o aura- Ofinade | Rearsos Educatos, Ofiina o Contol o, i gl Gruace De tempo de esp
e e A, ARy AAA obligatorios. e N s Subdominios y aplicativos insttucionales) Control nterno e de avances Comité GEL y Ant trémites | Comunicaciones v
paector de Gestonae  |Actividad Estrategia GEL: Accesiiidad PN euatoga GEL 31 annces rolacionados convocado a una reuni6n para establecer el
Sistemas de Informacion estado, los lineamientos, compromisos y
agenda de trabajo; la cual o ha sido posible
Implementacion de una estrategia
icativa (Nota N c 6n ala mejora del cima Subdirector de personal Se llev a cabo la par Notas Comunicantes para os dias 18, 20y 21 de. |Archivo magnético, del faciltador Carencia de personal suficiente, para adelantar
potenciar Ia motivacion, compromiso | N° Total de notas comunicantes laboral e la Universidad outonors | suizpots || Sebdreccrdebesoaly Eficacia | Valor porcentual 100 los funcionaricsde a Universidad, en cuano o gue ten que ver con el Clima Laboral para Digial Larchivo diciembre de 2015, con la tematica de Cima |del procesoy la De personal talleres presenciales enlos que se pueda Cumplida
institucional y clima laboral de los disefiadas) * 100 Pedagégica Nacional. auip & el adecuado propias del pi ai Laboral en la Universidad Comunicantes publicadas. interactuar con el personal de la Universidad
funcionarios administraiivos.
Recopilacion de la normatividad vigente
para a elaboracion de una propuesta de Contrbucion para formaizacion de i e requiere o un profsional, para ue se leve
A G T A T T KT GL2 ‘Subdirector de Personal Se elaboro el informe, con la inclusién de la normatividad vigente que posee la Universidad, en Archivo magnético, del faciltador  cabo la elaboracion y estructuracion del
T Un informe potencie un clima aboral més outonors | aunzzots | SRty Eficacia Unidad 1 e m e el e e o oo b esmen A boomn Digital Larchivo nforme del proceso de Geston de Talento | De personal e Cumpida
Pedagegica Nacional g favorable para el desarrollo Humano oo Programa de ncente
establecer incentivo por canrmnan de humano. lagog!
desemperto, entre otros




PLAN DE ACCION FORMULADO

FECHADEREALZACIONDELA |
Accion 2015 Indicador de resultado Efecto o impacto esperado ACCION o .Jm:""‘l oy
INICIO FIN
Miigar la ocurrencia de accidentes
Dispasicion del micro sito de Ia (sl ol pran o ok  entermedades eboraies, para Se habilt por parte del Grupo de C un Link de a Subdireccion de Se debe mantener actualizada la informacion
L= acional publicados / N° Tot [ i outozors | suzpors | Subdirector de Persona) Eficacia | Valor porcentual 100 maneia | Personal, para | Ias diferentes actvidades que Digital 1 micro sito & ‘a personal NiA i debe hacer parte del micro sito del Cumplida
diferentes aciividades que hacer parte del | 22 P40 S% PAOeados | T TR laboral de los servidores pblicos miembros del equipo de trabajo. Ly e oA s ) @ g ero i informacion hitp:/hwww. pedagogica.edu.colverc e oo Pl
Programa de Salud Ocupacional. prog: ) de la Universidad Pedaggica P 9 P ontenido,php?id=7777 o p:
Nacional
Contrbuir a la consiruccién del
proceso de evaluacion del
Revision de la normaiividad aplicable a la desempefio laboral por s X Se hace necesario levar a cabo la unificacién
Se elaboro un informe por parte de la Subdireccion de Personal, que contiene Ia recopilacion Archivo magnético, del faciltador
Evaluacion del Desempeio Laboral por 1 documento competencias del personal 102015 | 3uzrz0n5 |  Subdiector de Personaly Eficacia Unidad 1 e Ia normaiividad aplicable a a Evaluacion de Desempeio Laboral que se lleva a cabo en la oigital 1archivo nforme del proceso de Gestion de Talento. |NIA de los formatos de Evaluacion del Desempefio Cumpida
Competencias del personal administraivoy. administrativo de la Universidad miembros del equipo de rabajo, aboral, de acuerdo con los niveles de
actualidad, para el personal admiisirativo y supernumerario no
supernumerario de la Universidad. orientado a la formalizacion de un responsabilidad de los cargos
sistema de adminisiracion de
personal.
hitpimpp.pedagogica.edu.coldow
Inclusion de las diferentes
o=
e e . nload php?2fle=gestion_del talento
cizacion dal Mepa e Ricsgos el que se puedan presenar en el Subdirector de Personaly | 2ATISFACE. Se llevd a cabo la revision del Mapa roceso, conla de -humano-mreorrupcion.pd
R walizad
D e R proceso, para efectos de minmizar | OU0Y2015 | SUOS01S | oo del equipo de trabjo. y Eficacia Unidad : corrupcien,asi como aquellos factores que afectan el proceso de formabdirecta Documentales |1 Mapa de Riesgos Mapa de Riesgos GTH Ninguna NA Cumplida
Talento Humano. Hallazgo Auditoria Integral 2012 hitpimpp.pedagogica.edu.coldow
la ocurrencia de situaciones que e oo
afecten la Universidad. pho2t fon.del t
_humano.pdf
, ace necesario continuar con la disminucion
Supresion de tramites innecesarios que » los tiempos de subdiector de personaly | SATISFACE Se Implemento la esvategia de m'““"‘:a“"" electitnica, para levar a acabo a Motfcacion de Nolifcaciones electionicas de los docentes,asi | ok 4 1 Subdireccion de deluso del papel, a ravés de la
alteran los tiempos de respu 9! respuesta, a través de la utilizacion |  05/01/2015 31/12/2015 ¥ Eficacia Valor porcentual 80 . prorrods Documentales 4 Documentos. como el manejo de documentos, que redund: NIA implementacion de nuevos tramites, que En desarrollo
. al proceso de gestion docente. miembros del equipo de tabajo. " ,asi c u.colver
solicitudes recibidas por el proceso. del uso adecuado de fas TIC. Hallazgo Auditoria Integral 2012 en el ahorro en el consumo de papel o redundan en los tiempos de respuesta y la
ara el poreanel civo yetrado o s Univridnd ontenido.php?id=7777
saiisfaccion de los clientes
hace necesario dar continuidad a esta
Seguimiento y cerre alos tramites . s fnal . Opimizar los tiempos de atencion SATISFACE: Archivo magnético, del faciltador aciividad, con el objeto de seguir elevando el
asignados a ravés del Sistema CORDIS, a | (¥ de rémites finalizados /" olal e egpuesiaa los usuarios de osiow2015 | susrons | Subdirectorde Personaly Eficiencia | Valor porcentual 812 Se llevs a cabo la depuracion de los tramites de asignacion al proceso Digial 1 archivo De acuerdo con la consulta al Sistema CORDIS. |4/ proceso de Gestion de Talento [ N/A indice de gestion en el ramite de documentos | En desarrollo
§ wamites asignados a a dependencias)*100 miembros del equipo de tabzo . fecha de corle 31/1212015
Ia Subdireccion de Personal. los servicios de la dependencia. Hallazgo Auditoria Integral 2012 Humano asignados en Sistema CORDIS ala
Subdireccion de Personal
Coatywar ala vaoracion de los 5
Respuesta a a Oficina de Control Interno, — e L Subdirectorde personaly | SATISFACE: De acuerdo con a soliciud efectuada por la Oficina de Conirol Intero, se levo a cabola Archivo magnético, del aciltador Difculad en a bsaueda de antecedentes que
sobre el estado actual de funcionamiento b 02/05/2015 310712015 Y Eficiencia Unidad 1 documento revision de los antecedentes del aplicativo SECPA, y se prepard la respuesta a dicha Digital 2 archivos NA del proceso de Gestién de Talento | De informacion q a Cumplida
sobre el SECPA Control Interno de la Universidad miembros del equipo de trabajo. tiene que ver con el aplicativo SECPA
del aplicativo SECPA. edagéaica tacions, Hallazgo Auditoria Integral 2012 dependencia 0
(Control de Ia capacidad de endeudamiento, |V % Sovitudes de capacidad de | Garanizar informacion sobre la Subdirectorde Personaly | SATISFACE: Para efectos de atender a as solcitudes de las Enidades Financieras, en cuanto a lo que tiene De acuerdo con el nimero de solictudes: Dificulad en los tramites, para efectos de la
para las solicitudes de libranzas recibidas § capacidad de endeudamientoque | 130012015 | 311212015 v Eficiencia | Valor porcentual 100 que ver con la aprobacién de libranzas, se reciben en documento original y son revisadas y Documentales  |NIA recibidas por parte de la Subdireccion de Archivo de nomina De tiempo recepcion delas novedades fuera de los Cumplida
2l personal de a Universidad. sollciudes de capacidad de tiene el funcionario solcitante. miembros del equipo de rabaio. |y 2,0 Auditoria integral 2012 devueltas aa enidad respeciiva Personal tiempos de liquidacion de némina
c endeudamiento recibidas) * 100 g g P pos de la
E—— Se requiere acualizar de forma periddica la
Actualizacion de la Tablade Retencion [ o S Subdirector de Personaly | SATISEACE: Se llev a cabola revision de dos en el pr Archivo magnético, del faciltador TRD que hace parte del proceso, en razon a los
Documental TRD, que hace parte del o 3 13012015 | 3w072015 14 Eficacia | Valor porcentual 100 Humano, para feciosde consodar ypreseriar aie el Comié e Arcivo e la Unversidad. Documeniales |1 archivo Tabla de Refencion Documental del proceso de Gesiion de Talento |De iempo cambios de los aplicativos informaticos, asi Cumpida
2 acuualizada y adopt apoyo administrativo: Talento miembros del equipo de tabajo "
proceso de Gestion de Talento Humano. e Hallazgo Auditoria Integral 2012 la Humano como de los procesos y responsabilidades que
debe asumir la Subdireccion de Personal
S . Aseguramiento de la aplicacion de Jormada de sensibilizacin sobre el manejo de
e los componentes y uso de los Subdirector de Personaly | SATISFACE: e llevo a cabo i documentos que hacen parte del Sistemade | Archiva magnético, del facilador
M g Una jornada documentos que hacen partedel | 011072015 | 3wazrzons | Y Eficiencia Unidad 1jomada Sistema negraco de Gesion yContol dela Umvelsvdad asi como en o manejo de planes de Digitales 2 archivos Gestion y Conirol de la Universidad, el dia 25 de | del proceso de Gestion de Talento [Ninguna NA Cumplida
documentos del Sistema de Gestiony miembros del equipo de trabajo.
Sistema de Gesiidn y Controlde fa Hallazgo Auditoria Integral 2012 realizadas durante la vigencia 2015 octubre de 2015 en el horario de 08:00 a.m Humano
Control de la Universidad i) e
No s tiene el recurso humano pecesaio.pra
los documentos que hacen parte el 21chV | o5 organizado. y de la documentacion que hace oubaots | 3uizrpors | Swbdiector de Personaly Eficiencia | Valor porcentual 8 logrando la ctivas de form archivo, asi como el Documentales {4000 Historias Laborales NA la Sede Adminisirativa de a Calle | De personal resporsabides, e hecenprs g En desarrollo
L e e e arte del espacio fisico asignado a miembros del equipo de rabzlo. |15 050 Auditoria ntegral 2012 i Gl s ) arhiv centa do o Universdad con s respeciva orgarizacion 7 gestion y arganizacitn de s espacios fisicos
de la sede calle 79, de la Universidad e el g 4 » 9 de historias laborales de la Subdieccion de
Personal
o~ del Asegurar el controly andisis de los subdirectorde personaly | SATISFACE: Se llevo a cabo i http://mpp pedagogica.edu.co
Gestion que hacen vane el e del|datos del procesoparacptimizar | 13012015 | az015 A e Eficacia [ Valor porcentual 100 personal para cada uno de los rimesires del afo, como base iamenta paralamedi Documentales |8 documentos NA i ?ids=898idh=5 |Ninguna NA Cumplida
Gestion de Talento Humano. proceso) * recursos y minimizar reprocesos. T 209 |Hallazgo Auditoria Integral 2012 los indicadores de gestion de la vigencia 50
Solicitud de la publicacién de los Planes de de SATISFACE: . N http://mpp.pedagogica.edu.co
e T e | RS e proesn e apoys | 1sotzots | suranons | Subdirectr depersonaly Erlnda |Vl | 3835 o oo d et do el Hmane. " || Dooumentes o toos " erseccion Ninguna i ndesaato
vigencias 2010, 2011 y 2012. administrativo: Talento Humano. auip 1°-| Hallazgo Auditoria Integral 2012 L "
Establecimiento de las escalas
Establecer una tabla de asignaciones para Salariales para el personal
el personal supernumerario, conbase en | L L oo [SUPeTUmerario, con base en fos SATISFACE: Se aprobo por parte de Rectoria y Ia Oficina de Desarrollo y Planeacion de la Universidad, el Archivo magnético, del faciltador
Ios iveles de cargos que se encuentran 14012 0@ 25190 L weles delos cargos esiablecidos | 02/0212015 | 3011012015 |  Subdirector de Personal Efectividad Unidad Ldcumerts | lande Supermraro que contrmpla s ssignacones ores, o base n s rvles Digial 4 archivos NA del proceso de Gesiion de Talento |Ninguna NA Cumplida
establecidos para el personal administrativo | 5P enla planta de cargos de personal Hallazgo Auditoria de Contraloria: 11 de 2012 en planta de Universidad Humano
de planta (profesional, técnico, asistencia) administrativo (Plan de
supernumerarios - vigencia 2015)
Coadywvar para el andisis y
Estudio de cargas laborales para el De acuerdo con el logro Se hace necesario, contar nuevamente para la
adopcion de la nueva planta de. SATISEACE: Se estaadelantando porp el ; Archivo magnético, del faciltador
personal Adminisrativo de la Universidad |, oy o cargos Administrativos, de acuerdo | 021022015 | 30/11/2015 | Subdirector de Personal Eficacia [ Valor porcentual 0 laborales, con el de personal Digial 1 archivo Copia digital delinforme de estado del avance. | 4o/ proceso de Gestion de Talento [*1°217ad0: se requiere del presenta vigencie, del arupo de trefajo pra En desarrollo
Redsucuicalianoe e boodisa G ooy con las necesidades del senvicio Hallazgo Auditoria de Contraloria: 9 de 2012 lanta, acorde con las necesidades propias del servicio del proyecto por parte de la ODP Humano rupo de rahajo que i verido. . |continuar con as diferentes fases que son
1a ODP 3 plenta, prop adelantando esta actividad | necesarias, para la culminacion del proyecto
que tiene la Universidad.
No se conto con el profesional dedicado al
Elaboracion de un estudio T A, Contar con informacién oportuna . e desarrollo de las diferentes actividades
st o ey Ly confiable parala toma de ovooz015 | sonzrzons [ VigHreser AEmESIEL Eficacia Unidad 0 NA NA NA NA NA De personal concernientes a la consoldacion del estudio de | Sin avance
clima organizacional & decisiones caracterizacion del ambiente institucional y
clima laboral de la Universidad
Esta accién se planteo para la vigencia 2016 ya
Inclusién dentro del Plan de capacitaciones, - SATISFACE que no se reunid el Comité de Capacitacion,
de i i para efectos de llevar a cabo la estructuracién
e e conoimierios 020012015 | 301062015 | Subdectorde Personal [ o e coin Gl Estrategiade Eficiencia Unidad 0 NA NA NA NA NA Detiempo e o6 brogramas e debon hocer parte a6 Sinavance
linea Apropiacion Plan de Capacitacion, incluyendo en esté las
tematicas inherentes al Gobiemo en Linea



http://mpp.pedagogica.edu.co/verseccion.php?ids=89&idh=550
http://mpp.pedagogica.edu.co/verseccion.php?ids=89&idh=550
http://mpp.pedagogica.edu.co/verseccion.php?ids=89&idh=550
http://mpp.pedagogica.edu.co/verseccion.php?ids=92&idh=254
http://mpp.pedagogica.edu.co/verseccion.php?ids=92&idh=254
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PLAN DE ACCION FORMULADO

FECHA DE REALIZACION DE LA
T , ool Cargol Responsable y
sjocutores.
INCIO FIN
1. Referente a la Jada que report frent
consigrad on 05 osados a fnanceros, con o # 30 de Ao de 2015, e avdencaron
aiferencias significativas.
£123 do e de 2015 s et reuntn o arte d a Subdiecitn frarcira
a afinde
viar 15 sidos reporiados por ol &en de lmacén e iventaios 08 reportados por s
estados financieros.
SATISFACE: Como product de  eunin e proveedorde sistemarealiz fa generaci del nforme de
1. Conciliacién de las cuenta de da, A partc el proceso de
Depreciacién y Amortzacién Acumuiadas, Tener a certeza de que fa Hallazgos Auditoria de Control Interno: jada ente | 1 Depreciacion y Amorizacien acumulada Los saldos iniciales cargados en el sistema
con el acompanamiento del proveedor informacien regisirada en los ibros. 2) Se evidencio en la cuenta 1685 Depreciacién Endiciombro 2 o 2015 s proced s  a subdicon dosenveiosgererles SIAFI por parte de la contabilidad y el aimacén,
SIAFI, la OCIy SGS. . les y fscales es veridica y . Acumuladay en a cuenta 1975 Amortzacién solcandota e desados e, o s categor eokn d oz, e concliada entre as reas de contebilidad y Archivo de I Subdirecion Nose contaba en el sstema | fu¢r0n conciliados previamente.
5 Concilacién de cuentas 040512015 | 3011212015 | Lidery funcionarios SFN L Eficacia | Valor porcentual 80 Documentales  [N/A almacén Siaf con un reporte de. En desarrollo
sequra y que guardan coherencia Acumuiada de intangibles que no se concili con el intangibles que fue cargad: Financiera oy i Adicionalmente, el sistema empez6 su
2. Concilacion de a subcuenta Ligos, con o los resuliados refejados en los |Amacen el saldo de estas cuentas. nciaiments n i sistom sm;n i como o bkt depreciaciones y amorizacionss 2 Cuerta conciladay depurada funcionamiento para el amacén en 2010y para
el acompanamiento de la OJU y el érea de. estados financieros. b) Se idenci ueasubcvnia 271005 Ligios donde se refejaban los saidos. el d contabilidad en ¢l afo 2011
Contabilc o 31 de 2014, presenta un saldo 2015, Con dicha informacien
L 572450 03 o o o NS (0 dpori), Porofra parte, se continua el proceso de conciiacion mensual de los movimientos del amacén.
2. A31 de diciembre de 2014, de acuerdo a a informacion suministrad por la Oficina Juridica
5 rocci st f valor o I rovitnpaa Contingencias de e UPenos Estados
Financieros. las los meses de
enero, o, agostoseptiembre, ocubre. Ciciembre do 2015, esto para garentzar aue 08
realda
SATISFACE:
B i’“’"“’:‘::e"l“u‘:"‘f‘jimm Hallazgos Auditoria de Control Interno:
b el 2) No se evidencia la publicacion de los estados.
I . |G s e e AT 1. Manua de Cotaiad e bty i pendienedosoilzaciyrsion por pre el de Contabildad
56 prodizcan anira personas. o financieros las razones y efectos derivados de los
2. Publicacion de los Estados Contables e B ajustes y correcciones realizadas originadas en 2 Apartrde 015, los estados . fiman Publicacion de los Estados Financieros Archivo de fa Subdireccion imaciones de personal para atenderesta
Basicos mensualmente. - 04052015 | 3011212015 | Lidery funcionarios SFN y . Eficacia | Valor porcentual 0 1 yPag Financiera - Péginaweb dela | De recurso humano En desarrollo
ser comprensibley . e Tt A mensualmente, de igual manera se encuentran publicados en a pégina WEB Electiénicos Fnanciera Iabor.
3. Notas a los Estados Financieros 3. En ciertos casos se requiere, s
3. Publicacion de as Notas a os Estados |10 105 £e1a00° ¢ e il o 31 de 2014 se afecta como consecuencia de 1o notes a 31 de diciembre de 2014 y 2015 se revelaron las razones e 10s ajustes de Cumplimiento de las revelaciones de situaciones
Financieros, incluyendo las razones SR 25 e los registros realizados en las cuentas 4815 y 5815 Y a particulares en la Notas a los Estados Financieros
efectos del proceso de depuracion contable. e Ajustes de Ejercicios anteriores enla suma de. ejercicios anteriores.
550,64
:':;I"m:;fe"zggl":ﬁg" 4) No se evidenciaron manuales donde se
describan Ias diferentes formas de desarrolar las
aciividades contables en la Universidad.
ot et o2 1 e o cakpcbarsapaes[Fcka o ooyl
s i imizaci Lider y funcionarios SFN - | SATISFACE Se increments con codigo de barras el recaudo por el alquiler e fas fincas. Comuricaciones y Correos Enviados alos chivo de fa Subdireccion
I ingresos, con a consecuente 02022015 | 3011/2015 | Subdiector e Sistemas de Eficacia | Valor porcentual 100 Etectronicos Correos electronicos o oiona Archivo de Ninguna NA Cumplida
e Pieioe® |2 ol de apropiacionpresupuestal | recucien de s paridas por Informacién - Jefe ODP | Hallazgos Auditoria de Contralo ool 6 Ias ventas de v
E para costos financieros. conciiar
inancieros
seha 6 fasy
revisar los I Sares y Convenios de
iencasaerores. Desde o oqupo e conablida s praccid  naizar y e os
saldos en rero 11,
itz oy 0.5 st 2 ubdnecsdn Asesoras y Exension emilr s acas de
finde revisar y austar i fuera
d los valores los estados financieros, esto debido
frceros regisados enla
1. Socializacien de os lineamientos S — Conabidad enviadas las
robados, que indiguen que se deben P e aclarado que no tienen deudas pendientes con la universidad. Se realizaron austes a los
remit 1. Lineamientos socializad e i) Lider y funcionarios SN - [ SATISFACE. SARES 10010, 11707, 10309, 10012, 13911, 11911, 10711, 10912, 10111, 10811, 10411, chivo de a Subdireccion
SFN, que sean suscritos por la Universidad o o o | 024022015 | 301112015 | - Subvectr d Sistems de Efcacia | Valor porcentual a0 11610, 10911, 12411, 13411, 11612, 10313, 11013, 12013, 12413 mediante los comprobantes. Documentales | NIA Cuenta conciliaday depurada prchivo de Ninguna NA En desarrollo
2. Soliciud Loy [ Hallazgos Auditoria de Contralo de contabilidad Nos. 173, 74, 181, 182, 185, 186, 189, 197, 205 y 232 para o cual se anexaron
2. Solcitud de acompanamiento al e i folos
proveedor SIAF, conla SGSI g Se han venido realizando acciones y Seguimiento para aclarar los saldos d la cuenta, para lo
cual se adjunta o comprobantes de contabilidad del mes de abril de 2015 No 59 y como.
avance se anexa el comprobante de contabilidad No 85 del mes de junio de 2015 y ol
comprobent d contabidad N 8 6l mesde o do 2015
lizo la cuenta ylos tiempos
e cocucon Compravantes No.96, 101,106, 11, 130, 174
Se ha reaiizado el envio ARES,
Vi corroocecnico on o Sutetes foche 15055015, 35.09.201, 22.10. 5015, 2510
2015, 21-12-2015




PLAN DE ACCION FORMULADO

FECHADEREALZACIONDELA |
Accion 2015 Indicador de resultado Efecto o impacto esperado ACCION ROlRosr e
ejecutores.
INICIO FIN
SATISFACE: Se realiz6 la revision de la cuenta y clasificacion de la cartera por edades a 31 de diciembre de
. Se ajuste
pilgosudotbe Coptalaedselzalea del afio 2011 en Ia cuenta 14070103 por valor de $ 229234,720.00, ya que, coniablemente se
44, 45, 46 causaron cuentas por cobrar por menor valor del recaudo de dicha vigencia. dicho ajuste
correspondia a cargue de saldos iniciales del sistema Helisa al sistema SIAF1 quedando un
Hallazgos Auditoria de Conirol Infero: saldo al cerre del periodo 2015 enla cuenta por valor de $ 51°131,72.00, y continuaré en
2) La subcuenta 14070103 estudiantes UPN. proceso de depuracion.
presenia a Julio 31 de 2014 un saldo de
Y 5262.168.992.00, que arrastra partidas desde la Se realiz6 la revision de la cuenta y clasificacion de la cartera por edades a 31 de diciembre de
subcuentas: Est UPN., Estudiantes. vigencia 2011. 2015, y hay ajustes por realizar de $
g biSe evidencan rceos con saldos de natrleza 2'392.000.00
Escuela Maternal, Siglo del Hombre
Extensien, Estudiantes IPN, Recursos e r b Tm UPN porvlor de (L1050, Se realiz6 el andi ] a 1de 2002y e Helsaa, pars cnecra It exqlcecena
Recloidos on Adimheacn Apces de e A ey ) La subcuenta 14070106 Estudiantes Escuela cruce con el enviado Ia libreria por Siglo del Se requiere un Desarrollo de la Ly
e, Sovio oy . PR Maternal presenta a Julio 31 de 2014 un saldo de Hombre ala UPN. Cuentas conciliadas y depuradas en los casos de aplicacion Siafi para que 1 nimero de terceros de Ia cuonta del PN
) a ko ue previa concili tener los soportes fisicos, se necesita que el afectacin contable de la libreria | = 9" 1::: o :uE hizo
e informacion de a Escuela Maternal se pudo Se establecis el detalle de la deuda por afos que aparece regisirada en el sistema SIAF] con la comité de sostenibilidad contable analice y e .
e e Anicipos antigiiedad de més de cinco afos, p
R y R . P e 0410512015 | 301212015 Lider y funcionarios SFN | constatar que 610 $1.902.000 es real es decir que Eficacia | Valor porcentual 66 firma Siglo del Hombre. Documentales NiA autorice los ajustes en donde no se pueda Archivo dela Subdireccion para hacer seguimiento necesario realzara reviion de cada w0 P | gn desarrollo
sﬂmm B‘em Redmm en Custodia, Sostenibilkdad contable para el 79% de la informaci6n requiere ser depuraday establecer la procedencia del ingreso no sin adecuado a las cuentas por es! e:‘e' af f“ Ts reales de ”: a ob’ ceroy
(iustes). e que en este mismo porcentaje se e A raiz del andlisis efectuado, se envio comunicacién solicitando el saldo de ladeuday el antes requerir la colaboracion y participacion de cobra, de Cartera y para que la | Pro°eder @ efectuar los °;°°e5°5 le cobro
desvirtuando lainformacien que se reporta enla inventario a Siglo del 3 2015, el dia 9 d Ia libreria de a UP afectacion .
rerestocs dcicion oo s difcil cobro o suidentiicacion es
s Vem::; e Glpendonn, citada subcuenta 2015, est pendiete I espuea para proceder  realzar s futesy o Ser necesar e realce de forma automatica | o0 22 U@ conciacion con a nformacion del
historicos y culturales, Valorizaciones. ) Se evidencio que no hay andlisis, conciliacion ni levarlo al Comité Técnico de Sostenibilidad Contable. parm estaiece e chamics s i
g circularizacion de saldos. Al revisar la informacién e onlan alguna jovedad queo
2. Circularizacién y confirmacién de saldos, la Subcuenta 14060601 Siglo del Hombre Editores Se realizdanisis dea cuenta LOTOLO7, con ol avslar s cmpezd a s los ubiera sido reportada al sistema.
. g [ , sellegoa
RS e con corte a Juiio 31 de 2014 presenta un saldo de yareahzar en se
o 553,880,814, La Oficina de Control Imemo resizo oo de
circularizacion con fecha 5/09/2014, 51 do icembre de 2015, lacuenta ue fstada en s adad y cer e cero
Hombre responde que slo tiene. penmame por
pagar la suma de $18.000 segin faciura No. 3048 En'la depuracion de cartera IPN se logro revisar los erceros uno a uno dando como resultado
eriica ora Universidad yque crtesponde alas ajusies por $28.124.013 de los cuales ya se han efeciuado el ajuste de $3.120.200 mas
Venias del mes de Agosto d $14.206.644,00 g por retiar ya
o L s 00207 frcinerios,se I en revisiony en un
encuentra reportada enlos estados financieros realizados.
0l 21 o 9014 nw valer de $9.114 081 con una
SATISFACE: La nformacién de las vigencias anteriores al
. 2010, requieren consulta en el anterior sistema.
gjz:’:‘:::;z‘:::;;ﬁ::e Aspectos por Mejorar Auditoria de Control oo spores e informacion, herramienta en la que se
Cumplimiento de la Resolucion por la cual Gl Interno: Se evidenci que hay pmmemss de Archivo de la Subdireccio sﬁ‘ SOPOMES MISICOS | itz ef rastreo de la informacion, debido a
o cea s Conede Sosonivias | <5 e reurin el Con spoespuasuaionartn | gunszoss | sz | ery e iomac ocguidad | Etcacia | valorporcenna w00 Enirio 23 de 2015 y 18 e dicembre e 2015 s levaron o acaboas cossesones del Documeniaes  [2cts o de comit e sosenbiconale |4 delaSubdreceion fpowalovrcuontas para o (' macin s encn s | Cumpida
Contable R ante Ia fala de una caja de seguridad y espacios Comité Técnico de Contable, los temas de b on los mismos criterios en cada una de las
e para el correcto manejo del archivo. cuentas respectivos. contable vigencias y el proceso de las consultas se
demora debido aa antigiiedad de esta
Hallazgo Auditoria de Contraloria: 36 aplicacion que esta soportada sobre DOS,
SATISFACE:
Constitucion de Reservas y C xP
reales, de acuerdo a a informacion Hallazgo Auditorias de Calidad: No e puede Se enviaron o5 contros consoidado de las
" CRP Reserva /N° CRP recibida por los centros de conciliar con Correos Enviados a los Centros De Archivo de I Subdirecion
or Pagar : . 04052015 | 301212015 Eii Val niual 100 2014
LSS Y solicitados para Reserva. responsabilidad, lo que disminuird. presupuesto  Administrativos que tienen a su cargo, porque a feaca orporcer e o dciombe 2015, enlos meses de abrl. Flectiénicos Correos electtricos Responsabilidad Financiera Ninguna A Cumplida
las obligaciones y beneficiard la finales de afio hay vacaciones colectv: o sep! 4
liquidez insiitucion precisamente cuando el grupo de presupuesto
iene que consiiir las Reservas Presupuestales.
Se envio una comunicacion a a Oficina de Desarrollo y Planeacion Cordis 2015IE749, para
dela propuesia una propuesta . asi
Jeciro la ODP A a nuevos
N — Indicadores Financieros.
aui X
!s'p"!ﬁz::"i:z;‘:h et SATISFACE: 1 dia 6 de julio de 2015, se diigencio el formato FOR012GDC No 8 del 06/07/2015 Accion de
oy e e mejora, solicitando a la ODP, ampliar el tiempo, para la formulacion de nuevos indicadores de Comunicacion ala ODP.
. et P . Aspectos por Mejorar Auditoria de Control acuerdo a los lineamientos dictados en el informe del sefior rector con respecto a los Archivo de la Subdireccion . Falata de capacitacion en temas de formulacion
Indicador ademés de mostrar la realidad 040512015 | 30112120
a las orientaciones brindadas por la ODP hisdetariieiie 15| Lideryfuncionarios SN |, 1o La formulacién de indicadores debe Eficacta | Valor porcentual 0 indicadores que se apoya la acreditacion insiitucional Documentales | Comunicaciones oficales Indicadores que permitan medir la realidad Financiera De capacitacién de indicadores de gestion En desarrllo
[ 2 i aportar elementos que contribuyan a conocer la financiera de la UPN
Fesinitalebs realidad financiera de la UPN En la Subdireccion Financiera se adelanto una revision y calculo de los indicadores de
B para establecer de forma
X dicad para responder a las necesidades de la UPN y
registrarlos efectivamente en el sistema de gestion de la calidad.
curso.
SATISFACE:
acilar la mplementacion de as Aspectos por Mejorar Auditoria de Control
e Interno: No se evidencia la Implementacion y
s S documentacion de las politicas y prciicas
polkicas cormabiea, Estes poficas contables, las cuales se refieren a la aplicacion del
Documentacion d i a g P . & Gbli s .
ocumentacion de Ias polfticas y précticas |, oo s | oaosio015 | 30120015 | Lidery uncionarios s |Réaimen de Contabildad Pubiica en cuarto a sus Ehcacia | Valor porcentual o - por el asesor. Pond ony aste soliicas Documentacion de las Politcas Contables de la | Archivo de la Subdireccion Ninguna A en desarmollo
contables s Corpe oo et pincios, pomes tncasyprocedimntos, 1 uPN Financiera
it Régenen de Conabiltian como los métodos de carécter especi
Piblca o cuano a sus princcs, sptacos porla Unversidad para o .,
normas técnicas y procedimienos. ECOCE e s A s L ohes el 05
[ e e Ll
contables basicos
Informar a los centros
responsables de la ejecucion de
sus compromisos de la vigencia,
Elaboracién de informes trimesrales del b e [, se enviaron los centros. jidado de las Correos Enviados a los Centros De chivo de a Subdireccion
Jaborados/a
Copeuae enltn Sl Informes et st o Toenasion de 021022015 | 302015 | Lidery funcionaros SN [ i e Contratoria 4gdesors, | ETeac [ Valorporcentual 100 eserves presuesiles 20 2015, en los meses de abril Electronicos Correos electrtnicos sl e Ninguna NA Cumpida
- recursos no ejecutados 6y7de2012 o sep! v g
presentando un mayor conirol en el
gastoy previendo insuiciencia en
los recursos.
TISFACE:
Disponer de la numeracion de los SATISFACE:
et Hallazgos Auditoria de Control Interno:
oo micnto o rovecdor de No existen los ibros de contabilidad de manera Este tema se solicito al proveedor de Siaf, quien informo a esta rea que en el istema de
Cumplimiento de la norma esiablecida en el oveed impresa, la ulima impresion que se visualizo oo e 1 ot ce ol e o 010 pr o e cebe relzar
Régimen de Contabilidad Pdblica en e :‘;‘;’f‘:’:ﬂﬁ:{;ﬂ:’,‘i’;imznm;"” 04052015 | 30122015 | Lidery PN 1a vigencia 2010, tampoco se Eficacia [ Valor porcentual 8 ijas e estos i el nimero la Libros oficiales ibros Oficales de acuerdo alo establecido enla. | Archivo de la Subdireccion Tecnologicas Sereqiere un Desarroll dela picacin Sl | g esapotg
relacion con los libros oficiales. g o i evidencio el acta respectiva que contenga la Tmes cotablecon i ormacen rorma Financiera para que el sistema autométicamente
apertura de los folios utlizados, asi comola. sobre las hojas previamente foliadas
pdt. Se busca disminuir el impacto
roiental por medio del memor politca establecida por el representante legal
el respecto a la conservacin de los soportes
GEEb contables.




PLAN DE ACCION FORMULADO

FECHADEREALZACIONDELA |
Accién 2015 Indicador de resultado Efecto o impacto esperado ACCION Ay
ejecutores.
INICIO FIN
Cumpiimiento del procedimiento
para la estructuraciony SATISEACE:
s presentacion de los estados
A evidencie los hechos o 04052015 | 3011212015 Lidery FN  [wres cuentas Eficacia [ Valor porcentual 100 P : Documentales Registros contables e a recet Oficina Juridica no llegd 2 uac | Cumplida
posteriormente en una cuenta de depSos [, ool o Siaey Bl e Se realizaron las Comunicaciones a los Bancos. y Comunicaciones tanto escritas como Financiera oo las cuenas.
udiciales oueion generar derechs e rmcsdmiono b aear oo a e Ala Oficina de Planeacion se envio soliciud de asignacion presupuestal respecto al 41000, electitnicas alas entidades financieras y ODP.
afectando a estructura financiera cuentas bancarias.
del ente economico.
Salvaguardar a informacion
financiera, a 5 X i
) Ia Subdl
parcial o tota, lo que reduciria el SATISFACE: S reatzd can dia B e ptemas
{iempoonia recupsracion ds sete. Enancir ada coorinadordea Subd d ablepra En Contabilidad 6 el dafio del
Realizacion de Backups de la informacién ¥ preveria el incumplimiento en la Hallazgos Auditoria de Control Interno: Optar e e O I S Tecciin U oo erable P e o ’ Memorando de solicitud 20151E748 arehivo de fa Subdireccid e e s e s
financiera, de acuerdo a la capacitacion Backups realizados. presentacion de los informes alos |  04/05/2015 | 301122015 Lidery funcionarios SFN | como politica del proceso la cultura de las copias. Eficacia | Valor porcentual 100 actualmente, los backup de la ocumentalesy | 5 chivos de control y autogestion rehivo defa Subdireccion De recursos tecnologicos. uro asignado, por lo que fue necesario asignar Cumplida
i L aphcamvn v de coniroly auiogesién. En discos duros elecirénicas Financiera un nuevo disco duro y realizar nuevamente el
recibida por parte de la SGSI entes de control nteno y externo, y e sequridad de la informacion que resute Backup
! y s, os cusles A A delas back up requerido.
brindaria a la alta direccion,  complementaria y de apoyo alas diferentes iy b -
rtunidad de acceso ala actividades del proceso. mensual en Presupuesto,
e S Contabilidad yTesarena
decisiones.
Seguimenta osreparesde fecuion (Generar certeza sobre Ia calidad SATISFACE:
Presupuestal de Gastos y el R dela 020022015 | 05/11/2015 Lider y funcionarios SFN Eficacia | Valor porcentual 100 bri, junio, agosto, o 2015 Electrénicos Correos electrénicos (Gorreas Eviatias a las Centias De :’::"“’c"e‘:: ta Subdireccion Ninguna NiA Cumplida
de Compromisos de la vlgancu zms i de los registros presupueswes Hallazgos Auditoria de Contraloria: 13 inanci
Dar cumplimiento alos principios. =
de Contabilidad Pibiica, en donde §
T —— e (e e o o et s e 1 e ook o s, ey s s
ide el mgrese recibido por anticipado, 040512015 30/12/2015 Lider y funcionarios SFN |12 Vigencia 2011 no se registra en el grupo. Eficacia Valor porcentual 100 o 0 " padoy Documentales Registros egl Ninguna NIA Cumplida
Feespondenis B asivos cuenta 2910 Ingresos Recibidos por ena vigencia 2015 pasaron como ingresos de la UPN. Se esié en el proceso de impresion de enlanorma. Financiera
Anticipado, los conceptos de matriculas y demés. los libros.
E e e °
I ingresos que afectan los periodos en los que se
produzca la contraprestacion del bien o servicio,
SATISFACE:
. Hallazgos Auditoria de Control Interno: En el
¥ ones Razonabilidad de los Estados. regisiro de las donaciones, ya que no se o anlicabilidad
e Alas de Almacén por el concepto de Fanceros por o concomto ae. cooanots | somamots | Lideryfunci & Eicaca | valor porcentual 100 oot al Concepto y se hizo la en forma adecuada, es decir ya se Documentales |Registos contables e ECQ:(;t:b‘I: de 1o Elements que ngresan | ATt dea Subdecson Ninguna A Cumpida
T Donaciones. recibidos en donacién, esias sobrestiman el
patrimonio y subestiman el ingreso.
Hallazgos Auditoria de Contraloria: 47
SATISFACE:
Hallazgos Auditoria de Control Interno: Se ha realizado mensualmente la conciiacien de ingresos.
. . Disminuir las diferencias entre las No se evidencio a conciliacion mensual de las ciftas entre las res reas de . En la conciliacion efectuada se evidencian
z:‘l“s'fe"s::' ";?n:"'"‘l'ii“a': EE LD aj tres dreas, 0410512015 | 301212015 Lidery funci SFN las 4reas Eficacia | Valor porcentual 9 la SFN, asi L la cual la SGS! esta Documentales NiA Conciliacién por los conceptos de ingresos Archivo dela Subdireccion NA diferencias principalmente por el momentode |  En desarrollo
TEEEBRRINET informacion razonable. Contabiidad y Tesorera, solamerte se adjurts oo o 2 ve o o o prosesdo para o ratza s respecivas catoeconss la causacion de os ingresos en contabilidad
como soporte las conciiaciones de los meses de de parametrizacion.
Eneroy Febrero de 2014, con partidas
conciliatorias sin concilar
SATISFACE:
Hallazgos Auditoria de Contraloria: 33y 35
Hallazgos de la Auditoria de Control Interno y
Auditorias de Calidad:
2) Se evidencio que de los 19 procedimientos del
proceso GFN, 15 no cumplen con la
documentacion actualizaday necesaria que
asegure el funcionamiento del Sistema de Gestion
e Calidad en el proceso GFN.
Revision y actualizacion de los b) Se evidencio que no se han realizadolas,
Procedimientos y formatos que s
procedimientos y formatos basados enel | . acuizaiones de s procedimiencs aue lizo el de dinero, El 2015. Se elaboro
apicaiivo SIAFI Y de 0s cuatro (4) (Pt Coili B FB ORI A e 04052015 | 30212015 | Lidery AN s elpr Eficacia | Valor porcentual 40 3 00 s e Documentales | NIA Procediniento actualizado Archivo dela Subdireccion Ninguna NA En desarrollo
i s |G ‘mplemem,emén del aullcewo ) dependen de los ajustes de la resolucion de cartera.
GFN [ ) Se evi que las actividades identficadas
ol PRODOBGEN Devaluciones e Diner, con
fecha de aprobacion 14-12-2012, no se cumplen
) Los Formatos que utiiza el proceso de Gestion
Financiera, segun se evidencia en el Manual de
Procesos y Procedimientos, algunos de ellos son
utiizados por a Oficina de Desarrolloy
Planeacion, como el FOR024GFN, FOROL3GFN,
FORO27GFN, FORO33GFN y el FORO3BGFN; en
la actualidad no se usa. Lo anterior incumple el
numeral 4.2.3 de la NTCGP 1000:2009
Cancelacion defintva de por lomenos el o/ rug e cual se certfica la [, Archivo de la Subdireccion
70% de las cuentas bancarias vigentes a 020022015 | 3011/2015 | Lidery funcionarios SFN Eficacia [ Valor porcentual 100 Este requerimiento fue cumplido en 2013 con el cierre de 41 cuentas bancarias. Documentales |NIA Cierre de Cuentas Bancarias Ninguna NA Cumpida
cancelacion de las cuentas. reciprocas, lo anterior permite § Financiera
311212012 i : Hallazgos Auditoria de Contraloria: 17 de 2012
optimizar los tiempos y
movimientos.
Se lleva control de las ventas de cafeteria mediante su consolidacisn diaria a partir de las
los cajeros un control p ingresos por
el pago de al SIAF] regisirados dichos pagos.
Ademas el program: lleva control g igerios entregados
Diseioe de bienestar formulado | 1ereacen istiucional delos | Vicerrector Administrativo - hara os diferentes eventos de a Unversidad. el Subdirector de A2 que contenen la informacion contractualyen || estar | NO'Se halogrado consolidar a [ Porla multplcidad de actiidades que
del 011002015 | 30122015 |  Subdirectora Financiera - Eficacia [ Valor porcentual 50 Informéticas Aplicativo SIAFI el informe anual entregado por el Subdirector de | 0°S informacion por la totalidad de  |desarrolla
g " Universitario i
bienestar y dar cuenta pablica e impacto elaborado. Subdirectora de Bienestar Bienestar. los programas. consolidar a informacion.
necesidades Entous respectaalosprogranas do cuura depor. e leva conol de s contacanes
nagos Esta informacion reposa en e do gouton o I Depenenci o o AZ qie
contienen el Subdirector de
Bienestar




PLAN DE ACCION FORMULADO

FECHADE A
ACCION ol Respor
Accion 2015 Indicador de resultado Efecto o impacto esperado ejocittores.
INCIO FIN
Disefio e implementacién de nuevas Subdirector de Admisiones y
estrategias y mecanismos de divuigacion Mayor visibilzarian de la oferta Registro - Decanos -
académica de la Universidad OUO92015 | 30122015 | ot Gional Especializado

enla Universidad Comunicaciones Corporaivas

Efectividad

Valor porcentual

La Subdireccion de Admisiones y Registro, en la bisqueda de una mejor divulgacion y
posg: [

Correos electrénicos,
‘memorandos solicitudes.

las Ia ciudad a lo largo del afio con el

objetivo d os estudiantes de grado 10y 11 obre el proceso de Numero de folios

admisién, fechas, costos y otros elementos que hacen de la Universidad Pedagdgica Nacional
una experiencia posible y exitosa.

1. Participacion en eventos programados por
instituciones educativas con el fin de divuigar la
oferta académica de pregrado y posgrado de la
Universidad

2. Solicitudes al grupo de comunicaciones de
divulgacion por los diferentes medios de
comunicacién propios y externos,

No se cuenta con el suficiente.
material

Se continuaré en el siguiente afto con la
realizacion de esta serie de actividades de
divulgacio en general y se

participacion de ferias
Universitarias

tendran actualizados los medios de informacion
con los que cuenta la universidad,
especialmente el portal web.

En desarrollo




